KRYTERIA REALIZACJI ZWROTU KOSZTOW PODMIOTOWI
PROWADZACEMU DOM POMOCY SPOLECZNEJ LUB JEDNOSTCE
ORGANIZACYJNEJ WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ
ZA ZATRUDNIENIE BEZROBOTNEGO/POSZUKUJACEGO PRACY

1. Starosta na podstawie art. 57a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity Dz. U.
z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.) 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwraca:
a) podmiotowi prowadzacemu dom pomocy spotecznej, o ktorym mowa w art. 57 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej, zwanemu dalej ,,podmiotem
prowadzacym DPS”,
b) jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, o ktorej mowa
w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zast¢pcezej, zwanej dalej ,,jednostkg organizacyjng WRiPZ”,

- zatrudniajacym skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy w domu pomocy
spotecznej albo w jednostce organizacyjnej WRiPZ, przez okres do 12 miesiecy, cze$¢
albo cato$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoteczne w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej w umowie,
nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w
miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za pracg.

2. Starosta dokonuje zwrotu kosztow podmiotowi prowadzacemu DPS albo jednostce
organizacyjnej WRiPZ, ktore nie zalegaja:

a) zoptacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnoéciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych albo wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

b) z optacaniem innych danin publicznych.

3. Zwrot kosztdéw nastepuje na wniosek podmiotu prowadzacego DPS albo jednostki
organizacyjnej WRiPZ, sktadany do Powiatowego Urzgdu Pracy.

4. Podmiot prowadzacy DPS albo jednostka organizacyjna WRiPZ moze wystapi¢
z wnioskiem o ,,zwrot kosztow” na osobe, ktora:

a) jest zarejestrowana jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy,

b) w okresie ostatnich 6 miesiecy nie byta zatrudniona u wnioskodawcy, to znaczy nie
wykonywata pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku sluzbowego oraz umowy
o prac¢ naktadcza.

5. Starosta w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku informuje wnioskodawce
o rozpatrzeniu wniosku 1 podjetej decyzji.

6. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypeliony lub niekompletny, starosta
wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupehlnienie. Wniosek
nieuzupelniony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

7. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Starosta zawiera z podmiotem
prowadzagcym DPS albo jednostkg organizacyjna WRiPZ umowe, gdy podmiotem
prowadzacym jest Powiat, wsparcie zostanie udzielone na podstawie porozumienia.

8. Podmiot prowadzacy DPS albo jednostka organizacyjna WRiPZ zawiera ze skierowana
osobg bezrobotng lub poszukujaca pracy umowe o prace na okres min. 12 miesigcy.
W przypadku niepelnego wymiaru czasu pracy wysoko$¢ zwrotu poniesionych kosztow
liczona jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.
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Preferowane bedg wnioski ztozone przez podmioty prowadzace DPS oraz jednostki
organizacyjne WRiPZ, ktoérzy deklaruja zatrudnienie osoby bezrobotnej po zakonczonej
refundacji na okres co najmniej 3 miesigcy.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego/

poszukujacego pracy, rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanej osoby na

skutek okolicznosci wymienionych w Kodeksie Pracy (m.in. $mier¢ pracownika,

tymczasowe aresztowanie pracownika) w trakcie okresu objetego umowa, Starosta Kieruje
na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego/poszukujacego pracy.

We wszystkich pozostalych przypadkach przerwania zatrudnienia na refundowanym

stanowisku w trakcie trwania refundacji nie ma mozliwos$ci skierowania innej osoby na

zwolnione stanowisko. Tym samym, jesli zatrudnienie ustanie w wyniku:

a) wypowiedzenia umowy przez pracodawce,

b) na podstawie porozumienia stron (niezaleznie od strony inicjujace;j),

C) uptywu okresu, na jaki zostata zawarta umowa,

bedzie ono traktowane jako niewywigzanie si¢ pracodawcy z warunku utrzymania osoby

w zatrudnieniu i skutkowaé bedzie obowigzkiem zwrotu catej otrzymanej refundacji na

zasadach okreslonych w punkcie 11.

Zwrot wyptaconej refundacji kosztow nastepuje w przypadku:

a) niewywigzania si¢ pracodawcy z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu jej przez
okres trwania umowy o ,,zwrot kosztow” lub naruszenia innych warunkow umowy.
Powyzsze powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty,

b) odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego/poszukujacego pracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catos$ci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia wezwania Starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania
bezrobotnego/poszukujacego pracy przez Urzad na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany
pozostawal w zatrudnieniu. Stwierdzenie braku mozliwosci skierowania osoby
bezrobotnej/poszukujacej pracy nastepuje po uprzedniej weryfikacji prob
podejmowanych przez pracodawce w celu uzupelienia zatrudnienia, analizie
kwalifikacji zarejestrowanych os6b bezrobotnych/poszukujacych pracy oraz po
wyczerpaniu innych mozliwosci realizacji umowy,

C) Zzlozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub o§wiadczen w zakresie,
o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

Whioskowana pomoc stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci

de minimis.

Srodki refundowane w ramach ,zwrotu kosztdow” nie moga dotyczy¢ kosztow

refundowanych jednoczes$nie z innych publicznych zrodet np. PFRON.

W okresie przebywania osoby zatrudnionej w ramach przyznanej refundacji na urlopie

macierzynskim, rodzicielskim lub w okresie pobierania zasitku chorobowego, pracodawca

moze zatrudni¢ na to stanowisko, w ramach umowy na zastgpstwo, inng osobg¢ skierowang
przez Urzad.



