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I. ZMIANY POZIOMU BEZROBOCIA

W roku 2019 podobnie jak i1 w latach ubieglych na przestrzeni catego okresu
wystepowaly zmiany liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Zmiany te zwigzane byly z sytuacja na lokalnym rynku pracy w zakresie
zapotrzebowania na pracownikéw jak réwniez z dzialaniami Urzedu w zakresie aktywizacji
zawodowej 0séb bezrobotnych.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2019 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
wynosita 1852 osoby w tym 864 kobiet.

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2018 nastgpil spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych o 71 os6b, natomiast w poréwnaniu do grudnia 2017 roku —
spadek o 174 osoby.

Wykres nr 1
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2019 roku
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Tabela nr 1

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych stan na koniec roku / miesigca

Liczba zarejestrowanych
Rok /m-c Ogétem Wzrost(+), spadek(-) dla poprzedniego
okresu
2014 2668 -210
2015 2486 - 182
2016 2413 -73
2017 2026 - 387
2018 1923 - 203
2019 1852 -71
styczen 1976 +53
luty 1957 -19
marzec 1885 -72
kwiecien 1783 - 102
maj 1667 - 116
czerwiec 1618 -49
lipiec 1610 -8
sierpien 1591 -19
wrzesien 1615 +24
pazdziernik 1702 + 87
listopad 1805 + 103
grudzien 1852 +47

Jak z powyzszego zestawienia wynika w latach 2014 — 2018 rok rocznie nastgpowat
spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Na przestrzeni 2019 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych ulegta zmniejszeniu
od miesigca lutego do miesigca sierpnia. Natomiast w IV kwartale 2019 roku nastapit
nieznaczny wzrost liczby zarejestrowanych.

Zmiany liczby zarejestrowanych bezrobotnych zwigzane byly z rozpoczeciem
(I' kwartat) badz zakonczeniem (IV kwartat) zatrudnienia sezonowego, zwtlaszcza
w lesnictwie i obstudze ruchu turystycznego.



Tabela nr 2
Fluktuacja bezrobotnych w 2019 roku

Naplyw Réznica do Odptyw Réznica do
Miesigc (liczba poprzedniego (liczba poprzedniego
zarejestrowanych) miesigca wyrejestrowanych) miesiaca

styczen 216 -1 163 + 25
luty 142 -74 161 -2
marzec 162 +20 234 +73
kwiecien 169 +7 271 + 37
mayj 146 -23 262 -9
czerwiec 130 - 16 179 -83
lipiec 161 + 31 169 -10
sierpien 138 -23 157 -12
wrzesien 232 +94 208 +51
pazdziernik 247 +15 160 -48
listopad 282 + 35 179 +19
grudzien 174 - 108 127 -52
Razem 2199 2270
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Gtéwnym powodem wyrejestrowan oséb bezrobotnych byto podjecie pracy 1441 oséb
1 to zar6wno z wlasnej inicjatywy jak i rOwniez w ramach zatrudnienia subsydiowanego i tak:
- 39 0s6b w ramach prac interwencyjnych,



- 26 0s6b w ramach prac publicznych,

- 64 osobom przyznano $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
- 15 os6b skierowano na refundowane miejsca pracy,

- 56 osobom przyznano bon na zasiedlenie.

Ponadto powodem wylaczenia z ewidencji os6b bezrobotnym byto m.in.:

- skierowanie na staz 133 osoby,
- skierowanie na szkolenie 5 o0sob,
- nie potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy 369 osob,
- podjecie nauki 3 osoby.

Rejestracja bezrobotnych zwigzana byla z zakonczeniem zatrudnienia sezonowego,
zwlaszcza po zakonczonym sezonie turystycznym. Z zarejestrowanych 2199 oséb tylko 310
0sOb zarejestrowano po raz pierwszy.

II. TERYTORIALNE ROZMIESZCZENIE BEZROBOCIA

Wedlug stanu na 31 grudnia 2019 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
zamieszkujacych na terenie poszczegdlnych jednostek samorzadowych wyniosta:

1. Miasto i Gmina Lesko 672 osoby,
2. Gmina Solina 440 os0b,
3. Gmina Olszanica 362 osoby,
4. Gmina Baligrod 212 os6b,
5. Gmina Cisna 166 0s6b.

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego (2018), liczba zarejestrowanych
bezrobotnych ulegta zmniejszeniu na terenie jednostek i tak:

1. Miasto i Gmina Lesko 0 47 0s0b,
2. Gmina Solina 0 4 osoby,
3. Gmina Olszanica 0 3 osoby,
4. Gmina Baligrod 0 21 osob.

Natomiast w Gminie Cisna w 2019 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego nastapit wzrost
liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 4 osoby.

Zarejestrowani bezrobotni z poszczegdélnych jednostek samorzadowych w ogdlnej
liczbie zarejestrowanych stanowig:

1. Miasto i Gmina Lesko 36,2%,
2. Gmina Solina 23,7%,
3. Gmina Olszanica 19,5%,
4. Gmina Baligr6d 11,4%,
5. Gmina Cisna 8,9%.



III. STRUKTURA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH

1. Wedtug stanu na 31 grudnia 2019 roku struktura zarejestrowanych bezrobotnych
przedstawiata si¢ nastepujqco:

Bezrobotni zarejestrowani

Bezrobotni Bezrobotni,
zarejestrowani odl'(tcl’)irZ)rIaC ogotem z rv::\/v'\[/)grz do
Wyszczegblnienie podjell prace 9 pzasi’fku
w miesigcu sprawozdawczym W koricu mies.
a P y sprawozdawczego
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Ogétem (w. 02+04) 01| 174 58 93 50 1852 | 864 350 182
poprzednio pracujgce 02| 166 56 79 44 1667 | 762 350 182
ztego |w tym zwolnione z przyczyn
osoby | dotyczgcych zakiadu pracy 03 6 3 2 2 82 42 41 21
dotychczas niepracujace 04 8 2 14 6 185 102 0 0
Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogétem)
Zamieszkali na wsi 05| 141 45 74 41 1554 | 738 305 157
w Itym posiadajacy gospodarstwo 06| 22 9 10 6 | 277 | 145 | 82 | 46
rolne
Osoby w okresie do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki 07 8 8 15 / 73 29 2 0
Cudzoziemcy 08 0 0 0 0 2 1 1 0
Bez kwalifikacji zawodowych 09| 45 13 25 11 500 250 80 45
Bez doswiadczenia zawodowego 10| 20 6 23 14 300 156 1 1
Kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka 11 X 6 X 6 X 272 X 27
Osoby bedace w szczegolnej sytuacii | 15| 155 | 59 78 41 | 1599 | 753 | 231 | 116
na rynku pracy
do 30 roku zycia 13| 63 16 40 18 529 243 87 41
w tym do 25 roku zycia 14| 34 10 27 11 282 127 30 14
. dtugotrwale bezrobotne 15| 71 26 36 20 1058 | 520 14 10
wiersza | powyzej 50 roku zycia 16| 35 12 11 9 472 177 94 43
12 korzystajgce ze swnqdczen 17 5 5 1 1 8 4 1 1
Z pomocy spotecznej
posiadajgce co najmniej
jedno dziecko do 6 roku 18 19 8 10 7 330 248 73 54
zycia
posiadajgce co najmniej
jedno dziecko 19 0 0 0 0 > > 0 0
niepetnosprawne do 18 roku
zycia
niepetnosprawni 20 6 3 3 1 31 14 6 3




2. Bezrobocie kobiet

Jak juz wspomniano wyzej wedlug stanu na 31 grudnia 2019 roku liczba
zarejestrowanych kobiet wynosita 864 osoby. Stanowily one ponad 46,6% ogdlnej liczby
zarejestrowanych osob.

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego, liczba zarejestrowanych
kobiet ulegta zmniejszeniu o 71 oséb.

Tabela nr 3
Liczba zarejestrowanych kobiet w 2019 roku
nglna liczba Réznica do . Liczba Réznica do
Miesiac zarejestrowanych onrzednieso rejestrowanych onrzednieso
kK kobiet na koniec poprzecnieg kobiet poprzecnicg
o miesigca .. miesigca
miesigca W miesigcu
styczen 961 -45 87 -3
luty 944 -17 60 -27
marzec 918 - 26 76 +16
kwiecien 860 -58 68 -8
mayj 780 - 80 68 0
czerwiec 756 -24 52 -16
lipiec 752 -4 72 +20
sierpien 754 +2 63 -9
wrzesien 759 +5 101 + 38
pazdziernik 791 +32 112 +11
listopad 871 + 80 160 +48
grudzien 864 -7 58 -102

Najwigkszy spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych kobiet przypada zwykle
w miesigcach wiosenno-letnich, ze wzgledu na podejmowanie zatrudnienia sezonowego,
gtoéwnie zwigzanego z obstugg ruchu turystycznego i pracami przy pielggnacji nasadzen
lesnych.

Natomiast w IV kwartale roku liczba zarejestrowanych kobiet wzrasta z zakonczeniem
zatrudnienia sezonowego.

3. Zarejestrowani bezrobotni wedtug wieku stan na 31 grudnia 2019 r.
Tabela nr 4

Wiek Liczba zarejestrowanych Wskainilf udziatu
razem w tym kobiet w ogotem
18 - 24 282 127 15.2
25-34 472 242 25.5
35-44 440 241 23.7
45 - 54 374 167 20.2
55-64 284 87 15.3
Ogotem 1852 864 X




Jak z powyzszego zestawienia wynika najliczniejszg grupa — 574 osoby — stanowig
zarejestrowani bezrobotni w wieku do 34 lat. Znaczng grupe stanowia osoby bezrobotne
w wieku 35 — 44 lata — 440 oséb.

Reasumujac, stwierdzi¢ nalezy, ze ponad 64% zarejestrowanych bezrobotnych miesci
si¢ w przedziale 18 — 44 lata (1194 osoby). Sa to w wigkszos$ci osoby sktonne do zmiany lub
podwyzszenia kwalifikacji, a takze szukania zatrudnienia poza lokalnym rynkiem pracy.

Natomiast osoby powyzej 45 roku zycia maja najwicksze problemy na lokalnym
rynku pracy, gdyz mimo posiadanego doswiadczenia zawodowego nie znajduja zatrudnienia.
Posiadane do§wiadczenie nie idzie w parze z potrzebami pracodawcéw ze wzgledu na brak
umiejetnosci stosowania nowych technologii badz obstugi nowoczesnego sprzetu.

Grupa ta nie zawsze jest sktonna do podwyzszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

4. Zarejestrowani bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia stan na 31 grudnia 2019 r.
Tabela nr 5

Poziom wyksztalcenia Liczba zarejestrowanych : Wskainilf udziatu
razem w tym kobiet w ogélem
wyZsze 197 122 10.6
policealne i Srednie zawodowe 531 274 28.7
srednie ogdlnoksztalcgce 184 109 9.9
zasadnicze zawodowe 551 225 29.7
gimnazjalne i ponizej 389 134 21.0
Ogotem 1852 864 X

Najliczniejszg grupe wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby
posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe i ponizej — 940 osdéb, stanowig one ponad
50% ogblnej liczby zarejestrowanych.

Liczna grupe stanowia réwniez osoby legitymujace si¢ wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym — 531 oséb.

Zarejestrowane osoby bezrobotne podnoszg swoj poziom wyksztalcenia zaréwno
w szkotach $rednich czy policealnych jak i na studiach wyzszych liczac, ze poprawi to ich
sytuacje na rynku pracy. Jednak w wielu przypadkach nie zmienia si¢ ich sytuacja na rynku
pracy, gdyz ukonczone kierunki nie s3 adekwatne do potrzeb lokalnych pracodawcow.

5. Zarejestrowani bezrobotni wedtug staZu pracy stan na 31 grudnia 2019 r.
Tabela nr 6

Staz pracy w latach Liczba zarejestrowanych - Wskaznik udzialu w ogétem
razem w tym kobiet

bez stazu 185 102 9.9

do 1 roku 389 177 21.0

1-5lat 523 264 28.2

5-101at 282 135 15.2

10 - 20 lat 306 139 16.5

20 - 30 lat 137 40 7.4

30 lat i wiecej 30 7 1.6
Ogoélem 1852 864 X




Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze w$rdd zarejestrowanych bezrobotnych
sg osoby posiadajace zardwno niewielki staz pracy jak i legitymujace si¢ znacznym stazem.
Moze to oznacza¢, ze staz pracy nie jest jedynym kryterium utraty pracy.

6. Zarejestrowani bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. Stan na 31 grudnia 2019 r.
Tabela nr 7

Czas pozostawania bez Liczba zarejestrowanych

pracy w miesigcach razem w tym kobiet

do 1 m-ca 167 55

1-3 385 196

3-6 238 89

6-12 243 98

12-24 273 130

powyzej 24 m-ce 546 296

Ogotem 1852 864

Jak z w/w danych wynika, blisko 800 os6b pozostawato bez pracy w przedziale od
0 — 6 miesiecy.

Natomiast ponad 12 miesigcy bez zatrudnienia, pozostawato 819 oséb, jest to grupa
bezrobotnych okreslana w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy jako dlugotrwale bezrobotni. Grupa ta jest pod szczegélnym nadzorem i do niej jest
kierowana duza ilo$¢ programoéw aktywizujacych.

7. Zarejestrowani bezrobotni

a) wedtug wieku i czasu pozostawania bez pracy, stan na 31 grudnia 2019 r.

Tabela nr 8
Czas pozostawania bez pracy
Wiek w latach
do1 1-6 6-12 12-24 powyzej 24
miesigca miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy
18 -24 34 152 32 41 23
25 -34 48 159 71 87 107
35-44 42 126 58 63 151
45 - 54 30 115 45 45 139
55 -59 8 53 28 29 73
60 lat i wiecej 5 18 9 8 53
Ogotem: 167 623 243 273 546




Jak wynika z w/w zestawienia, ponad 430 0s6b pozostawalo bez pracy w przedziale
1 — 6 miesiecy z najliczniejsze] grupy zarejestrowanych bezrobotnych z przedziatu
wiekowego 18 — 44 lata, a z tej grupy wiekowej ponad 280 oséb pozostawalo bez pracy
powyzej 24 miesigcy.

b) wedtug wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy, stan na 31 grudnia 2019 r.
Tabela nr 9

. Czas pozostawania bez pracy
Poziom
miesigca miesiecy miesiecy miesiecy | 24 miesiecy

wyZsze 21 73 35 28 40
policealne 52 203 54 76 146
i Srednie zawodowe
Srednie
ogolnoksztalcgce 1 70 25 31 47
Zasadnicze 49 167 74 77 184
zawodowe
gimnazjalne 34 110 55 61 129
i ponizej

Ogotem 167 623 243 273 546

Jak z powyzszego zestawienia wynika, posiadany poziom wyksztalcenia nie jest
czynnikiem majacym znaczny wptyw na czas pozostawania bez pracy.

Bez zatrudnienia praktycznie w kazdym przedziale czasowym pozostaja zardwno
osoby z wyksztatceniem wyzszym jak i gimnazjalnym.

Pozostawanie bez zatrudnienia przez dluzszy okres osob posiadajacych wyksztatcenie
wyzsze lub $rednie zawodowe $wiadczy¢ moze o jego niedostosowaniu do potrzeb lokalnego
rynku pracy. Natomiast dla os6b z wyksztalceniem zawodowym, brak zatrudnienia moze
$wiadczy¢ o ,,zestarzeniu” si¢ wiedzy i umiejg¢tnosci nabytych podczas edukacji.

IV. ZASIE.KI DLLA BEZROBOTNYCH

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pézn. zm.) w art. 71 okresla warunki
niezbedne do nabycia prawa do zasitku. Jednym z nich jest pozostawanie w zatrudnieniu
przez okres co najmniej 365 dni w okresie 18-tu miesigcy przed zarejestrowaniem
1 uzyskiwanie wynagrodzenia na poziomie co najmniej minimalnego.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2019 roku, prawo do zasitku posiadato 350 oséb w tym
182 kobiety, osoby posiadajagce prawo do zasitku stanowily niewiele ponad 18% ogdlnej
liczby zarejestrowanych.

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2018, liczba uprawnionych do zasitku
zmniejszyta si¢ o0 36 osob.
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Tabela nr 10
Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku w 2019 roku

Liczba zarejestrowanych

Miesiac . z ogélem z prawem Wskaznik

Ogolem do zasitku 3:2
1 2 3 4

Styczen 1976 384 194
Luty 1957 371 18.9
Marzec 1885 348 18.5
Kwiecien 1783 307 17.2
Maj 1667 261 15.6
Czerwiec 1618 246 15.2
Lipiec 1610 236 14.6
Sierpien 1591 236 14.8
Wrzesien 1615 237 14.7
Pazdziernik 1702 267 15.7
Listopad 1805 321 17.8
Grudzien 1852 350 18.8

Liczba oséb posiadajacych prawo do zasitku na przestrzeni roku ksztattowata sie
zaleznie od sytuacji na lokalnym rynku pracy. Z chwila rozpoczecia zatrudnienia sezonowego
liczba oséb posiadajacych prawo do zasitku ulegta zmniejszeniu gdyz zostajg one wylaczone
z rejestru osob bezrobotnych i tracg prawo do zasitku.

Natomiast po zakonczeniu zatrudnienia sezonowego i ponownej rejestracji w Urzedzie
nastepuje wzrost liczby o0s6b uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych ze
wzgledu na jego kontynuacje badz nabycie prawa do zasitku przez nowo zarejestrowanych.

Tabela nr 11
Liczba osob posiadajgcych prawo do zasitku dla bezrobotnych wg jednostek samorzgdowych
stan na 31 grudnia 2019 r.

Jednostka Zarejestrowani bezrobotni : Wskz.linik
Razem w tym z prawem do zasitku udzialu
Miasto Lesko 298 45 15.1
Gmina Lesko 374 65 17.3
Gmina Solina 440 91 20.7
Gmina Olszanica 362 71 19.6
Gmina Baligrod 212 42 19.8
Gmina Cisna 166 36 21.7
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V. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH

W roku 2019 podobnie jak w latach ubiegtych realizowane byly programy rynku pracy
na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych.
Realizowano przede wszystkim te programy, ktérych efektem koncowym byto
zatrudnienie po zakonczonym okresie finansowania z Funduszu Pracy. Taki wybor
determinowata wysoko$¢ posiadanych srodkéw Funduszu Pracy, a takze zatozenia projektow
finansowanych za srodkéw europejskich (EFS).
Na realizacje w 2019 roku aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych, Urzad
dysponowatl kwotg 4.6 mln zt. W poréwnaniu do roku 2018 wysokos$¢ srodkéw Funduszu
Pracy przeznaczonych na ten cel ulegta zwigkszeniu o kwote ponad 1079 tys. zt.

Tabela nr 12
Realizacja programoéw aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w 2019 roku.

Srodki Funduszu Pracy

Lp. Nazwa programu w tys. 7k Liczba uczestnikow
I ALGORYTM

1. Prace interwencyjne 167.0 29

2. Roboty publiczne 322.0 25

3. Szkolenia 23.5 9

4. Staze 329.5 42

3 Srf)dkl na rozpoczecie 188.9 9
dziatalnosSci gospodarczej

6. Refundacja czesci kosztow 366.6 18
nowego stanowiska pracy

7. Bon na zasiedlenie 135.0 18

8. Bon zatrudnieniowy 24.0 0

Razem Algorytm 1 556.5 150
I Europejski Fundusz Spoteczny

1. PO WER

1) Staze 485.4 67

2) Srf)dkl na' r‘ozpocze;ae . 133.6 35
dziatalnoS$ci gospodarczej

3) Bon na zasiedlenie 262.5 35

4) Prace interwencyjne 40.3 8
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Razem PO WER 1521.8 145
2. RPO WP
1) Staze 232.4 29
2) Sl‘f)dkl na' r‘ozpoczch . 440.9 71
dzialalnosSci gospodarczej
Razem RPO 673.3 50
Ogotem I + 11 3751.6 345

VI. OFERTY PRACY I PODJECIA PRACY

Jak z powyzszego zestawienia wynika najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢
staze, w realizacji ktorych wzigto udziat 138 oséb bezrobotnych tj. 40% og6lnej liczby oséb
objetych programami aktywizacji zawodowej.
Lacznie w 2019 roku aktywizacja zawodowa finansowang srodkami Funduszu Pracy
objeto 345 0s6b tj. 18.6% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
W poréwnaniu do roku 2018 liczba 0séb uczestniczacych w aktywizacji zawodowe;j
ulegta zmniejszeniu o 44 osoby.

Tabela nr 13
Oferty pracy pozyskane w 2019 roku.

Stanowiska .
. Stanowiska
Lp. Nazwa stanowiska pracy .
. subsydiowane
ogbdlem
1. | Sprzedawca 66 22
2. | Kelner 44 9
3. | Pomoc kuchenna 44 14
4. | Pomocniczy robotnik budowlany 32 7
5. | Kucharz 27 6
6. | Technik prac biurowych 26 26
7. | Pokojowa 25 3
8. | Barman 17 7
9. | Recepcjonista 14 2
10. | Robotnik gospodarczy 14 14
11. | Magazynier 12 4
12. | Asystent do spraw ksiegowosci 6 6
13. | Asystent nauczyciela przedszkola 6 6
14. | Kierowca samochodu dostawczego 6 2
15. | Murarz-tynkarz 6 0
16. | Sprzedawca w stacji paliw 6 6
17. | Kasjer 5 0
18. | Konserwator 5 2
19. | Ksiegowy 5 4
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20.

Pakowacz reczny

5 4
21. | Technik administracji 5 5
22. | Fizjoterapeuta s 0
23. | Kierownik zmiany 4 0
24. | Murarz 4 3
25. | Pomocnik budowlany 4 0
26. | pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j 4 0
27. | Sprzataczka biurowa 4 0
28. | Sprzedawca w branzy przemystowe;j 4 3
29. | Terapeuta zajeciowy 4 3
30. | Archiwista 3 3
31. | Kierowca/magazynier 3 0
32. | Kosmetyczka 3 2
33. | Mechanik pojazdéw samochodowych 3 3
34. | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 3 0
35. | Osoba sprzatajaca 3 0
36. | Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 3 2
37. | Sprzedawca w branzy spozywczej 3 1
38. | Stolarz 3 3
39. | Asystent nauczyciela w szkole 2 2
40. | Brukarz 2 1
41. | Ciesla 2 0
42. | Ciesla budowlany 2 0
43. | Cukiernik 2 2
44. | Dozorca 2 0
45. | Florysta 2 2
46. | Instruktor rekreacji ruchowej 2 2
47. | Kierowca autobusu 2 1
48. | Kierowca samochodu cigzarowego 2 1
49. | Konserwator budynkéw i stanu technicznego ) )

pomieszczen

50. | Operator koparko-tadowarki 2 2
51. | Operator maszyn lesnych 2 2
52. | Operator strugarek i frezarek do drewna 2 0
53. | Opiekunka dziecieca 2 2
54. | Pomocnik stolarza 2 0
55. | Pracownik informacji turystycznej 2 2
56. | Pracownik rozktadajacy towar na pétkach 2 0
57. | Przedstawiciel handlowy (migdzynarodowy) 2 0
58. | Robotnik lesny 2 2
59. | Sekretarka 2 2
60. | Szwaczka 2 2
61. | Technik ekonomista 2 2
62. | Tynkarz 2 0
63. | Wulkanizator 2 2
64. | Agent ubezpieczeniowy 1 1
65. | Animator kultury 1 1
66. | Artysta malarz 1 1

14




67. | Asystentka stomatologiczna 1 1
68. | Autor tekstow i slogandéw reklamowych (copywriter) 1 0
69. | Bosman portu 1 1
70. | Diagnosta do wykonywania badan technicznych 1 0

pojazdéw

71. | Drwal / pilarz drzew 1 1
72. | Dyrektor Hotelu 1 0
73. | Dyspozytor transportu samochodowego 1 1
74. | Ekspedient w punkcie ustugowym 1 1
75. | Elektromonter 1 1
76. | Elektryk 1 1
77. | Fakturzystka 1 0
78. | Fotograf 1 1
79. | Hydraulik 1 1
80. | Instruktor sportéw ekstremalnych 1 1
81. | Inzynier geodeta - geodezja inzynieryjno-przemystowa 1 0
82. | Kierownik sklepu 1 0
83. | Kucharz kuchni armenskiej 1 0
84. | Kucharz malej gastronomii 1 1
85. | Laborant chemiczny 1 1
86. | Listonosz 1 0
87. | Monter siecli, instalacji i urzadzen sanitarnych 1 1
88. | Ogrodnik terenéw zieleni 1 1
89. | Operator myjni 1 1
90. | Operator urzadzen oczyszczania Sciekdw 1 1
91. | Opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym 1 1
92. | Ptytkarz 1 0
93. | Pomoc administracyjna 1 1
94. | Pomocniczy robotnik konserwacji terenéw zieleni 1 1
95. | Posrednik pracy 1 1
96. | Pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci 1 1 1
ksiegowosci
97. | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1 1
98. | Pracownik administracyjno-biurowy 1 0
99. | Pracownik biura podrézy 1 1
100.| Pracownik biurowy i sprzatajacy 1 0
101.| Pracownik fizyczny 1 0
102.| Pracownik gospodarczy 1 0
103.| Pracownik informacji turystycznej 1 0
104.| Pracownik obstugi klienta 1 0
105.| Pracownik obstugi ptacowe;j 1 1
106.| Pracownik ochrony 1 0
107.| Pracownik ochrony niekwalifikowany 1 0
108.| Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 1 0
109.| Pracownik schroniska dla zwierzat 1 1
110.| Pracownik socjalny 1 1
111.| Programista aplikacji 1 1
112.| Przedstawiciel handlowy 1 1
113.| Redaktor wydawniczy 1 1
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114.] Sekretarka medyczna

115.| Specjalista do spraw dietetyki

116.| Specjalista w zakresie rolnictwa, lesnictwa

117.| Sprzedawca ciast i lodow

118.| Sprzedawca\kasjer

119.| Szef kuchni (kuchmistrz)

120.] Szwaczka maszynowa

121.| Technik archiwista

122.| Technik geodeta

123.| Technik ksiggarstwa

124.| Technik masazysta

125.| Technik mechanik

126.| Technik weterynarii

127.| Treser psow

128.| Zbrojarz

U U NI U JUN o ) ) U e ) UG U el Mo ) ) U U

129.| Maglarz
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247

Jak z powyzszego zestawienia wynika, najwigkszg liczbg ofert tacznie z ofertami stazu
zgloszono na stanowiska:

- sprzedawca 66 stanowisk pracy,
- kelner 44 stanowiska pracy,
- pomoc kuchenna 44 stanowiska pracy,
- robotnik gospodarczy 32 stanowiska pracy
- kucharz 27 stanowisk pracy,
- technik prac biurowych 26 stanowisk pracy
- pokojowa 25 stanowisk pracy,
- barman 17 stanowisk pracy.

Pozyskane oferty pracy dotyczyly w wigkszo$ci zatrudnienia sezonowego
(sprzedawca, kucharz, kelner) zwigzanego z poczatkiem sezonu turystycznego.
Natomiast oferty robotnik gospodarczy i technik prac biurowych dotyczyly stanowisk, na
ktorych cze$¢ kosztow zatrudnienia byla refundowana z Funduszu Pracy (prace
interwencyjne, roboty publiczne) jak réwniez miejsca przygotowania zawodowego (staze).
Jak kazdego roku najwigksza liczba miejsc pracy ma miejsce w I p6troczu 1 tak:

- luty 70 ofert w tym 49 subsydiowanych,
- marzec 49 ofert w tym 27 subsydiowanych,
- kwiecien 74 oferty w tym 33 subsydiowanych,
- maj 36 ofert w tym 20 subsydiowanych,
- czerwiec 34 oferty w tym 21 subsydiowanych.

Oferty pracy dotyczyly =zatrudnienia w sektorze turystycznym 1 leSnictwie,
a takze budownictwie.

Sezonowos¢ lokalnego rynku pracy potwierdza rOwniez fakt wyrejestrowywania si¢
0s0b bezrobotnych na podjecie pracy i to nie tylko za posrednictwem Urzedu i tak:

- luty 103 osoby,
- marzec 138 0so6b,
- kwiecien 180 o0sob,
- maj 186 0s6b,
- czerwiec 112 os6b.
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Po zakonczeniu zatrudnienia nast¢puje ponowna rejestracja w Urzedzie Pracy, przy
czym wiekszo$¢ rejestracji dotyczy osob, ktére przed ponowng rejestracja pozostawaty
w zatrudnieniu i tak:

- czerwiec 130 os6b,
- lipiec 161 oséb,
- sierpien 138 0sdb,
- wrzesien 232 osoby,
- pazdziernik 247 osob,
- listopad 282 osoby,

- grudzien 174 osoby.
W roku 2019 z powodu podjecia pracy z ewidencji os6b bezrobotnych wytgczono
1441 os6b tj. 63.4% ogblnej liczby wyrejestrowanych.

VII. ZAREJESTROWANE OSOBY NIEPEENOSPRAWNE

Wedlug stanu na 31 grudnia 2019 roku w ewidencji Urzedu Pracy zarejestrowanych
byto:
- 31 oséb niepetnosprawnych bezrobotnych,
- 10 oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy nie pozostajagcych w zatrudnieniu.

Struktura zarejestrowanych os6b niepelnosprawnych bezrobotnych.
1. Plec:
- kobiety 14 0s6b,
- mezczyzni 17 oséb.
2. Wyksztalcenie:

- Wyzsze 0 osdb,
- policealne i srednie zawodowe 13 osob,
- $rednie ogdlnoksztalcace 2 osoby,
- zasadnicze zawodowe 10 os6b,
- podstawowe i podstawowe nieukonczone 6 0séb.
3. Wiek:
- 18 —-241lata 2 osoby,
- 25-29]at 1 osoba,
- 30-39lat 3 osoby,
- 40 -44 lata 4 osoby,
- 45-49 lat 2 osoby,
- 50-54]ata 7 0sob,
- 55-59]1at 6 0s0Ob,
- powyzej 60 lat 6 0sob.
4. Staz pracy:
- bez stazu 2 osoby,
- do 1 roku 2 osoby,
- od1dob5lat 10 osob,
- od5do10lat 5 o0soOb,
- od 10 do 20 lat 5 osob,
- 0d 20 do 30 lat 5 o0sob,

- 30 lat lub wigcej 2 osoby.
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5. Czas pozostawania bez pracy:

- do jednego miesigca 4 osoby,
- 1 -3 miesiecy 8 0sob,
- 3 — 6 miesiecy 3 osoby,
- 6 — 12 miesigcy 6 0sob,
- 12 - 24 miesigcy 3 osoby,
- powyzej 24 miesigcy 7 0séb.
6. Stopien niepetnosprawnosci:
- zZnaczny 2 osoby,
- umiarkowany 12 osob,
- lekki 17 os6b.
7. Miejsce zamieszkania:
- miasto 4 osoby,
- wies 27 oso6b.

8. Liczba ofert pracy 5 w tym sezonowe 3.

VIII. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

W roku 2019 wydatki z Funduszu Pracy na realizacje zadan okreslonych w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przedstawiaty si¢ nastgpujaco:

Tabela nr 14
Wydatki Funduszu Pracy w 2019 roku

Lp. Wyszczegolnienie Kwota w tys. zl
1. | Zasikki dla bezrobotnych wraz ze sktadkg ZUS 3164.0
2. | Dodatki aktywizacyjne 168.1
3. | Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu 4022.3
4. | System teleinformatyczny 229.4
5. | Koszty wezwan, zawiadomien, telefonéw, drukoéw 63.4
6. | Koszty szkolen pracownikéw, inne (sagdowe i egzekucyjne) 13.6
7. | Swiadczenia integracyjne 243.2

Ogotem: 8 235.6

Wysokos¢ otrzymywanych §rodkéw z Funduszu Pracy na wyplatg zasitkéw, sktadek
ZUS i innych obligatoryjnych zadah wynikata z biezacych potrzeb. Natomiast inne wydatki,
a zwlaszcza na aktywizacje zawodowg realizowane byly do wysokos$ci otrzymywanych
limitow.

IX. PODSUMOWANIE

Powyzsza informacja zostala sporzagdzona w oparciu o sprawozdania statystyczne
MPiPS-01 1 MPiPS-02 wraz z zatacznikami.

Pogl¢biona analiza lokalnego rynku pracy w zakresie popytu i podazy na prace
przyczynitby sie do poznania jego stabych i mocnych stron.

Nie mniej jednak kazda informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy moze
przyczynic si¢ do jego poznania.
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