
  

KRYTERIA PRZYZNAWANIA  

BONÓW STAŻOWYCH 

  

 

OSOBY UPRAWNIONE DO OTRZYMANIA BONU STAŻOWEGO 

 

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia Urząd może przyznać bon stażowy stanowiący 

gwarancję skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres  

6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu stażu 

przez okres 6 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy, w formie jednej umowy.  

 

2. Bon stażowy może otrzymać  zarejestrowana osoba bezrobotna, która: 

1) nie ukończyła 30 roku życia, 

2) złożyła wniosek o przyznanie bonu stażowego. 

 

3. Bezrobotny w ramach bonu stażowego  nie może odbywać stażu u:  

1) tego samego pracodawcy na tym samym stanowisku pracy, na którym wcześniej odbywał staż, 

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorosłych; 

2) pracodawcy u którego odbył praktyczną naukę zawodu 

3) pracodawcy, który jest członkiem rodziny, współmałżonkiem lub zamieszkuje pod tym 

samym adresem 

 

4. Bezrobotny nie może odbywać stażu na takim samym stanowisku pracy, na którym wcześniej 

zdobył co najmniej 6-miesięczne doświadczenie zawodowe.  

 


