KRYTERIA PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

§1
WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

1. Bon na zasiedlenie, otrzymuje si¢ po pozytywnym rozpatrzeniu zlozonego wniosku,

a nast¢pnie podpisaniu umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie z PUP Lesko.

Bon moze otrzymac bezrobotny do 30 roku zycia, na podstawie ustalonego Indywidualnego

Planu Dziatania w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego

zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1y

2)

3)

z tytulu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd
w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz
bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym:;

odlegtos¢ od miejsca  dotychczasowego  zamieszkania do  miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do
tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

bedzie pozostawala w zatrudnieniu, wykonywala inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Warunki , o ktérych mowa ust.1 pkt.1-3 muszg by¢ spetnione tacznie.

2. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac¢ osoba bezrobotna, ktora:

1) jednocze$nie ubiega si¢ w tutejszym Urzedzie o srodki na rozpoczecie dziatalnosci

2)

3)

4)

5)
6)

gospodarczej;

nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jesli jest uczniem
szk6t ponadpodstawowych, studentem do ukonczenia 26 lat (dotyczy umowy zlecenia);
bedzie podejmowata pracg, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza
w miejscowosci, w ktorej posiada meldunek staty lub czasowy;

podejmuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowa u pracodawcy, u ktérego byla
zatrudniona lub dla ktérego wykonywata inng prace zarobkowa bezposrednio przed
zarejestrowaniem si¢ jako osoba bezrobotna w Urzedzie Pracy, a stosunek pracy zostat
rozwigzany w sposob inny anizeli uptyw okresu na jaki umowa byta zawarta;

bedzie zatrudniona w Policji;

bedzie zatrudniona w ramach kontraktu na pelnienie stuzby na stanowisku zotnierza

zawodowego;
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7) podejmie prace w ramach stosunku stuzbowego jako funkcjonariusz stuzby wieziennej;
8) bedzie zatrudniana w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace', przeznacza sie
na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na terenie Polski.

Kwota ta jest zwolniona od podatku dochodowego od 0séb fizycznych.
Urzad okreslajac wysokos¢ srodkéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie uwzglednia:
1) sytuacje na lokalnym rynku pracy;

2) indywidualne potrzeby bezrobotnego;

3) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

O ponowne przyznanie bonu na zasiedlenie moze stara¢ si¢ osoba, ktéra znalazta zatrudnienie

W innej miejscowosci, niz ta, ktoérej dotyczyt poprzedni bon.

§2
PROCEDURY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Whioski o przyznanie bonu na zasiedlenie sktadane sg w terminie ogloszonym przez Urzad,
w godzinach obstugi interesantéw tj. od 8:00 do 14:00 w sekretariacie Urzedu.

Whnioski mozna sktada¢ osobiscie, lub za posrednictwem operatora pocztowego.

Przez datg ztozenia wniosku rozumie si¢ date jego wptywu do Urzedu.

Whioski ztozone poza terminem wskazanym w ogloszeniu nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.
Formularz wniosku dostgpny jest na stronie internetowej Urzedu (zatacznik nr I) do kryteriow.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ os$wiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub
oswiadczenie wnioskodawcy o zamiarze podjecia dzialalno$ci gospodarczej oraz dokumenty
dotyczace zabezpieczenia bonu na zasiedlenie.

Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie, moze by¢ uwzgledniony po spetnieniu przez
wnioskodawce warunkéw okreslonych w niniejszych kryteriach, jest prawidtowo sporzadzony
oraz gdy Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

Realizacja prawidlowo wypetnionych wnioskéw nast¢puje wedtug kolejnosci wptywu do

Urzedu.

oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca po
ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzegdu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych;
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10.
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12.

13.
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O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej
w terminie nie przekraczajacym 30 dni od daty ztozenia wniosku.

Whioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania od informacji zawartej w powiadomieniu.
Pozytywna decyzja Dyrektora Urzedu wyrazona we wniosku stanowi podstawe do podpisania
umowy w zakresie bonu na zasiedlenie.

Po podpisaniu umowy o ktérej mowa powyzej, zostaje wydany bezrobotnemu bon na
zasiedlenie.

Podjecie pracy najwczesniej moze nastapi¢ w dniu otrzymania bonu.

§3
WARUNKI UMOWY

Umowa w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie zawiera mi¢dzy innymi:

1) wysoko$¢ pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie;

2) termin i sposéb wyptaty srodkéw Funduszu Pracy;

3) date otrzymania bonu;

4) warunki realizacji bonu.

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej i o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w § 1 ust. 1
pkt 2;

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej i od dnia podj¢cia nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi oswiadczenie
o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej 1 podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oraz o§wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2;

3) do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

Terminy o ktérych mowa w ust. 2 liczy si¢ od dnia wydania bonu na zasiedlenie.
W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2:
1) pkt 112 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od

dnia doreczenia wezwania starosty;



2) pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia

dorgczenia wezwania Urzedu.

§4
CZYNNOSCI PODEJMOWANE PRZEZ BEZROBOTNEGO PO OTRZYMANIU BONU
NA ZASIEDLENIE

1. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie musi podja¢ zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa
lub  dzialalno$¢ gospodarcza oraz udokumentowa¢ ten fakt w terminie
30 dni od dnia otrzymania bonu.

2. Praca lub dziatalno$¢ gospodarcza powinny by¢ wykonywane w okresie 8 miesigcy przez
faczny okres co najmniej 6 miesigcy u jednego lub kilku pracodawcoéw. Przy czym z tytutu ich
wykonywania bezrobotny bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym. Ponadto dopuszcza si¢ sytuacje, w ktérej bezrobotny -
w celu osiggnigcia tacznego wynagrodzenia w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace¢ brutto miesiecznie — podejmie prace u kilku pracodawcow.

3. W przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej podstawe wymiaru sktadki na
ubezpieczenie spoleczne powinna stanowi¢ zadeklarowana kwota nie nizsza jednak niz
aktualnie obowigzujace minimalne wynagrodzenie za pracg.

4. W trakcie trwania umowy wszelkie dokumenty, o$wiadczenia i informacje, moga by¢
przekazywane za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisOw o prawie
pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczg Urzedu lub adres
e-mail. Dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej stanowi
kserokopia umowy o prace, umowy zlecenia.

5. W przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez bezrobotnego potwierdzeniem jest
ztozenie o$wiadczenia o rozpoczeciu dzialalnosci gospodarczej. Pracownik merytoryczny
dokonuje wydruku ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS).

6. Osoba rozpoczynajgca dzialalno$¢ gospodarcza moze skorzysta¢ =z preferencii,
o ktérej mowa w art. 18a ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz.

U. z 2015 roku, poz. 121).



W celu udokumentowania spelnienia warunkéw o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt. 113 Urzad
moze zada¢: kserokopii umowy o prace lub zaswiadczenia od pracodawcy
o zatrudnieniu, kopii deklaracji ZUS P DRA wraz z kopiami dowod6éw wptlaty, kopii listy ptac
z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez zatrudnionego/ng, $wiadectwa pracy
(w przypadku ustania zatrudnienia), zaswiadczenia z ZUS o okresie podlegania ubezpieczeniu
spolecznemu, zaswiadczenia o wysoko$ci miesiecznego przychodu lub innych dokumentow.
7. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawienia dokumentow

potwierdzajacych wydatkowania przyznanej kwoty.

§5
ZABEZPIECZENIE BONU NA ZASIEDLENIE

Dopuszczalne formy zabezpieczenia srodkéw to:
1. Poreczenie os6b fizycznych
1) Poreczycielem moze by¢ osoba:

a) pozostajagca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedacym w stanie likwidacji lub upadiosci,
zatrudniona na czas co najmniej 12 miesiecy (liczac od dnia zawarcia umowy o przyznanie
bonu na zasiedlenie) w pelnym wymiarze czasu pracy, nie bedaca w okresie wypowiedzenia,
osiggajaca przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;

b) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji
lub upadtosci, osiggajaca przychéd w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace;

¢) osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy w wieku do
70 lat, osiggajgca dochody w wysoko$ci minimum 1500 zt netto.

2) Dokumenty potwierdzajace osiggane dochody w zaleznosci od zrédta dochodu:

a) decyzja ZUS o przyznaniu $wiadczenia, decyzja ZUS o ostatniej waloryzacji oraz ostatni
odcinek lub wycigg z rachunku bankowego potwierdzajacy wplyw Swiadczenia -
poreczyciel pobierajacy rente lub emeryture,

b) zaswiadczenie wystawione przez zaktad pracy na druku obowigzujacym w PUP Lesko -
poreczyciel zatrudniony na umowg o prace,

¢) poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw rejestrowych firmy (NIP,
REGON, wpis do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej), aktualne zaswiadczenia z ZUS
i Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w optacaniu skladek i podatkéw, dokument

potwierdzajacy osiggane dochody w roku ubiegtym (PIT-36 lub PIT-36L kserokopia



z poswiadczeniem Urzedu Skarbowego), dokumenty potwierdzajace osiggane dochody

w okresie 3 ostatnich miesigcy - porgczyciel prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza.

3) Porgczycielem nie moze byc:

a)
b)
c)
d)

osoba z wynagrodzeniem obcigzonym z tytulu wyroku sgdowego lub innego,

pracownik w okresie wypowiedzenia,

osoba, ktéra ukonczyta 70 lat,

osoba bedaca porgczycielem zobowigzan wynikajacych z umowy zawartej z Powiatowym
Urzedem Pracy bedacej w trakcie realizacji,

wspotmatzonek osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie srodkOw pozostajacy z bezrobotnym
w matzenskiej wspélnosci majatkowe;,

pracodawca, u ktérego osoba bezrobotna zamierza podja¢ zatrudnienie.

2. Blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym

1) W przypadku blokady srodkéw na rachunku bankowym nalezy przedstawic:

a)
b)

umowe rachunku lokaty terminowej,

zas$wiadczenie z banku zawierajace informacje o aktualnym stanie srodkéw finansowych na
rachunku lokaty, okresie trwania lokaty, mozliwo$ci ustanowienia blokady $rodkéw na
rachunku lokaty na rzecz PUP w Lesku oraz ze nie dokonano na niej cesji, jest wolna

1 odnawialna (dokument w oryginale).

2) Wymagana wysokos$¢ srodkow na rachunku lokaty musi wynosi¢ 110% wysoko$ci bonu na

zasiedlenie.

3) Okres na jaki powinna by¢ zatozona lokata to minimum 8 miesi¢cy i musi by¢ odnawialna.

§6
INFORMACJE DODATKOWE

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy Urzad przeprowadzi

postepowanie wyjasniajace zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Urzad zastrzega sobie prawo zadania dokumentéw na potwierdzenie faktow lub stanu

prawnego ztozonych o$wiadczen, danych zawartych we wniosku na okoliczno$¢ spetnienia

warunkéw otrzymania srodkéw Funduszu Pracy.



