
KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH 

 

Podczas wyłaniania instytucji szkoleniowej, której zlecone będzie szkolenie brane będą pod uwagę 

następujące kryteria:  

Lp. 

 

Rodzaj kryterium 

 

Sposób oceny 
Skala 

oceny 

Liczba 

przyznanych 

punktów 
1. Dostosowanie programu 

szkolenia odpowiednio do 

identyfikowanego na rynku 

pracy zapotrzebowania na 

kwalifikacje. 

Program zawiera dodatkowe elementy 

zaproponowane przez wykonawcę, które 

są znaczące dla jakości uzyskanych 

kwalifikacji przez uczestników szkolenia. 

0 – 2 pkt  

2. Jakość oferowanego programu 

szkolenia, w tym 

wykorzystanie standardów 

kwalifikacji zawodowych i 

modułowych programów 

szkoleń zawodowych, 

dostępnych w bazach danych 

prowadzonych przez ministra. 

- program szkolenia zgodny z wymogami 

określonymi w rozporządzeniu MPiPS z 

dnia 14.05.2014 r. w sprawie 

szczegółowych warunków realizacji oraz 

trybu i sposobów prowadzenia usług rynku 

pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 667)  

(0-1 pkt), 

- program szkolenia zawiera elementy  

wskazane w zapytaniu ofertowym  

(0-1 pkt), 

- wykorzystanie standardów kwalifikacji 

zawodowych i modułowych programów 

szkolenia (0-1 pkt), 

- w przypadku szkoleń, których programy 

określone są odrębnymi przepisami, 

zgodność z tymi przepisami (0-1 pkt). 

0 – 4 pkt  

3. Dostosowanie kwalifikacji i 

doświadczenia kadry 

dydaktycznej do zakresu 

szkolenia. 

Ocenie podlegać będzie: 

 - zgodność wykształcenia, w tym jego      

poziom z kierunkiem szkolenia  

(0-3 pkt), 

- doświadczenie w prowadzeniu szkoleń  

o takiej samej lub podobnej tematyce  

(0-2 pkt). 

0 – 5 pkt  

4. Sposób organizacji zajęć 

praktycznych określonych  

w programie szkolenia. 

 

Liczba uczestników szkolenia 

przypadająca na 1 stanowisko praktycznej 

nauki 

- 1 osoba na 1 stanowisko (0 - 2 pkt), 

- 2 osoby na 1 stanowisko (0 - 1 pkt), 

- 3 osoby i więcej na 1 stanowisko (0 pkt). 

0 – 3 pkt  

5. Dostosowanie wyposażenia 

dydaktycznego i pomieszczeń 

do potrzeb szkolenia,  

z uwzględnieniem 

bezpiecznych i higienicznych 

warunków realizacji szkolenia. 

Ocenie podlegać będzie: 

- zapewnienie pomieszczeń 

dostosowanych do przeprowadzenia   

szkolenia dla grupy osób określonej   

w zapytaniu ofertowym (wielkość sal  

szkoleniowych, wykładowych,  

klimatyzacja, dostęp do pomieszczeń  

sanitarnych, 

- wyposażenie w sprzęt i pomoce  

dydaktyczne pomocne do  

przeprowadzenia zajęć teoretycznych  

i praktycznych (jakość i ilość  

sprzętu, urządzeń). 

0 – 4 pkt  



6. Posiadanie przez instytucję 

szkoleniową certyfikatu 

jakości usług. 

- 1 pkt za posiadanie aktualnej akredytacji 

wydanej przez kuratora oświaty udzielonej 

na szkolenie obejmujące zakres 

tematyczny przedmiotu zamówienia, 

- 1 pkt za posiadanie aktualnego  

certyfikatu systemu zarządzania jakością 

ISO, 

- 1 pkt za posiadanie innego certyfikatu 

jakości usług. 

0 – 3 pkt  

7. Lokalizacja przeprowadzenia 

szkolenia.  

Dostępność miejsca szkolenia dla osoby 

wnioskującej o przeszkolenie. 

0 – 2 pkt  

8. Koszt szkolenia. Cena najniższej oferty/cena badanej oferty 

x 10 pkt 

0 – 10 

pkt 

 

 

 

Maksymalna liczba punktów:                                33 

 
 

   Razem uzyskana liczba punktów:                …………………………………. 

 

 

   Podpis członka Komisji:                           …………………………………… 

 


