KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

Podczas wytaniania instytucji szkoleniowej, ktérej zlecone bedzie szkolenie brane beda pod uwage

nastepujgce kryteria:
Skala Liczba
Lp. Rodzaj kryterium Sposéb oceny ocen przyznanych
y punktéow

1. | Dostosowanie programu Program zawiera dodatkowe elementy 0 -2 pkt
szkolenia odpowiednio do zaproponowane przez wykonawce, ktore
identyfikowanego na rynku sg znaczace dla jako$ci uzyskanych
pracy zapotrzebowania na kwalifikacji przez uczestnikéw szkolenia.
kwalifikacje.

2. | Jako$¢ oferowanego programu | - program szkolenia zgodny z wymogami | 0 — 4 pkt
szkolenia, w tym okreslonymi w rozporzadzeniu MPiPS z
wykorzystanie standardéw dnia 14.05.2014 r. w sprawie
kwalifikacji zawodowych i szczeg6towych warunkoéw realizacji oraz
modutowych programéw trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
szkolen zawodowych, pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 667)
dostepnych w bazach danych (0-1 pkt),
prowadzonych przez ministra. | - program szkolenia zawiera elementy

wskazane w zapytaniu ofertowym

(0-1 pko),

- wykorzystanie standardéw kwalifikacji
zawodowych i modutowych programéw
szkolenia (0-1 pkt),

- w przypadku szkolen, ktérych programy
okreslone sa odrebnymi przepisami,
zgodno$¢ z tymi przepisami (0-1 pkt).

3. | Dostosowanie kwalifikacji i Ocenie podlega¢ bedzie: 0 -5 pkt
do$wiadczenia kadry - zgodno$¢ wyksztatcenia, w tym jego
dydaktycznej do zakresu poziom z kierunkiem szkolenia
szkolenia. (0-3 pkt),

- doswiadczenie w prowadzeniu szkolen
o takiej samej lub podobnej tematyce
(0-2 pkt).

4. | Sposéb organizacji zajeé Liczba uczestnikéw szkolenia 0 -3 pkt
praktycznych okreslonych przypadajaca na 1 stanowisko praktyczne;j
w programie szkolenia. nauki

- 1 osoba na 1 stanowisko (0 - 2 pkt),
- 2 osoby na 1 stanowisko (0 - 1 pkt),
- 3 osoby i wiecej na 1 stanowisko (0 pkt).
5. | Dostosowanie wyposazenia Ocenie podlega¢ bedzie: 0 -4 pkt

dydaktycznego i pomieszczen
do potrzeb szkolenia,

z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych

warunkéw realizacji szkolenia.

- Zapewnienie pomieszczen
dostosowanych do przeprowadzenia
szkolenia dla grupy oséb okreslonej
w zapytaniu ofertowym (wielko$¢ sal
szkoleniowych, wyktadowych,
klimatyzacja, dostep do pomieszczen
sanitarnych,

- Wyposazenie w sprzet i pomoce
dydaktyczne pomocne do
przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych
i praktycznych (jako$¢ i ilosé
sprzetu, urzadzen).




6. | Posiadanie przez instytucje - 1 pkt za posiadanie aktualnej akredytacji | 0 —3 pkt
szkoleniowg certyfikatu wydanej przez kuratora o§wiaty udzielone;j
jakosci ustug. na szkolenie obejmujace zakres
tematyczny przedmiotu zaméwienia,
- 1 pkt za posiadanie aktualnego
certyfikatu systemu zarzadzania jakoscia
ISO,
- 1 pkt za posiadanie innego certyfikatu
jakosci ustug.
7. | Lokalizacja przeprowadzenia | Dostepno$¢ miejsca szkolenia dla osoby 0 -2 pkt
szkolenia. wnioskujacej o przeszkolenie.
8. | Koszt szkolenia. Cena najnizszej oferty/cena badanej oferty 0-10
x 10 pkt pkt

Maksymalna liczba punktéw:

Razem uzyskana liczba punktow:

Podpis cztonka Komisji:
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