KRYTERIA PRZYZNAWANIA
BONOW ZATRUDNIENIOWYCH

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancj¢ skierowania do pracy bezrobotnego do

30 roku zycia przez niego wskazanego, ktoremu Powiatowy Urzad Pracy przyznal bon

i refundacji cz¢sci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Skierowanie bezrobotnego do zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego nastgpuje

w ramach posiadanych na ten cel $rodkéw Funduszu Pracy/Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Whnioski o zawarcie umowy o refundacje czgéci kosztow wynagrodzenia i sktadek na

ubezpieczenie spoteczne w ramach bonu zatrudnieniowego rozpatrywane sg przez ,,Komisje¢ ds.

opiniowania wnioskow dotyczacych organizacji aktywnych form” powotang przez Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Lesku

a) Komisja opiniuje tylko wnioski kompletne, zawierajace wszystkie wymagane zataczniki
1 o§wiadczenia.

b) Prace Komisji sa oparte na zasadach jawno$ci, réwnego traktowania podmiotow
wnioskujacych o  zorganizowanie stazu, bezstronno$ci  postgpowania  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wiedza i doswiadczeniem osob wchodzacych
w sktad Komisji.

c) O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku Starosta powiadamia podmiot,
w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta podaje przyczyne odmowy.

WARUNKI I ZASADY PRZYZNAWANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO
§2

Bon zatrudnieniowy stanowigcy mozliwos¢ skierowania do zatrudnienia, jest skierowany do
bezrobotnych do 30 roku zycia.

O przyznanie bonu zatrudnieniowego moze wnioskowac osoba do 30 roku zycia zarejestrowana
w Powiatowym Urzgdzie Pracy jako bezrobotna.

Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.
Termin waznoS$ci bonu zatrudnieniowego okresla Starosta.

Pracodawca powinien zlozy¢ do Starosty wniosek o zawarcie umowy o0 zatrudnienie
skierowanej osoby bezrobotnej w ramach bonu zatrudnieniowego.

Skierowanie do zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego jest uzaleznione od
zobowigzania pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu refundacji przez okres
6 miesiecy.

Pracodawca, po zawarciu umowy o prace z bezrobotnym przekazuje do Starosty kopi¢ umowy
0 prace.

Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego do zatrudnienia u wskazanego pracodawcy na okres
minimum 18 miesi¢cy na umowe o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy.

Bezrobotny, ktory otrzymuje bon zatrudnieniowy moze podjaé prac¢ u wskazanego pracodawcy
tylko na podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy.




FINANSOWANIE W RAMACH BONU ZATRUDNIENIOWEGO
§3

1. W ramach bonu zatrudnieniowego Starosta refunduje pracodawcy cze$¢ kosztow
wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenie spoteczne, przez okres 12 miesigcy,
w wysokosci o ktorej mowa w art. 72 ust. 1, pkt 1.

2. W celu potwierdzenia zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach bonu zatrudnieniowego po
uptywnie okresu refundacji (tj. po 12 miesigcach) przez okres 6 miesi¢cy, Pracodawca
zobowiazuje si¢ do dostarczenia w terminie do 30 dni po uplywie tego okresu dokumentow
potwierdzajacych zatrudnienie:

a) Oswiadczenie 0 okresie zatrudniania 1 wymiarze czasu pracy bezrobotnego
w ramach bonu zatrudnieniowego,

b) Kopii deklaracji ZUS DRA za okres 6 miesiecy,

c) Kopii deklaracji ZUS RCA za okres 6 miesigcy.

3. Refundacje stanowi pomoc de minimis, ktora podlega dyskontowaniu zgodnie
z zasadami okreSlonymi w rozporzadzeniu Rady ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 r.

w  sprawie szczegOlowego sposobu  obliczania  warto$ci  publicznej  udzielanej
w réznych formach (Dz. U. 2004. Nr 194, poz. 1983 z pdzniejszymi zmianami).

4. Minister wlasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego oglasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, kwoty refundacji po waloryzacji.

5. Refundacja czgséci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne nastgpuje na
podstawie ztozonego wniosku o refundacj¢. Pracodawca sktada w PUP wniosek o refundacj¢ w
okresach co miesigc, za miesigc za ktory przystuguje refundacja.

6. W przypadku niezdolnos$ci pracownika do pracy wskutek choroby trwajacej tacznie do 33 dni,
jezeli koszty poniesione przez pracodawce sg nizsze niz wysokos¢ zasitku, o ktorym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1, kwota refundacji w ramach bonu zatrudnieniowego przystuguje
w wysokosci faktycznie poniesionych kosztow.

7. W przypadku niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby trwajacej tacznie powyzej 33
dni lub urlopu bezptatnego, kwota refundacji w ramach bonu zatrudnieniowego nie przystuguje.

8. Do wniosku o refundacje pracodawca dostarcza:
a) rozliczenie finansowe,
b) kopia listy ptac,
c) kopia deklaracji ZUS RCA,
d) kopia deklaracji ZUS DRA wraz z kopiami dowodow wptlaty,
e) potwierdzenie odbioru/przelania wynagrodzenia,
f) kopie zwolnien lekarskich.

ZWROT KOSZTOW PRZYZNANEJ REFUNDACJI
§4

1. W przypadku nie wywigzania si¢ pracodawcy z obowigzku zatrudnienia bezrobotnego przez
okres 18 miesigcy pracodawca zwraca:
a) kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastapito w okresie do 12
miesi¢cy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub




b) kwote wustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli
niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie 6 miesi¢cy po zakonczeniu okresu refundacji.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim

umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dna 26 czerwca 1974r. — Kodeksu pracy lub

wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego, pracodawca nie zwraca refundacji
otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

Refundacja stanowi pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de

minimis.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§5

Starosta zastrzega sobie prawo odstgpienia od zawarcia umowy o zatrudnienie skierowanej
osoby bezrobotnej w ramach bonu zatrudnieniowego w przypadku wprowadzenia ograniczen
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W sprawach nie unormowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy
wymienione na wstepie Regulaminu oraz Kodeksu Karnego, Kodeksu Postepowania Cywilnego
oraz inne obowigzujace przepisy prawne.

Do zmian niniejszego Regulaminu upowazniony jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Lesku

Kryteria okreslajace warunki przyznawania bonow zatrudnieniowych wynikaja z dziatan
Samorzadu Powiatu w zakresie polityki rynku pracy, do ktérych nalezy realizacja Programu
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego czgs¢ Powiatowe;j
Strategii, a takze pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Kryteria wchodza w zycie z dniem podpisania.




