
OCENA WNIOSKU O SFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKÓW I PRACODAWCY

Wnioskodawca:……………………………………………………………………………………………………
…………………..…………………………………………………………………………………………………

OCENA FORMALNA:
L.p. Kryteria oceny wniosku Skala ocen Liczb otrzym.

punktów
1. Czy podmiot jest pracodawcą? tak - 1 pkt

nie - 0 pkt
2. Kompletność wniosku w zakresie wymaganych załączników ------------------ --------------
1) Oświadczenie Wnioskodawcy - załącznik nr 1. tak - 1 pkt

nie - 0 pkt
2) Oświadczenie o udzielonej pomocy de minimis - załącznik nr 2. tak - 1 pkt

nie - 0 pkt
3) Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych - załącznik nr 3. tak - 1 pkt

nie - 0 pkt
4) Wykaz osób, które mają zostać objęte działaniami finansowymi z udziałem środków

z  Krajowego Funduszu Szkoleniowego - załącznik nr 4.
tak - 1 pkt
nie - 0 pkt

5) Formularz pomocy de minimis (jeśli dotyczy)- załącznik nr 5. tak - 1 pkt
nie - 0 pkt

6) Kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności -
w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG

tak - 1 pkt
nie - 0 pkt

7) W przypadku osoby reprezentującej - pełnomocnictwo do reprezentowania
Wnioskodawcy.

tak - 1 pkt
nie - 0 pkt

8) Kserokopia umowy spółki w przypadku spółek prawa cywilnego oraz koncesja lub
pozwolenie na prowadzenie działalności – w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa.

tak - 1 pkt
nie - 0 pkt

9)
Zaświadczenia o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis w zakresie
wynikającym z art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postępowaniu w sprawach
dotyczących pomocy publicznej (DZ. U. N 59, poz.404 z późn. zm.).

tak - 1 pkt
nie - 0 pkt

10) Przedłożenie ofert szkoleniowych dot. planowanych działań na rzecz kształcenia
ustawicznego pracodawcy i pracowników objętych niniejszym wnioskiem.

tak - 1 pkt
nie - 0 pkt

11) Program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu tak - 1 pkt
nie - 0 pkt

12) Wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników,
wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z
przepisów powszechnie obowiązujących.

tak - 1 pkt
nie - 0 pkt

Maksymalna liczba punktów : 13

Razem uzyskana liczba punktów: …………………

Wniosek wymaga uzupełnienia: TAK / NIE

Czy uzupełnienie zostało złożone w wyznaczonym  terminie: TAK / NIE

Jeżeli NIE, to Wniosek pozostaje rozpatrzony negatywnie.

Przekazano do oceny merytorycznej: TAK / NIE

Data i podpis osoby dokonującej oceny formalnej: …………………………………………………



OCENA MERYTORYCZNA:

Maksymalna liczba punktów : 15

Razem uzyskana liczba punktów: ………

OCENA: Pozytywna / Negatywna/ Bez rozpatrzenia

Wniosek rozpatrzono pozytywnie / negatywnie

Komisja  proponuje przyznać  dofinasowanie  w wysokości ………………………………………...….
co stanowi ………………………  kosztów kształcenia.

Podpisy członków komisji:

1. ……………………………………………………………

2. ……………………………………………………………

3. ……………………………………………………………

…………………………………………….
Data, podpis i pieczęć dyrektora

L.p Kryteria oceny wniosku Skala ocen Liczb
otrzym
punkt.

1. Czy pracodawca korzystał z dofinansowania z KFS w
poprzednich latach?

 tak- 0 pkt
 nie- 2 pkt

2. Czy pracodawca spełnia  co najmniej jeden z priorytetów
określonych przez MRPiPS?

 tak - jeden priorytet- 1pkt
 tak – dwa priorytety - 2 pkt
 nie - 0 pkt.

3. Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników
kształcenia  ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy

 zawód deficytowy – 2 pkt
 nie dotyczy – 0 pkt

4. Koszt usługi kształcenia ustawicznego wskazanego do
sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z kosztami
podobnych usług dostępnych na rynku:
(punktacja obliczana jest w oparciu o przeciętny koszt każdej
usługi kształcenia ustalony na podstawie danych
przedstawionych przez wnioskodawcę lub pozyskanych przez
Urząd Pracy)

 jeśli koszt usługi przekracza 20 % ceny rynkowej
szkoleń od przeciętnego kosztu: - 2 pkt

 jeśli koszt usługi przekracza 10 % ceny rynkowej
szkoleń od przeciętnego kosztu: - 1 pkt

 jeśli koszt usługi jest  równy 100 % ceny rynkowej
szkoleń od przeciętnego kosztu: - 0 pkt

 jeśli koszt usługi jest  niższy niż 20% ceny rynkowej
szkoleń od przeciętnego kosztu:    + 2 pkt

 jeśli koszt usługi jest  niższy niż 10% ceny rynkowej
szkoleń od przeciętnego kosztu:    + 1 pkt

5. Racjonalność i gospodarność  kosztów (kryterium zostanie
spełnione w sytuacji gdy wnioskodawca uzyska 2 pkt. w
kryterium nr 4)

 spełnia – 1 pkt
 nie spełnia – 0 pkt

6. Certyfikaty jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego
posiadane prze realizatora kształcenia zaproponowanego przez
pracodawcę

 co najmniej 3 certyfikaty – 3 pkt
 co najmniej 2 certyfikaty – 2 pkt
 co najmniej 1 certyfikat – 1 pkt
 brak certyfikatów – 0 pkt

Skierowany do negocjacji  TAK
 NIE


