Kryteria dotyczace organizacji zatrudnienia w ramach refundacji czeSci Kkosztow
zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia

oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez Pracodawce, ktdre nastapito w wyniku umowy zawartej ze
starostg i ma na celu wsparcie 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia Instrument ten moze by¢ realizowany
przez Pracodawceg w przypadku pozytywnie rozpatrzonego wniosku o organizacje zatrudnienia w ramach
refundacji kosztow ztozonego przez podmiot w PUP w Lesku

O refundacje zatrudnienia moze wnioskowa¢ podmiot, ktéry:
e nie zalega z ptatno$ciami wobec Budzetu Panstwa (ZUS 1 US),
¢ nie znajduje si¢ w stanie likwidacji lub upadtosci,
e ktory w okresie 6 m-cy przed zlozeniem wniosku nie zmniejszyl zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy

Czas trwania zatrudnienia w ramach refundacji kosztow

Utrzymanie zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres
12 miesiecy za ktory dokonywana jest refundacja oraz przez okres 12 m-cy po zakonczeniu refundacji;
Po okresie zatrudnienia wnioskodawca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres zadeklarowany we wniosku .

Wysokos$¢ pomocy finansowej z PUP dla Pracodawcy

Pracodawca z tytulu zatrudnienia bezrobotnych w ramach organizacji zatrudnienia w ramach refundacji
kosztow (przez okres 12 miesiecy) otrzymuje refundacje w kwocie 1 950 ,- zt i skladk¢ na
ubezpieczenie spoteczne od refundowanej kwoty.

Koszty pracodawcy

Pracodawca pokrywa cze$¢ kosztow wynagrodzenia, czesé sktadki ZUS, sktadki na FPi FGSP tak, by
bezrobotny zatrudniony w ramach tej formy otrzymywat wynagrodzenie w wysokos$ci nie mniejszej niz
obowigzujace minimalne wynagrodzenie.

Zobowiazania Pracodawcy

Po zakonczeniu umowy o organizacj¢ zatrudnienia w ramach refundacji kosztow Pracodawca
zobowiazuje si¢ do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres zadeklarowany
we wniosku .

Naruszenie postanowien umowy

Nie wywigzanie si¢ z warunku zatrudnienia lub naruszenie innych postanowien zawartej umowy skutkuje
zwrotem uzyskane] pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy
od dnia otrzymania pierwszej refundac;ji.

1. Do zatrudnienia w ramach organizacj¢ zatrudnienia w ramach refundacji kosztow urzad moze
skierowa¢ osoby bezrobotne do 30 roku zarejestrowane w PUP w Lesku objete II profilem pomocy.

2. W ramach organizacji zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw nie mogg by¢ zatrudniane osoby
z najblizszej rodziny i mieszkajace pod tym samym adresem .

3. Pracodawcy i przedsigbiorcy aby otrzymaé pomoc w ramach organizacje zatrudnienia w ramach
refundacji kosztow muszg prowadzi¢ dzialalno$¢ przez okres co najmniej 6 m-cy przed dniem
ztozenia wniosku

4. Dziatalno$¢ w okresie 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku nie moze by¢ zawieszona.

Pomoc udzielana w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia stanowi pomoc de minimis i jest
udzielana zgodnie z warunkami jej dopuszczalnoSci.

Realizacja tej formy wsparcia uzalezniona jest od aktualnie posiadanych przez Urzad Srodkéw
finansowych z Funduszu Pracy.



