Procedura dotyczaca rejestracji ,,OSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcom” w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lesku.
Ogolne informacje

1. Powiatowy Urzad Pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibg lub miejsce stalego pobytu podmiotu
powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:

a) cudzoziemiec, ktéremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy;

b) praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dzialalno$cia sezonowa.

2. Oswiadczenia moga by¢ rejestrowane tylko w przypadku podklas PKD niewymienionych
w rozporzadzeniu w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnos$ci
(PKD), w ktérych wydawane sg zezwolenia na pracg¢ sezonowg cudzoziemca. Oznacza to, ze
zardbwno pracodawca musi prowadzi¢ dziatalnos¢ danego rodzaju (nie-sezonowa), jak i1 praca
cudzoziemca musi by¢ z nig $cisle zwigzana;

a) okres wykonywania pracy wskazany w zlozonym os$wiadczeniu oraz okresy pracy
wykonywanej na podstawie oswiadczen wpisanych do ewidencji os§wiadczen wynosza tacznie
nie dluzej niz 6 miesiecy w ciagu kolejnych 12 miesiecy niezaleznie od liczby podmiotow
powierzajacych temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy. Dzigki centralnemu systemowi
ewidencji widoczne beda oswiadczenia, ktore zostaty zarejestrowane w innych urzedach pracy.

3. Pracodawca moze ztozy¢ o§wiadczenie:

a) w formie papierowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lesku w pok. nr. 1;

wymagane zalaczniKi :
¢ kopia paszportu cudzoziemca, jesli cudzoziemiec juz przebywa w Polsce, nalezy zataczy¢ kopie

wszystkich wypelnionych stron paszportu, jesli cudzoziemca nie ma w Polsce — wystarczy kopia

strony paszportu z danymi osobowymi cudzoziemca,
e dowdd wptaty,
* upowaznienie, jezeli w sprawie wystgpuje petnomocnik
e oswiadczenie o niekaralnosci;

b) elektronicznie za posrednictwem portalu www.praca.gov.pl. Dokumenty skladane

elektroniczne powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP. W przypadku wystania oswiadczenia
w formie elektronicznej bez kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub zaufanego profilu

ePUAP konieczne bedzie uzupetnienie podpisu przy odbiorze zarejestrowanego o§wiadczenia.



4. Oswiadczenie wpisane do ewidencji, nalezy odebra¢ osobiScie w siedzibie urzedu

w pok. nr 1.

Sposéb postepowania w przypadku elektronicznego skladania oSwiadczenia

1. Pracodawca wypelnia formularz o§wiadczenia, na stronie www.praca.gov.pl

UWAGA: istotnym jest wskazanie we wniosku adresu e-mail badz numeru telefonu, za

posrednictwem ktorego pracodawca, chce by urzad si¢ z nim kontaktowal.

2. Po wypehieniu formularza, obowigzkowo nalezy dotaczy¢ komplet wymaganych zatacznikow

w formie skanoéw zapisanych w formacie pdf lub jpg.
Wymagane zalaczniki:

* skan paszportu cudzoziemca (jesli cudzoziemiec juz przebywa w Polsce, nalezy
zalaczy¢ skany wszystkich wypetnionych stron paszportu, jesli cudzoziemca nie ma

w Polsce — wystarczy skan strony paszportu z danymi osobowymi cudzoziemca),
* skan dowodu wptaty,
* skan upowaznienia, jezeli w sprawie wystepuje petnomocnik.

3. Po wypehieniu formularza i dodaniu wymaganych zatagcznikéw, o§wiadczenie nalezy wysta¢ do

urzedu wybierajac jedng z czterech mozliwosci:

dokument podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub

profilem zaufanym ePUAP lub

e-dowodem lub
* wysta¢ dane bez podpisu.

UWAGA: oswiadczenia przestane z podpisem elektronicznym, profilem zaufanym
ePUAP lub e-dowodem usprawnia proces rozpatrywania. W przypadku wyslania
oswiadczenia bez podpisu elektronicznego, konieczne bedzie uzupelnienie podpisu

przy odbiorze zarejestrowanego oSwiadczenia.

4. W razie potrzeby pracownik urzedu droga elektroniczng (na adres e-mail wskazany
w oswiadczaniu) lub telefonicznie, informuje pracodawce o brakach formalnych lub btedach

merytorycznych we wniosku.



. Wnioskodawca uzupetnia braki lub udziela wyjasnien w formie elektronicznej na adres e-mail,

wylacznie na wniosek urzedu.

UWAGA: Nieuzupelnienie brakow lub nieudzielnie wyjasnien w terminie do 7 dni bedzie

skutkowa¢ pozostawieniem o$wiadczenia bez rozpoznania.

. Pracodawca zostanie poinformowany o mozliwos$ci odbioru zarejestrowanego oswiadczenia droga

elektroniczng, na adres e-mail wskazany we wniosku badz telefonicznie.

. O$wiadczenie wpisane do ewidencji, nalezy odebra¢ osobiScie w siedzibie urzedu

w pok. nr 1.

. Pracodawca lub osoba dzialajgca w jego imieniu przy odbiorze o§wiadczenia:

* okazuje oryginal upowaznienia, jezeli w sprawie wystepuje petnomocnik,
pozostawiajac w urzedzie kopi¢ upowaznienia,

* uzupelnia wymagane podpisy, jezeli oSwiadczenie zostato ztozone bez podpisu
elektronicznego.

. Pracodawca, ktorego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostalo

wpisane do ewidencji oswiadczen, pisemnie powiadamia wlasciwy powiatowy urzad pracy o:
* podjeciu pracy przez cudzoziemca najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy;

* niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczgcia pracy
okreslonego w ewidencji oswiadczen.

e Cudzoziemiec lub pracodawca, mogg réwniez informowa¢ Urzad o wczesniejszym
zakonczeniu pracy na podstawie wpisanego do ewidencji oswiadczenia.

Informacje o podjeciu, niepodjeciu lub zakonczeniu pracy przez cudzoziemca, nalezy
sktada¢:

e za posrednictwem platformy praca.gov.pl (dla posiadaczy zweryfikowanego
i aktywnego konta; z profilem zaufanym ePUAP, kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub e-dowodem);

* osobiscie w Urzedzie Pracy w pok. nr 1.

Niedopelnienie obowigzku informowania o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca

podlega karze grzywny

Podstawy prawne:

1.

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r.,, o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym nielegalnie na terytorium Polski (Dz. U. 2012 r. poz.769).

. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096) .



. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie
wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen (Dz. U. 2017 r. poz.2345).

. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie panstw,
do ktérych obywateli stosuje si¢ niektore przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowa oraz przepisy
dotyczace oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. 2017 r. poz.2349).

. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 wrze$nia 2018 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podklas dziatalno$ci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci
(PKD), w ktérych wydawane sg zezwolenia na prac¢ sezonowg cudzoziemca (Dz. U. 2018 r. poz.1749).

. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
w sprawie wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace
lub zezwolenia na prace sezonowa oraz zlozeniem o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. 2017 r. poz.2350).



