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KRYTERIA REALIZACJI SZKOLENIA W RAMACH PRZYZNANEGO
BONU SZKOLENIOWEGO

Osobie bezrobotnej, ktéra nie ma ukonczonego 30 roku zycia, chce uzyska¢ nowe
kwalifikacje zawodowe lub umiej¢tnosci, Powiatowy Urzad Pracy moze, na jej wniosek
przyzna¢ bon szkoleniowy.

Osoba bezrobotna, zainteresowana przyznaniem bonu szkoleniowego, zgtasza ten fakt
swojemu doradcy klienta oraz sktada odpowiedni wniosek, na druku stanowigcym
zatgcznik nr 1 do niniejszych kryteriow.

Whiosek o przyznanie bonu szkoleniowego powinien by¢ ztozony w terminie co najmniej
14 dni przed terminem rozpoczecia szkolenia.

Whiosek o przyznanie bonu szkoleniowego zostanie rozpatrzony w terminie 30 dni od
dnia ztozenia wniosku.

Szkolenie w ktérym bierze udzial bezrobotny skierowany przez PUP w Lesku,
realizowane w ramach bonu szkoleniowego podlega kontroli na takich samych zasadach,
jak wszystkie szkolenia finansowane 2z Funduszu Pracy i realizowane na podstawie
umowy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (T.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735
z pézn. zm.).

Przyznanie bonu szkoleniowego uzaleznione jest od posiadania przez Powiatowy Urzad
Pracy w Lesku $rodkéw na jego sfinansowanie.

Bon szkoleniowy stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztow, ktére zostang poniesione w zwigzku z jego podjeciem.

Aby otrzymac bon szkoleniowy osoba bezrobotna musi spetnia¢ ponizsze kryteria:

1) nie znalazta lub nie otrzymata w Powiatowym Urzedzie Pracy oferty odpowiedniej
pracy,

2) ma kwalifikacje 1 umiejetnosci niedostosowane do potrzeb rynku pracy,

3) ma ustalony odpowiedni profil,

4) szkolenie zwigkszy jej szanse na znalezienie pracy.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nast¢puje na podstawie indywidualnego planu
dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poprzez ztozenie odpowiednio jednego z nizej
wymienionych dokumentow:

a) deklaracji pracodawcy o zatrudnieniu bezrobotnego po ukonczeniu szkolenia lub,

b) deklaracji osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej po
ukonczeniu szkolenia.

Deklaracja pracodawcy o ktérej mowa w punkcie 9 podpunkt a), nie moze pochodzi¢ od
pracodawcy, u ktérego osoba bezrobotna byta zatrudniona w ciggu ostatnich 6 miesiecy
przed zarejestrowaniem.

Osoba bezrobotna w terminie do 30 dni kalendarzowych od ukonczenia szkolenia
w ramach bonu szkoleniowego zostanie zatrudniona na podstawie:
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* Umowy o prace na okres minimum 3 miesigce w pelnym wymiarze czasu
prace.

* Umowy o prace na okres minimum 3 miesigce na pot etatu.

e Umowy zlecenia na okres minimum 3 miesigce z wynagrodzeniem
Wynoszacym minimum najnizsza krajowa.

Dokumenty o ktérych mowa w punkcie 9 podpunkt a), b) muszg zosta¢ sporzagdzone na
drukach Powiatowego Urzedu Pracy w Lesku.

Powiatowy Urzad Pracy moze odmoéwi¢ finansowania szkolenia wybranego przez
bezrobotnego, jezeli jego realizacja bytaby niezgodna z ustaleniami indywidualnego planu
dziatania.

Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla starosta.

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 4.000 zi,
koszty:

a) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego
1 kursu nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji
szkoleniowej,

b) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania,

c) przejazdu na szkolenia — w formie ryczaltu wyplacanego bezrobotnemu
w wysokosci:

do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin,

d) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczaltu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,
powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

Poniesione przez bezrobotnego koszty szkolenia, ktdére przekraczaja limit bonu lub
stanowig inny rodzaj i zakres kosztow niz wymienione w pkt. 9 nie zostang pokryte przez
Powiatowy Urzad Pracy z Funduszu Pracy. Koszty szkolenia przekraczajace ten limit
musi pokry¢ we wlasnym zakresie bezrobotny, ktéry otrzymat bon.

Starosta finansuje koszty, o ktérych mowa do wysokosci okreslonej w bonie
szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace ten limit.

O wyborze instytucji szkoleniowej 1 odpowiedniej oferty szkoleniowej samodzielnie
decyduje bezrobotny.

Instytucja szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie musi posiada¢ aktualny wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy
wlasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowej. Strona internetowa RIS:
http://ris.praca.gov.pl .

Skierowanie na szkolenie osoby bezrobotnej bedzie mozliwe pod warunkiem, ze tgcznie
z wypelnionym bonem, w terminie jego waznosci, osoba bezrobotna dorgczy kompletna,
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sporzadzong przez instytucje szkoleniowg informacj¢ dot. oferty kursu zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

Po przedtozeniu przez wnioskodawce wypetnionego bonu szkoleniowego, Powiatowy
Urzad Pracy w Lesku zawiera z instytucjg szkoleniowg, ktéra bedzie organizatorem
szkolenia, umow3 o realizacj¢ szkolenia.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium, ktérego kwota nie
jest wliczana do wartosci bonu.

Szkolenie musi odbywac¢ si¢ w formie kursu obejmujacego Srednio nie mniej niz 25
godzin zegarowych w tygodniu, chyba zZe przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar
szkolenia.

Sfinansowanie kosztéw badan lekarskich 1 psychologicznych moze nastapi¢ wylacznie
w przypadkach zawodéw wymagajacych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych
lub w innych uzasadnionych przypadkach 1 poprzedzone jest wydaniem osobie
bezrobotnej ubiegajacej si¢ o szkolenie skierowania na badania lekarskie lub
psychologiczne.

Celem ubiegania si¢ o sfinansowanie kosztéw przejazdu na szkolenie oraz kosztow
zakwaterowania nalezy ztozy¢ odpowiedni wniosek.

Bezrobotny jest zobowigzany do przedstawienia dokumentu od instytucji szkoleniowe;j
(zaswiadczenia, S$wiadectwa), potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskane
kompetencje lub kwalifikacje.

Nieukonczenie z winy bezrobotnego szkolenia, na ktére zostal skierowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w ramach bonu szkoleniowego skutkuje konieczno$cig zwrotu
kosztow szkolenia oraz kosztow poniesionych w zwigzku z podjeciem szkolenia,
w ramach realizacji bonu szkoleniowego.

Ztozenie wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego nie gwarantuje jego otrzymania.



