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1.

§1

Definicje

Podstawowe pojecia zwigzane z uczestnictwem w projekcie:

a)

g)

h)

J)

k)

projekt- Projekt pozakonkursowy pt. ,Aktywizacja os6b powyzej 29 r. Z. pozostajacych bez
pracy w powiecie leskim (IV)” realizowany w ramach Dziatania 7.2 Regionalnego Programu
Operacyjnego  Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wsp6tfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

koordynator projektu — osoba zarzadzajgca projektem,

forma wsparcia - oznacza jedng z dwdch form przewidzianych w projekcie, tj. staz oraz
jednorazowe srodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej,

uczestnik projektu - osoba zakwalifikowana do projektu zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym Regulaminie,

grupa docelowa - grupa, do ktérej skierowany jest projekt,

ankieta zgloszeniowa do projektu - dokument zawierajagcy dane osobowe uczestnika projektu,
dane kontaktowe, status uczestnika projektu oraz o$wiadczenia o spelnieniu kryterium
kwalifikowalnosci,

oswiadczenie o przystgpieniu do projektu - dokument potwierdzajacy wyrazenie zgody
uczestnika projektu na przetwarzanie danych osobowych przez beneficjenta realizujacego projekt,

osoba powyzej 29 roku Zycia - osoba, ktéra najpdzniej w dniu przystgpienia do projektu
ukonczyta 30 rok zycia (od dnia 30 urodzin),

osoba powyzej 50 roku zycia - osoba, ktéra w dniu przystapienia do projektu ukonczyta 50 rok
zycia (od dnia 50 urodzin),

osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztalcenie na poziomie ISCED3
(wyksztatcenie ponadgimnazjalne, tj.: Liceum Ogdlnoksztalcace, Liceum Profilowane,
Technikum, Uzupeiniajace Liceum Ogolnoksztalcace, Technikum Uzupetniajace, Zasadnicza
Szkota Zawodowa),

osoba dlugotrwale bezrobotna - osoba pozostajaca bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres
12 miesigcy, wliczajac okres przed zarejestrowaniem sie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lesku,

osoba niepelnosprawna - osoba, ktéra w dniu przystgpienia do projektu posiada aktualne
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,



m) rolnik lub czlonek rodziny rolnika - osoby prowadzace indywidualne gospodarstwo rolne do
wielko$ci 2 ha, zamierzajacy odejs$¢ z rolnictwa,

n) profil pomocy - ustalony dla bezrobotnego profil pomocy oznaczajacy wiasciwy ze wzgledu na
jego potrzeby zakres form pomocy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ktérymi moze objaé go urzad pracy w ramach realizacji indywidualnego planu
dziatania,

§2

Postanowienia Ogolne

. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa kobiet i mezczyzn w projekcie realizowanym
przez Powiatowy Urzad Pracy w Lesku ,,Aktywizacja os6b powyzej 29 r.z. pozostajacych bez
pracy w powiecie leskim (IV)” wspoHinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020, O$ priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.2 Poprawa sytuacji oséb
bezrobotnych na rynku pracy- projekty pozakonkursowe PUP.

Whnioskodawcg i realizatorem projektu ,,Aktywizacja os6b powyzej 29 r.z. pozostajacych bez
pracy w powiecie leskim (IV)” jest Powiat Leski/Powiatowy Urzad Pracy w Lesku.

Okeres realizacji projektu trwa od 01.03.2018 r. do 31.05.2019 r.

. Biuro projektu znajduje si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lesku,
ul. Moniuszki 6, 38-600 Lesko.

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia oséb
bezrobotnych powyzej 29 r.z. zarejestrowanych w PUP Lesko.

. Cel gléwny zostanie osiagnigty poprzez realizacje nastepujacych zadan:
a) staze
b) jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

. Kazdy z uczestnikéw projektu zobowigzany jest do wzigcia udzialu w posrednictwie pracy lub
poradnictwie zawodowym (o ile taki wymog zawarty zostal w IPD). Ponadto kazdy z uczestnikéw
projektu zostanie objety co najmniej jednym z dziatan kosztowych tj. stazem lub przyznane zostang
$rodki na zatozenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej.

§3

Uczestnicy projektu

. Projekt ,Aktywizacja osob powyzej 29 r. Zz. pozostajacych bez pracy w powiecie leskim (IV)”
skierowany jest do kobiet i mezczyzn zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Lesku.

. W ramach projektu wsparciem objete zostang osoby powyzej 29 r.z. nalezace co najmniej do jednej z
nastgpujgcych grup:

a) osoby od 50 roku zycia

b) osoby dlugotrwale bezrobotne,

c) kobiety,

d) osoby niepetnosprawne,

e) osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,

f) rolnicy i cztonkowie ich rodzin prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2ha,
zamierzajacy odejs¢ z rolnictwa i nalezacy do wyzej wymienionych grup.

Grupe docelowa w ramach projektu stanowié¢ beda w szczegdlnosci:

a) osoby niepelnosprawne w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja 0s6b
niepetnosprawnych w wieku powyzej 29 r.z. lat kwalifikujacych sie do objecia wsparciem



w ramach projektu (nalezacych do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze PUP
w Lesku w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych, (wg stanu na dzien
31.12.2017 r.),

b) osoby powyzej 50 r.z. w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja 0séb powyzej 50 r.z.
kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I lub II profilu
pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze PUP w Lesku w stosunku do ogélnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych, (wg stanu na dzien 31.12.2017 r.).

Kazdy uczestnik moze naleze¢ do wigcej niz jednej z ww. grup docelowych.

§ 4
Formy wsparcia w ramach projektu

Wsparcie w ramach projektu swiadczone jest na podstawie przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U z 2017 r. poz. 1065 z pdzn.
zZm.)

. Uczestnik projektu otrzyma indywidualng i kompleksowg pomoc obejmujgca:
a) okreslenie profilu pomocy i przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania,
b) ustuge poradnictwa zawodowego lub posrednictwa pracy,

c) wysokiej jakoséci wsparcie finansowe stanowigce odpowiedZ na zidentyfikowang bariere
wynikajaca z IPD, utrudniajacg zatrudnienie tj. staz (bezplatne badania lekarskie majgce okresli¢
brak przeciwwskazan zdrowotnych do odbywania stazu na danym stanowisku) oraz jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

. W przypadku, gdy kandydat posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania lub otrzymal wsparcie
o ktérym mowa w ust. 2 pkt b regulaminu, moze zosta¢ zakwalifikowany/a do projektu, a udzielone
mu wsparcie, o ktérym mowa powyzej nie musi by¢ ponownie udzielane w ramach projektu.

§5

Rekrutacja uczestnikow do projektu

. Rozpowszechnienie informacji wsrdd bezrobotnych kobiet i mezczyzn o naborze na poszezegdlne
formy wsparcia poprzez akcjg informacyjno-promocyjng (ogtoszenia, plakaty, informacje na stronie
internetowej).

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona bedzie w sposdb ciggly maksymalnie do dnia
31.12.2018r. Okres ten moze ulec skréceniu w przypadku braku w budzecie wolnych $rodkdw, ktére
pozwalaja na dalszy nabér uczestnikdw projektu w ramach danego zadania.

. Proces rekrutacji bedzie obejmowat zaréwno III kwartat (dla co najmniej 15% uczestnikéw) oraz
IV kwartat (dla co najmniej 10% uczestnikéw). Pierwszenstwo w przyjeciu do projektu przez caty
jego okres beda miaty osoby, ktére zgodnie z zaplanowang $ciezka zakoriczyly udziat w projektach
realizowanych w ramach Dziatania 8.2 RPO WP oraz uczestnicy projektéw w ramach Dziatania 7.4
RPO WP kwalifikujacy si¢ do objecia wsparciem.

. Rekrutacja do projektu bedzie przebiega¢ zgodnie z zasadg rdéwnosci szans oraz z zasadg
niedyskryminacji, tak aby zapewni¢ uczestnikom jednakowy dostep do oferowanego wsparcia. Kazdy
z potencjalnych uczestnikdéw spelniajacych kryteria projektu bedzie miat réwny dostep do
zaplanowanego w nim wsparcia bez wzgledu na swoja pte¢, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania,
wyznanie, niepelnosprawno$é, itp. Jednakze dla prawidlowej realizacji zadan i osiggniecia
zamierzonych rezultatéw w projekcie wybodr uczestnikéw odbywat si¢ bedzie wedtug nastepujgcych
czynnikow:

a) status osob bezrobotnych-zarejestrowanie w PUP w Lesku,
b) wiek pow. 29 roku zycia,

c¢) ustalony I lub II profil pomocy, oraz przynaleznos¢ do jednej z grup docelowych,



10.

d) w przypadku rekrutacji do projektu rolnikéw i ich domownikéw konieczna jest jednoczesna
przynalezno$¢ do jednej z ww. grup docelowych.

. Rekrutacja do projektu odbgdzie si¢ w nastepujacych etapach:

a) Etap I zgloszenie do projektu — osoba bezrobotna zainteresowana udziatem w projekcie zgtasza
sig do pracownika merytorycznego zajmujacego si¢ dana forma wsparcia lub doradcy klienta
w celu wypehnienia Ankiety zgloszeniowej do projektu.

b) Etap II kwalifikacja do projektu - pracownik merytoryczny dokona formalno-merytorycznej
oceny ztozonych aplikacji, z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w § 2 regulaminu.

c¢) Etap III- wypetnienie i podpisanie Oswiadczenia o przystgpieniu do projektu.

Uczestnikiem projektu zostaje osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w projekcie
i podpisata Oswiadczenia o przystgpieniu do projektu.

Wszyscy uczestnicy bedg realizowa¢ zadania zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania.

Na potrzeby sprawozdawczoscei i monitoringu za date rozpoczecia udzialu w projekcie uznaje sie
udzial w pierwszej bezkosztowej formie wsparcia (posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe) o ile
istnieje taka potrzeba badz jesli uczestnik nie korzysta z tego rodzaju wsparcia: w przypadku stazu —
data wydania skierowania na badania lekarskie przed stazem, w przypadku jednorazowych $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej — data podpisania umowy o przyznanie $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

Za datg zakonczenia udziatu w projekcie uznaje si¢ w przypadku stazu — date ostatniego dnia stazu, w
przypadku jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosei gospodarczej — date wyptlaty srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Uczestnicy projektu nie ponosza zadnych kosztéw w zwigzku z udzialem w projekcie.

Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne i spowodowane checig udziatu osoby bezrobotnej.

Prawa i obowiazki ifzestnikéw projektu
Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:
a) korzystania ze wsparcia doradcy klienta,
b) korzystania z porad doradcy zawodowego,
c¢) korzystania z ustug posrednictwa pracy w zakresie dotyczacym projektu,
d) bezplatnego korzystania z form wsparcia oferowanych w projekcie.

Uczestnik projektu wypetnia i podpisuje Oswiadczenie o przystgpieniu do projektu, w zwiazku
z czym akceptuje warunki udzialu w projekcie, wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
w zakresie niezbgdnym do realizacji projektu oraz zgode na poddanie sie badaniom ewaluacyjnym.
Brak akceptacji warunkow uczestnictwa wyklucza mozliwosé udziatlu w finansowych formach
wsparcia dostepnych w projekcie.

. Kazdy uczestnik/czka ma obowigzek do:

a) informowania Urzedu o zmianie danych kontaktowych zawartych w OS$wiadczeniu
o przysigpieniu do projektu (nazwisko, ulica, nr domu, nr lokalu, miejscowos¢, kod pocztowy,
wojewddztwo, powiat, telefon stacjonarny lub komérkowy oraz adres poczty elektronicznej)
w okresie realizacji projektu,

b) informowania Urzedu o otrzymanych ofertach pracy po zakoriczeniu lub w trakcie udziatu
w projekcie,

c) informowania pracownikéw PUP w Lesku o wszystkich zaistniatych zdarzeniach mogacych mieé
wplyw na jego uczestnictwo w projekcie,

d) do dostarczenia w terminie 7 dni po zakonczeniu udzialu w projekcie i podjeciu pracy
odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie lub samozatrudnienie (np. kopie



umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu,
dokument potwierdzajacy rejestracj¢ dziatalnosci gospodarczej).

¢) udzielania niezbednych informacji instytucjom zaangazowanym w realizacjg projektu dla celow
monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

§7

Postanowienia koncowe

. W sprawach nieuregulowanych trescig niniejszego regulaminu zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz wydanych na jej
podstawie rozporzadzen wykonawczych.

Kwestie sporne zaistniate w wyniku realizacji projektu rozstrzygane beda przez Powiatowy Urzad
Pracy w Lesku w porozumieniu z Instytucjg Posredniczaca.

Whnioskodawca zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie.

. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej.

KTOR
Urzedu Pracy






