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Wprowadzenie

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia (RPD) opracowywany corocznie, zgodnie z art. 3
ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2022r., poz 690 z pdzn. zm.) stuzy okreslaniu i koordynowaniu regionalnej polityki
rynku pracy w wojewddztwie w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy.

Gtéwnym dokumentem stanowigcym podstawe do opracowania RPD jest Krajowy Plan Dziatan
na rzecz Zatrudnienia. Pismem z dnia 10.02.2023 r. Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
poinformowato o ogdlnych zatozeniach Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok
2023 (KPDZ 2023). Wskazano, iz w planie bedg kontynuowane cele i narzedzia realizacji polityki
zatrudnienia z roku 2022 oraz zachowany zostanie uktad w zakresie celu gtéwnego, celéw
szczegodtowych a takze wiekszosci dziatan kierunkowych wzgledem roku 2022.

W dniu 08.05.2023 r. do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku wptynat do konsultacji
projekt Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2023 (program rzadowy).

W dokumencie okreslono cel gtéwny, cele szczegdtowe a takze kierunki dziatan na rzecz
zatrudnienia w roku 2023.

W procesie prac nad opracowaniem RPD/2023 w woj. podlaskim, zgodnie z przyjetymi
zasadami, przygotowano zatozenia do opracowania dokumentu. Na ich podstawie
przygotowano projekt RPD/2023. Zgodnie z ww. ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy plan dziatan jest przygotowany po zasiegnieciu opinii powiatéw wchodzacych

w sktad wojewddztwa oraz Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego. W kolejnym etapie
RPD/2023 jest opiniowany przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy.

Podstawg do opracowania RPD/2023 byty w szczegdlnosci Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Podlaskiego 2030, Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2030 oraz
ww. Zatozenia.

W RPD/2023 okreslono cel gtéwny regionalnej polityki rynku pracy, cele szczegétowe, kierunki
dziatan oraz dziatania do realizacji w ramach okreslonych kierunkéw dziatai. Ponadto
dokument zawiera zasady koordynacji i monitorowania planu, wskazniki monitorowania
realizacji dziatan oraz szacunkowy budzet.

RPD/2023 zostat przygotowany we wspotpracy nastepujgcych podmiotéw:
— Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku,
— Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego (Departament Rozwoju
Regionalnego i Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego),
— Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku,
— Powiatowych Urzeddw Pracy Wojewddztwa Podlaskiego,
— Podlaskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy w Biatymstoku,
— lzby Rzemies$lniczej i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku,
— Instytutu Badan Edukacyjnych — Doradcy regionalnego w Biatymstoku.



Zaktada sie, ze okreslone w dokumencie cele i kierunki dziatan oraz zasady realizacji RPD/2023
w woj. podlaskim mogg podlega¢ zmianom w niezbednym zakresie w odniesieniu do zmian
w dokumentach programowych i zmian na rynku pracy.

1. Dokumenty bedace podstawa do opracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2023 (RPD/2023)

1.1 Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia (KPDZ)

Gtéwnym zadaniem Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia jest okreslenie celéw
i kierunkéw dziatan zgodne z priorytetami polityki paristwa w dziedzinie rynku pracy.

Celem gtéwnym KPDZ? na rok 2023, odpowiadajgcym na zidentyfikowane wyzwania, jest wzrost
aktywnos$ci zawodowej i wzrost zatrudnienia.
Cel gtéwny KPDZ 2023 bedzie wdrazany poprzez nastepujace cele szczegétowe:

— Cel 1. Lepsze dopasowanie umiejetnosci kadr do wymogdw rynku pracy

— Cel 2. Podniesienie jakosci zatrudnienia oraz wydajnosci pracy w Polsce

— Cel 3. Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie kapitatu kadrowego Polski

— Cel 4. Modernizacja funkcjonowania Publicznych Stuzb Zatrudnienia i zwiekszenie

efektywnosci aktywnych polityk rynku pracy
— Cel 5. Efektywne i ukierunkowane zarzadzanie migracjami zarobkowymi

Zdefiniowane w projekcie KPDZ 2023 cele szczegdtowe i kierunki dziatan krajowej polityki
zatrudnienia przestawia tabela ponize;.

Tab. 1 Cele szczegotowe i kierunki dziatan krajowej polityki zatrudnienia ujete w projekcie
KPDZ 2023

Cele szczegétowe | Kierunki dziatan

Lepsze — Podnoszenie i dostosowanie umiejetnosci kadr do potrzeb rynku

dopasowanie pracy;

umiejetnodci kadr | — Tworzenie i doskonalenie metod prognozowania zapotrzebowania na

do wymogow zawody, kompetencje i nowe umiejetnosci;

rynku pracy — Rozwijanie mechanizmdéw wspodtpracy i koordynacji polityki uczenia
sie przez cate zycie.

Podniesienie — Dalsze zmniejszanie segmentacji na rynku pracy;;

jakosci — Wzmocnienie dialogu spotecznego;

zatrudnienia — Dziatania utatwiajgce stosowanie elastycznych i jednoczesnie

oraz wydajnosci stabilnych form zatrudnienia .

pracy w Polsce

Efektywne — Realizacja wsparcia w zatrudnieniu oséb biernych zawodowo

i sprawiedliwe W oparciu o nowe przepisy w obszarze rynku pracy;

wykorzystanie

! Na podstawie projektu Krajowego Planu Dziatai na rzecz Zatrudnienia na rok 2023 przestanego w dniu
08.05.2023r. do konsultacji



kapitatu
kadrowego Polski

Ewaluacja projektow pilotazowych dotyczgcych innowacyjnych form
wsparcia finansowanych w ramach naboru pn. ,Nowe spojrzenie
nowe mozliwosci” zakonczonych w 2022 r.

Realizacja pilotazy dotyczacych innowacyjnych form wsparcia;
Wsparcie godzenia obowigzkéw rodzinnych z zawodowymi;
Kontynuacja dziatan na rzecz zatrudnienia oséb mtodych;
Promowanie wtaczajgcego rynku pracy oraz ekonomii spotecznej
Dziatania na rzecz wsparcia 0séb z niepetnosprawnoscig w
Srodowisku pracy.

Modernizacja
funkcjonowania
PSZ i zwiekszenie
efektywnosci
aktywnych
polityk rynku
pracy

Wejscie w zycie pakietu ustaw w zakresie rynku pracy, ktére zastgpia
i uzupetnig obecnie obowigzujgcg ustawe o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

Opracowanie projektu Planu Rozwoju PSZ, w tym systemu ram
wykonania dla PSZ

Realizacja pierwszego etapu szkolen dla pracownikéw PSZ, na
potrzeby stosowania nowych przepiséw w obszarze rynku pracy,
nowych procedur i narzedzi cyfrowych;

Dalszy rozwdj systemoéw informatycznych PSZ oraz ustug
elektronicznych realizowanych na rzecz klientéw PSZ i ustug
posrednictwa pracy

Efektywne

i ukierunkowane
zarzadzanie
migracjami
zarobkowymi

Zarzgdzanie migracjami zarobkowymi w sposéb preferujgcy
pracownikéw cudzoziemskich o wysokich umiejetnosciach oraz
rozwdéj umiejetnosci pracownikéw cudzoziemskich;

Ograniczenie migracji krotkoterminowej i cyrkulacyjnej na rzecz
migracji srednio/dtugoterminowej i ciggtej;

Uwzglednienie migracji zarobkowych w systemach prognozowania
zapotrzebowania na zawody;

Wspieranie bezpieczenistwa i legalnosci zatrudnienia pracownikow
cudzoziemskich;

Usprawnienie procedur w zakresie zatrudnienia cudzoziemcéw;
Wspieranie powrotéw oséb z emigracji oraz repatriantéw;
Wspieranie mobilnosci pracowniczej;

Realizacja programoéw aktywizacji i integracji zawodowej
pracownikéw cudzoziemskich;

Udziat strony polskiej w inicjatywie UE pn. EU Talent Pool (Europejska
Pula Talentow) w ramach sieci EURES.

1.2 Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Podlaskiego 2030

Kluczowym dokumentem w regionie, majgcym wptyw na przygotowanie Regionalnego Planu

Dziatan na rzecz Zatrudnienia jest Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030.




W dokumencie okreslono misje wojewddztwa: ,,Ambitne Podlaskie” i wizje: Podlaskie:
przedsiebiorcze — partnerskie — perspektywiczne.

Struktura celéw Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030 przedstawia tabela ponizej.

Tab. 2. Cele strategiczne i cele operacyjne Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Podlaskiego 2030

Cele strategiczne Cele operacyjne
1. Dynamiczna gospodarka 1. Przemysty przysztosci.
2. Podlaski system otwartych innowacji.
3. Lokalna przedsiebiorczos¢.
4. Rewolucja energetyczna i gospodarka obiegu

zamknietego.
E-podlaskie.

2. Zasobni mieszkancy Kompetentni mieszkaricy
Aktywni mieszkancy.

Przestrzen wysokiej jakosci.

3. Partnerski region Dobre zarzadzanie.
Kapitat spoteczny.

Partnerstwa miedzynarodowe i ponadregionalne.

e B N

Goscinny region.

Strategia okredla zakres i kierunki gtdwnych interwencji w sferze rozwoju regionalnego
w odniesieniu do zidentyfikowanych wyzwan rozwojowych regionu, ktére sg niezbedne
do podjecia i osiggniecia zatozonych celéw.

W celu strategicznym 1. Dynamiczna gospodarka, ktérego istotg jest wzmocnienie

i zdynamizowanie gospodarki wojewddztwa podlaskiego, wskazano, ze:

- jednym z kluczowych wyzwan jest tworzenie dogodnych warunkdéw dla rozwoju firm, ktére
swojg pozycje budujg o lokalne zasoby i potencjaty (cel operacyjny 1.3. Lokalna
przedsiebiorczos¢);

- istotne jest wykorzystywanie i wspieranie rozwoju postaw przedsiebiorczych mieszkarncéw
jednoczesnie podkreslajac jako jeden z gtéwnych kierunkdw interwencji ksztattowanie
postaw przedsiebiorczych i wiedzy z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wszystkich etapach edukacji;

- wspieranie powstawania nowych oraz rozwoju istniejgcych przedsiebiorstw, w tym
w aspektach organizacyjnym, edukacyjnym i finansowym;

- wsrdd wyzwan w obszarze rozwijania lokalnej przedsiebiorczosci wskazano m.in.:
podniesienie ogdlnego poziomu przedsiebiorczosci, skuteczne wykorzystanie imigracji
zarobkowej dla pobudzenia przedsiebiorczosci na poziomie lokalnym.

W celu strategicznym 2. Zasobni mieszkancy skoncentrowano uwage polityki rozwoju regionu
na budowaniu i rozwijaniu silnego kapitatu ludzkiego, ktdry traktowany jest jako najwazniejszy
zasob regionu. Problemy w postaci proceséw depopulacji, a w szczegdlnosci migracji ludzi
mtodych, trudnosci w zatrudnieniu kompetentnych kadr, procesu starzenia sie spoteczenstwa



i odptywu doswiadczonych pracownikéw oraz niedostosowanie kwalifikacji i kompetencji do
potrzeb pracodawcow stanowig istotne ograniczenie rozwoju wojewddztwa. Wyzwaniem dla
regionu jest, jak wskazano w Strategii m.in.: dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku
pracy, zwiekszenie sktonnosci mieszkancéw woj. podlaskiego do ksztatcenia ustawicznego,
zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancéw, zwiekszenie aktywnosci spotecznej
mieszkancow, skuteczne warunki i zachety dla imigrantéw zza wschodniej granicy. Gtéwne
kierunki interwencji stuzgce wzrostowi kapitatu ludzkiego to m.in. szkolnictwo zawodowe
dopasowane do potrzeb rynku pracy, wspotpracujgce w procesie ksztatcenia z pracodawcami,
ksztatcenie ustawiczne powszechne i wykorzystujgce potencjat regionalnych instytucji
edukacyjnych zgodne z potrzebami rozwijajgcej sie gospodarki regionu, wspieranie
mieszkancow, w tym imigrantdow w zdobywaniu i rozwijaniu kompetencji na wszystkich etapach
zycia, dziatania w kierunku wzrostu aktywnosci zawodowej i spotecznej mieszkaricéw w tym
0s0b o utrudnionym dostepie do rynku pracy.

W celu strategicznym 3. Partnerski region jednym z celéw operacyjnych, stuzgcych podkresleniu
umiejetnosci wspodtpracy opartej na zaufaniu dla realizacji réznorodnych celdw, jest Kapitat
spoteczny. W Strategii podkreslono, iz jest traktowany jako wazny czynnik rozwoju regionow.
Wsréd wyzwan w tym obszarze okreslono m.in.: podniesienie jakosci kapitatu spotecznego,
zwiekszenie aktywnosci mieszkancéw, w tym w podejmowaniu dziatan w ramach organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego. Gtdwne kierunki interwencji to m.in. wspieranie rozwoju

i kompetencji organizacji spotecznych i wspieranie dialogu spotecznego.

1.3 Strategia Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Podlaskiego do roku 2030

Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2030 to kolejny wazny
dokument stanowigcy podstawe do przygotowania RPD/2023. Z dokumentu wynika,
iz gtdwnym celem Strategii jest zapewnienie kompleksowego wsparcia osobom i grupom
spotecznym oraz state i efektywne dostarczanie profesjonalnych rozwigzan umozliwiajgcych
zapobieganie i rozwigzywanie problemoéw spotecznych, w oparciu o posiadang wiedze i zdobyte
doswiadczenie kadr oraz wysoki poziom integracji spoteczne]. Misjg Strategii Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2030 jest: Stworzenie mieszkaricom wojewddztwa
podlaskiego mozliwosci integracji, wypetniania rél spotecznych, réwnego dostepu do wszelkich
praw, zasobow, débr i ustug podnoszacych jakosé zycia.
W Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2030 wyrdzniono cele
strategiczne polityki spotecznej oraz kierunki niezbednych dziatai na rzecz rozwigzywania
problemdw spotecznych, w odniesieniu do zidentyfikowanych jako kluczowe obszaréw polityki
spotecznej.
Cele strategiczne polityki spotecznej i kierunki niezbednych dziatan to m.in.:
1. Wiaczenie spoteczne oraz przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu oséb
i rodzin.
- Kierunki niezbednych dziatan w odniesieniu do obszaru ,,pomoc spoteczna
i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu” to: ograniczenie skali zjawiska
ubdstwa i wykluczenia spotecznego, rozwéj aktywnych form pomocy i integracji



spotecznej 0séb i rodzin, wzmocnienie funkcjonowania systemu pomocy
srodowiskowej, podniesienie jakosci funkcjonowania stuzb spotecznych, wspotpraca
miedzysektorowa i z organizacjami pozarzagdowymi w obszarze polityki spotecznej
stuzgca wzrostowi kapitatu spotecznego i wykorzystania go w organizacji dziatan na
rzecz oséb i rodzin oraz diagnozowanie problemdw spotecznych w regionie poprzez
prowadzenie dziatan badawczych i analitycznych.

2. Wzmocnienie funkcjonowania rodzin i systemu pieczy zastepczej.

3. Poprawe warunkéw zycia 0séb z niepetnosprawnosciami w sferze spotecznej

i zawodowej.

- W obszarze , 0soby z niepetnosprawnosciami” wskazano nastepujgce kierunki
dziatan: wyréwnanie szans 0sob z niepetnosprawnosciami i przeciwdziatanie ich
wykluczeniu spotecznemu a takze wzrost zatrudnienia oséb z tej grupy.

4. Profilaktyke i rozwigzywanie probleméw uzaleznien oraz przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie.
5. Wzmocnienie jakosci zycia oséb starszych.

- W obszarze ,polityki senioralnej” wyrdznione kierunki dziatan to: poprawa
dostepnosci ustug spotecznych, kulturalnych i edukacyjnych skierowanych do oséb
starszych, rozwijanie profilaktyki i bezpieczedstwa oséb z tej grupy, a takze
wspieranie aktywnosci spotecznej i obywatelskiej senioréw.

6. Rozwdj ustug spotecznych i deinstytucjonalizacja systemu pomocy spotecznej.
7. Rozwdj ekonomii spotecznej i solidarnej.

- Gtéwne kierunki dziatarn w obszarze ,,ekonomii spotecznej i solidarnej” to: promocja
ekonomii spotecznej i solidarnej, wsparcie dziatajgcych przedsiebiorstw spotecznych
i podmiotédw ekonomii spotecznej oraz tworzenie nowych a takze wzmocnienie
systemu wsparcia ekonomii spotecznej i solidarne;j.

1.4 Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego 2014-2020

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego 2014-2020 (RPOWP) stuzy realizacji
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030. Okres kwalifikowalnosci wydatkow

w ramach programu konczy sie 30.06.2023 roku. Dziatania wdrazane w ramach RPOWP
stanowig niewielki wktad w realizacje RPD/2023 w wojewddztwie podlaskim z uwagi na
koniczacy sie okres programowania. W latach poprzednich w szczegélnosci trzy osie
priorytetowe miaty bezposredni wptyw na kreowanie aktywnej polityki rynku pracy

w wojewddztwie podlaskim, tj. Os Il. Przedsiebiorczosc¢ i aktywnosé zawodowa, Os L.
Kompetencje i kwalifikacje oraz O$ VII. Poprawa spdjnosci spotecznej. Gtéwny cel programu to
wzrost konkurencyjnosci gospodarki ksztattowanej w oparciu o regionalne specjalizacje.

1.5 Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 (FEdP 2021-2027)

Program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego (FEdP) 2021-2027, przyjety Uchwatg
nr311/5776/2022 Zarzagdu Wojewddztwa Podlaskiego w dniu 16.12.2022 roku, jest jednym
z narzedzi realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030 (SRWP 2030).



Program stanowi jednoczesnie instrument realizacji Umowy partnerstwa dla realizacji polityki
spdjnosci 2021-2027 w Polsce (UP). Jest programem dwufunduszowym, wspotfinansowanym

z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) i Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+). Realizuje 5 celdw Polityki Spéjnosci (PS) okreslonych w pakiecie legislacyjnym 2021-
2027.

W odpowiedzi na zidentyfikowane wyzwania rozwojowe za cel gtéwny Programu przyjeto:
,D3azenie do osiggniecia pozycji dobrze rozwinietego oraz atrakcyjnego pod wzgledem jakosci
zycia regionu dzieki wykorzystaniu potencjatow rozwojowych i najnowoczesniejszych
technologii oraz unikalnych waloréw srodowiska, bogatego dziedzictwa kulturowego,
wysokiego poziomu kompetencji mieszkancow i inicjatyw lokalnych.”

W ramach programu zatozono realizacje XlI Priorytetéw, tj.:

Priorytet |I: Badania i innowacje.

Priorytet Il: Region przyjazny srodowisku.

Priorytet Ill: Lepiej skomunikowany region.

Priorytet IV: Przestrzen spoteczna wysokiej jakosci.

Priorytet V: Zrbwnowazony rozwdj terytorialny.

Priorytet VI: Zrbwnowazona mobilnosé miejska.

Priorytet VII: Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia oséb dorostych.
Priorytet VIII: Fundusze na rzecz edukacji i wtgczenia spotecznego.
Priorytet IX: Fundusze na rzecz Rozwoju Lokalnego.

Priorytet X: Wspieranie energii odnawialnej na potrzeby lokalnych spotecznosci.
Priorytet XI: Pomoc techniczna (EFRR).

Priorytet XII: Pomoc techniczna (EFS+).

Sposrdd priorytetdw wskazanych powyzej w szczegdlnosci trzy majg bezposredni wptyw
na kreowanie aktywnej polityki rynku pracy w wojewddztwie podlaskim, tj.:

Priorytet VII: Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia oséb dorostych.
Priorytet VIII: Fundusze na rzecz edukacji i wtaczenia spotecznego.
Priorytet IX: Fundusze na rzecz Rozwoju Lokalnego.

Obszary wspierane w ramach ww. priorytetéw to m.in. aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, edukacja, wsparcie pracownikéw, przedsiebiorstw

i przedsiebiorcéw a takze wspieranie aktywnego wtaczenia spotecznego.

Program bedzie miat znaczgcy wptyw i oddziatywanie na podlaski rynek pracy na poziomie
regionalnym oraz ksztafttowanie kierunkéw polityki zatrudnienia po uruchomieniu srodkéw
na realizacje programu.



2. Aktualna sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim

2.1. Ludnosc

Podobnie jak w skali kraju, rGwniez w woj. podlaskim odnotowuje sie rzeczywisty ubytek
ludnosci. W koncu 2021 r. w woj. podlaskim mieszkato 1148,7 tys. oséb, czyli o 7,9 tys. mniej

niz w koncu 2020 r. (0 0,7%; w kraju 0 0,5%). O spadku liczby mieszkarncéw zadecydowato
ujemne saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych na pobyt staty, ktére wyniosto na 1000
ludnosci -1,05 (w 2020 r.: -1,10); dla Polski wskaznik ten osiggnat wartos¢ 0,1. Innym
decydujgcym czynnikiem byt ujemny przyrost naturalny ludnosci. W przeliczeniu na 1000
mieszkancow wojewddztwa wynidst w 2021 roku -5,74 (w roku poprzednim: -3,50), podczas gdy
wskaznik ogdlnokrajowy to -4,95 (w 2020 r.: -3,20).

W koncu 2021 r. liczba ludnosci wojewddztwa w wieku produkcyjnym ksztattowata sie

na poziomie 682,4 tys. 0sob (59,4% ogdtu). W ciggu roku w tej grupie nastgpit spadek 0 9,4 tys.
0s06b (0 1,4%). Wsrdd ludnosci w wieku produkcyjnym osoby w wieku mobilnym (18-44 lata)
stanowity 60,6% (413,6 tys.), a ich liczebno$é zmniejszyta sie o0 8,6 tys. (0 2,0%). Natomiast

w wieku niemobilnym byto 268,8 tys. 0sdb, tj. 0 0,7 tys. (0 0,3%) mniej niz przed rokiem.

W wieku przedprodukcyjnym byto 209,3 tys. (18,2%), czyli mniej niz przed rokiem o 0,3 tys.
0s6b (0 0,1%), z kolei w wieku poprodukcyjnym —257,0 oséb (22,4 %), tj. wiecej o 1,8 tys.

(0 0,7%)3.

Wspdiczynnik obcigzenia demograficznego, okreslajacy liczbe oséb w wieku nieprodukcyjnym
przypadajgcg na 100 oséb w wieku produkcyjnym, w 2021 r. wynidst dla woj. podlaskiego 68,3
(w roku poprzednim: 67,2), byt wiec nizszy niz ogdélnopolski wynoszacy 69,34,

W 2022 r. nastepowat dalszy spadek liczby ludnosci wojewddztwa. W | pétroczu 2022 r. liczba
0s6b zamieszkatych w woj. podlaskim zmniejszyta sie 0 2,9 tys. (0 0,3%). Na jej spadek wptynat
ujemny przyrost naturalny (-3,91 na 1000 mieszkaricéw) oraz ujemne saldo migracji
wewnetrznych i zagranicznych na pobyt staty (-1,1 na 1000 mieszkancéw). W koricu czerwca
2022 r. w woj. podlaskim mieszkato 1145,8 tys. 0s6b>.

2.2. Aktywnos¢ zawodowa. Pracujacy i bezrobotni

Jak wynika z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, liczba ludnosci aktywnej zawodowo
w wieku 15-89 lat wyniosta w Il kwartale 2022 r. 510 tys. oséb i zwiekszyta sie o 1 tys.

w stosunku do Il kwartatu 2021 r. (0 0,2%). Wzrosta liczba oséb pracujacych — o 1 tys. do 496
tys., a liczba bezrobotnych pozostata na poziomie sprzed roku - 14 tys. osob.

W Il kw. 2022 r. wspodtczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku 15-89 lat wynidst
58,7%, co oznacza, ze w poréwnaniu do Il kw. 2021 r. wzrdést 0 0,5 p. proc. Wskaznik

2BDL, GUS

3 Tamze

4Tamze

5 Ludnosé. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2022 r. Stan w dniu 30 VI, GUS Warszawa 2022,
tabela przegladowa I, dostep: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/ludnosc-stan-i-struktura-ludnosci-
oraz-ruch-naturalny-w-przekroju-terytorialnym-w-2022-r-stan-w-dniu-30-czerwca-2022,6,33.html [22.02.2023]
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wojewddzki byt 0 0,9 p. proc. wyzszy niz w ogélnopolski (57,8%; spadek o 0,4 p. proc
w odniesieniu do Il kwartatu 2021 r.).

W woj. podlaskim wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku 15-89 lat w Il kw. 2022 r. osiggnat
wartosé 57,1%, tj. 0 0,5 p. proc. wyzszg od wskaznika notowanego w Ill kw. 2021 r. oraz 0 1,0 p.
proc. wyzszg niz w Polsce. W Polsce na przestrzeni roku zanotowano spadek tego wskaznika

0 0,3 p. proc. Natomiast wojewddzki wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku 20-64 lata wynidst
w Il kwartale 2022 r. 77,3% (Polska: 76,5%).

Stopa bezrobocia rzeczywistego osob w wieku 15-89 lat w woj. podlaskim w 1l kw. 2022 r.
wyniosta 2,7%, tj. 0 0,1 p. proc. mniej niz w analogicznym kwartale roku ubiegtego i 00,2 p.
proc. mniej niz w Polsce. Na przestrzeni roku w Polsce stopa bezrobocia réwniez spadta 0 0,1 p.
proc.®

Na uwage zastuguje spadek w analizowanym okresie liczby biernych zawodowo mieszkaricow
wojewddztwa o 6 tys. 0séb (0 1,6%), podczas gdy w Polsce nastgpit wzrost tej grupy oséb
0 0,5% do poziomu 12532 tys. osob’.

Tab. 3. Aktywnos¢ zawodowa ludnosci (wg BAEL) w woj. podlaskim na tle Polski

wo- . wo- . Polska Polska
P podlaskie | podlaskie
Wyszczegdlnienie +/- M kw. |l kw.|+/-
1] kw. [l kw. 2021 2022
2021 2022
Wspotczynnik  aktywnosci
zawodowej ludnosci 58,2 58,7| +0,5 pp. 58,2 57,8| -0,4 pp.
w wieku 15-89 lat w %
Wskaznik zatrudnienia
ludnosci w wieku 15-89 lat w 56,6 57,1| +0,5 pp. 56,4 56,1 -0,3 pp.
%
Stopa bezrobocia ludnosci
w wieku 15-89 lat w % 2,8 2,7 -0.1pp. 3,0 2,9 -0.1pp.
Wskaznik zatrudnienia
ludnosci w wieku 20-64 lata 76,8 77,3| +0,5 pp. 76,1 76,5| +0,4 pp.
w %
Liczba biernych zawodowo 365 359|  -1,6%| 12475 12532| +0,5%
w wieku 15-89 lat w tys.

Zrédto: BDL, GUS

W gospodarce narodowej wojewddztwa podlaskiego pracowato w koricu 2021 roku 394,2 tys.
0s6b, tj. 0 51,4 tys. (0 11,5%) mniej niz przed rokiem (w 2020 r. liczba pracujgcych zmniejszyta
sie 0 0,4%). Podlaskie jest regionem rolniczym, w zwigzku z czym sektor rolny ma znaczacy
udziat w strukturze pracujgcych. W 2021 r. w woj. podlaskim odnotowano 68,9 tys. osob
pracujgcych w tym sektorze, co stanowito 17,5% ogdtu pracujacych (spadek udziatu o0 10,9
punktu proc.), w przemysle pracowato 73,9 tys. 0sdb, tj. 18,8% ogdtu (wzrost udziatu o 2,5

6 BDL, GUS
7 BDL, GUS
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punktu proc.), w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych — 58,1 tys. osdb, tj. 14,7% ogétu

(wzrost udziatu o 1,7 punktu proc.), w edukacji — 35,9 tys., tj. 9,1% (wzrost udziatu o 1,1 punktu

proc. ).

Tab. 4. Pracujacy® w woj. podlaskim w latach 2020-2021 wg sekcji PKD (stan w korcu roku)

wzrost/ wzrost/
SEKCIE PKD 2007 ~ . 2020 |% 2021 |% spadek | dek
(Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci) w 0

. w %

liczbach
Ogoétem 445632| 100,0| 394216 | 100,0| -51416 -11,5
Rolnictwo, —_lesnictwo,  towlectWo | 1,654 28,4| 68886| 17,5| -57768| -456
i rybactwo
Przemyst 72480 16,3| 73935| 18,8 1455 2,0
Budownictwo 26907 6,0 27182 6,9 275 1,0
Handel; ~ naprawa  pojazdow| ... 155| 5gogg| 147 238 0,4
samochodowych
Transport i gospodarka magazynowa | 21149 4,7| 23194 5,9 2 045 9,7
Zakwaterowanie i gastronomia 6083 1,4 6425 1,6 342 5,6
Informacja i komunikacja 5817 1,3 6360 1,6 543 9,3
!)znaialr.losc . finansowa 6452 14 6345 16 107 1,7
i ubezpieczeniowa
Obstuga rynku nieruchomosci 4159 0,9 4181 1,1 22 0,5
!)zmialposc profesjonalna, naukowa 11252 25| 11942 3.0 690 6,1
i techniczna
Adnflnls'trowanle i dziatalnos¢ 9081 20 8753 22 378 36
wspierajaca
Administracja publiczna iobrona
narodowa; obowigzkowe| 21810 4,9| 21971 5,6 161 0,7
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 35501 8,0/ 35897 9,1 396 1,1
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna| 27364 6,1| 27720 7,0 356 1,3
Dzmialnos.c ZW|q.zana z  kulturg, 4153 0,9 4195 11 47 10
rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 8920 2,0 9142 2,3 222 2,5

Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.

Zrédto: ,Pracujacy w gospodarce narodowej w 2020 roku”, GUS Warszawa 2021, TABL. 5, ,Pracujacy w gospodarce
narodowej w 2021 roku”, GUS Warszawa 2022, TABL. 5.

W 2021 r. w wiekszosci sekcji PKD odnotowano wzrost liczby pracujgcych, przy czym

procentowo najwiekszy nastgpit w transporcie i gospodarce magazynowej (o 9,7%), informaciji

i komunikacji (0 9,3%), dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 6,1%)

i zakwaterowaniu i gastronomii (0 5,6%). Spadek liczby pracujgcych odnotowano w trzech

sekcjach: dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej (o0 1,7%), administrowaniu i dziatalnosci

8 Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim w 2021 roku, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, Biatystok 2022, s.

19-20
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wspierajgcej (0 3,6%) i przede wszystkim w rolnictwie, le$nictwie, towiectwie i rybactwie

(0 45,6%). W skali kraju wyniki Powszechnego Spisu Rolnego 2020 w poréwnaniu z wynikami
PSR 2010 wskazujg na zmniejszenie o % liczby oséb pracujacych w ciggu roku w gospodarstwach
rolnych przy produkcji rolniczej w przeliczeniu na petnozatrudnionych. Obserwuje sie tendencje
zmniejszania liczby gospodarstw rolnych, przy jednoczesnym zwiekszaniu ich sredniej
powierzchni®.

W okresie styczen — grudzien 2022 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
wyniosto 123,8 tys. oséb i byto o0 3,5% wyzsze od zanotowanego w poprzednim roku. Wzrost
przecietnego zatrudnienia miat miejsce przede wszystkim w sekcjach: transport i gospodarka
magazynowa (o 29,3%), dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (o 12,4%), gérnictwo
i wydobywanie (o 8,3%), zakwaterowanie i gastronomia (o 6,7%). Spadek odnotowano

w informacji i komunikacji (0 9,4%), obstudze rynku nieruchomosci (o 3,0%) oraz

w budownictwie (o0 0,4%)°.

W 2022 roku nastgpit spadek poziomu bezrobocia rejestrowanego!! o 2,2 tys. 0séb (o0 6,6%),
podczas gdy w 2021 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych spadta o 4,5 tys. 0séb, tj. 0 11,8%.
Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy woj. podlaskiego w koricu 2022 r. w liczbie 31,2
tys., stanowili 7,3% ludno$ci aktywnej zawodowo (w korcu 2021 r. 7,8%). Na przestrzeni roku
wartos¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sie wiec 0 0,5 p. proc. Stopa bezrobocia w wojewddztwie
podlaskim byta wyzsza od krajowej 0 2,1 p. proc. (przed rokiem o 2,0 p. proc.).

Tab. 5. Poziom bezrobocia rejestrowanego w woj. podlaskim w latach 2021-2022 (w koncu

roku)
e wzrost/spadek | wzrost/spadek
Wyszczegélnienie 2021 2022 w liczbach W%
Liczba zarejestrowanych 33374 | 31185 9189 6,6
bezrobotnych
Stopa bezrobocia — Podlaskie w % 7,8 7,3 -0,5 pp. X
Stopa bezrobocia — Polska w % 5,8 5,2 -0,6 pp. X

Zrédto: WUP w Biatymstoku, MRPiT/MRIiPS

Niekorzystng cechg rynku pracy w Podlaskiem jest utrzymywanie sie zréznicowania
terytorialnego bezrobocia. W podregionie tomzynskim stopa bezrobocia rejestrowanego
wynosita w koricu grudnia 2022 r. 7,5%, tj. 0 1,0 p. proc. mniej niz w podregionie suwalskim,
dla ktérego wskaznik ten wynosit 8,5%, oraz 0 1,0 p. proc. wiecej niz w podregionie
biatostockim (6,5%). Rdznice bardziej wyrazne sg w obrebie podregionu, gdzie poszczegdlne
powiaty znacznie réznig sie wielkoscig wskaznika bezrobocia: 4,2-krotnie w podregionie
tomzynskim (powiat kolnenski — stopa bezrobocia 17,8% i bielski — 4,2%), 2,4-krotnie

9 Tamie, s. 20

10 Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podlaskiego w grudniu 2022 r., nr 12/2022, Urzad Statystyczny
w Biatymstoku, 30.01.2023r.,s. 4

11 podlaski rynek pracy Grudzier 2022, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
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w podregionie suwalskim (powiat grajewski —12,5% i m. Suwatki — 5,3%) oraz 2,2-krotnie
w podregionie biatostockim (powiat sokdlski — 11,3% i m. Biatystok — 5,2%)*2.

2.3. Grupy os6b bezrobotnych bedace w szczegdlnej sytuacji na podlaskim rynku pracy

Osoby mtode sg jedng z najwazniejszych grup ryzyka zatrudnieniowego. Ciggle aktualnym
czynnikiem determinujgcym bezrobocie wsrdd miodziezy jest niedostosowanie kierunkow
ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy, niedostateczne przygotowanie zawodowe
absolwentow szkoét do wykonywania pracy na danym stanowisku oraz niedostatek miejsc pracy
na regionalnym rynku pracy dla oséb z wyzszym wyksztatceniem. W koncu grudnia 2022 .

w ewidencji urzedow pracy woj. podlaskiego zarejestrowanych byto 7,6 tys. oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia (24,3% ogdtu bezrobotnych), tj. 0 0,5 tys. oséb mniej niz w koricu grudnia 2021
r. (0 5,8%). Ich udziat w ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych zwiekszyt sie 0 0,2 p. proc. W ciggu
2022 r. do urzedodw pracy zgtosito sie 16,5 tys. mtodych bezrobotnych (38,2% ogdtu nowo
zarejestrowanych bezrobotnych), tj. 0 1,0 tys. wiecej niz w ciggu 2021 r. Jednoczesnie rejestry
bezrobotnych opuscito 16,1 tys. oséb bezrobotnych do 30 r. z. (35,6% ogdtu wyrejestrowanych
bezrobotnych), tj. 0 0,4 tys. mniej niz w poprzednim roku. Prace podjeto 9,0 tys. oséb do 30 . z.
(0 1,2 tys. mniej niz przed rokiem), a wskaznik ptynnosci rynku pracy®3® w grupie oséb mtodych
wynidst 54,5%, byt wiec nizszy od wskaznika dla ogétu bezrobotnych o 1,8 p. proc. (56,3%).

Trudna jest sytuacja zawodowa os6b powyzej 50 roku zycia, a wiec oséb pozostajgcych jeszcze
w wieku aktywnosci zawodowej, ktdre sg zdolne do pracy, jednak z réznych przyczyn
przechodza w okres zbyt wczesnej dezaktywizacji. Na przestrzeni 2022 roku liczba oséb
bezrobotnych powyzej 50 r.z. zmniejszyta sie 0 0,6 tys. (o 7,0%) do 8,6 tys., natomiast ich udziat
w ogolnej populacji zarejestrowanych bezrobotnych spadt o 0,1 p. proc. do 27,5%. W 2022 r. do
urzeddw pracy zgtosito sie 7,5 tys. oséb powyzej 50 r.z. (17,4% ogdtu nowo zarejestrowanych
bezrobotnych), tj. 0 0,7 tys. wiecej niz w ciggu 2021 r. Jednoczesnie rejestry bezrobotnych
opuscito 8,1 tys. takich osdb (18,0% ogdtu wyrejestrowanych bezrobotnych), tj. 0 0,6 tys. wiecej
niz w poprzednim roku. Prace podjeto 3,5 tys. osob 50 plus (o 0,1 tys. mniej niz przed rokiem),

a wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej grupie bezrobotnych wynidst 46,5% i byt nizszy od
wskaznika dla ogétu bezrobotnych o 9,8 p. proc. (56,3%).

Jesli chodzi o osoby bezrobotne w wieku 60 lat i wiecej, to w ewidencji PUP zarejestrowanych
byto 2,3 tys. bezrobotnych (w tym 22 kobiety - obywatelki Ukrainy) w tej grupie wiekowej
(7,5% ogdtu). W ciggu 2022 r. liczebnos¢ oséb starszych pozostajgcych bez pracy zmniejszyta sie
0 0,3 tys. 0séb (0 9,9%), a ich udziat w ogdlnej populacji zarejestrowanych bezrobotnych
zmniejszyt sie 0 0,3 p. proc.

Ponad 1/3 zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby bez kwalifikacji zawodowych
(35,3%), ktore w koricu grudnia 2022 r. liczyty 11,0 tys. Na przestrzeni roku liczebnos¢ tej grupy

12 Dane Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy: Tablica 1 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedtug
makroregiondw, regiondéw i podregionéw

13 Stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy do liczby nowo zarejestrowanych w tym samym
czasie.

14



bezrobotnych zmniejszyta sie 0 0,7 tys. 0séb (o0 6,3%), a jej udziat wsrdd ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych zwiekszyt sie 0 0,1 p. proc. W ciggu 2022 r. do urzeddw pracy zgtosito sie 15,0 tys.
0s6b bez kwalifikacji zawodowych (34,8% ogdtu nowo zarejestrowanych bezrobotnych), tj. 0 2,2
tys. wiecej niz w ciggu 2021 r. prace podjeto 6,9 tys. oséb (o 0,2 tys. mniej niz przed rokiem),

a wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej grupie wynidst 46,0% i byt nizszy od wskaznika dla ogétu
bezrobotnych o 10,3 p. proc. (56,3%).

W obraz rynku pracy wojewddztwa podlaskiego na state wpisato sie bezrobocie dtugotrwate. Jest
to najliczniejsza kategoria bezrobotnych. W koricu grudnia 2022 r. liczba oséb pozostajgcych bez
pracy ponad 12 miesiecy (liczac tacznie w ciggu ostatnich 2 lat), uksztattowata sie na poziomie
17,4 tys., a ich udziat to 55,8% ogdlnej liczby bezrobotnych. Na przestrzeni roku liczebno$¢ oséb
dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie 0 2,8 tys. (0 13,7%), a jej procentowy udziat wsrdd
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych spadt 0 4,6 p. proc. Z dtugoscig pozostawania bez pracy
Scisle wigze sie poziom wyksztatcenia: im nizszy, tym wieksze zagrozenie dtugotrwatym
bezrobociem. W populacji dtugotrwale bezrobotnych osoby z wyksztatceniem ponizej sredniego
stanowity wiekszy odsetek niz wsrdd ogdtu bezrobotnych: 55,0% wobec 49,8%. W ciggu 2022 r.
do urzeddéw pracy zgtosito sie 12,5 tys. oséb diugotrwale bezrobotnych (28,9% ogdtu nowo
zarejestrowanych bezrobotnych), tj. o 1,7 tys. mniej niz w ciggu 2021 r. Jednoczesnie ewidencje
PUP opuscito 15,2 tys. oséb diugotrwale bezrobotnych (33,7% ogdtu wyrejestrowanych
bezrobotnych), tj. 0 0,5 tys. wiecej niz w 2021 roku. Prace podjeto 6,4 tys. oséb dtugotrwale
bezrobotnych (o 0,8 tys. mniej niz rok wczesniej), a wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej grupie
wynidst 51,6% i byt nizszy od wskaznika dla ogétu bezrobotnych o 4,7 p. proc. (56,3%).

Nastepnym, obok wieku, wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy czynnikiem majgcym
wplyw na sytuacje na rynku pracy jest pte€. W wojewddztwie podlaskim wskaznik zatrudnienia
kobiet w wieku 15-89 lat jest nizszy od wskaznika zatrudnienia mezczyzn o 14,4 p. proc.
(odpowiednio: 50,1% wobec 64,5% w Il kwartale 2022 r.1%). Spadek liczby bezrobotnych kobiet

i mezczyzn, odnotowany na przestrzeni roku, byt na zblizonym poziomie (odpowiednio o: 7,3%
i6,0%). W koncu grudnia 2022 r. kobiety zarejestrowane jako bezrobotne w liczbie 14,2 tys.
stanowity 45,6% ogétu, a mezczyzni w liczbie 17,0 tys. — 54,4%. Istniejg jednak kategorie
bezrobotnych, w ktérych notowana jest znaczna nadwyzka kobiet. Wsréd bezrobotnych
rodzicéw wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub dziecko

z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia, kobiety stanowity odpowiednio: 85,5% i 79,5%,
wsrdd bezrobotnych cudzoziemcow — 77,7%, wsrdd oséb korzystajgcych ze Swiadczen z pomocy
spotecznej — 53,9%, a w grupie osob do 30 roku zycia — 52,5%. W ciggu 2022 r. do urzedow
pracy zgtosito sie 21,4 tys. kobiet i 21,7 tys. mezczyzn (odpowiednio: 49,7% i 50,3% ogdtu nowo
zarejestrowanych bezrobotnych), tj. 0 2,7 tys. kobiet i 2,1 tys. mezczyzn wiecej niz w 2021 r.
Jednoczesnie rejestry bezrobotnych opuscito 22,5 tys. kobiet i 22,7 tys. mezczyzn (odpowiednio:
49,7% i 50,3% ogdtu wyrejestrowanych bezrobotnych), tj. o0 1,6 tys. kobiet i 1,0 tys. mezczyzn
wiecej niz w poprzednim roku. Prace podjeto 12,8 tys. bezrobotnych kobiet i 11,5 tys.
bezrobotnych mezczyzn (odpowiednio o: 0,3 tys. i 1,2 tys. mniej niz przed rokiem). Wskaznik

14 GUS; BDL
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ptynnosci rynku pracy wsrod kobiet wynidst 59,8% i byt wyzszy zaréwno od wskaznika ptynnosci
rynku pracy wsrod mezczyzn o 6,9 p. proc. (52,9%), jak i wsréd ogdtu bezrobotnych o 3,5 p.
proc. (56,3%).

Szczegdlnego wsparcia ze strony instytucji rynku pracy wymagajg osoby i rodziny zagrozone
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z réznych przyczyn, niejednokrotnie sie na siebie
naktadajgcych: braku pracy, koniecznosci sprawowania opieki nad osobg zalezng,
niepetnosprawnosci.

W koncu grudnia 2022 roku w urzedach pracy zarejestrowanych byto 0,4 tys. oséb
bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej, w tym 53,9% to kobiety,
86,8% to osoby dfugotrwale bezrobotne, 35,1% to osoby powyzej 50 roku zycia, a 19,1%

to osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Bezrobotni korzystajgcy

ze Swiadczen z pomocy spotecznej stanowili 1,3% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

Na przestrzeni roku liczebnosé tej grupy bezrobotnych zmniejszyta sie 0 19 oséb (o0 4,6%), a jej
udziat wsrdd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych zwiekszyt sie 0 0,1 p. proc. W ciggu 2022 r.
do urzeddéw pracy zgtosito sie 0,2 tys. oséb korzystajgcych ze swiadczen pomocy spoteczne;j
(0,5% ogdétu nowo zarejestrowanych bezrobotnych), tj. o 6 0sdb wiecej niz w ciggu 2021 r. Prace
podjeto 111 osdb, tj. 0 26 oséb wiecej niz przed rokiem. Wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej
grupie oséb wynidst 53,9% i byt nizszy od wskaznika dla ogétu bezrobotnych o 2,4 p. proc.
(56,3%).

W koncu grudnia 2022 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka, wyniosta 4,5 tys. 0séb i stanowity one 14,4% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Na przestrzeni roku liczebnos¢ tej grupy zmniejszyta sie o 0,5
tys. 0séb (0 10,3%), a jej udziat wsrdd ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyt sie 0 0,6
p. proc. W ciggu 2022 r. do urzeddéw pracy zgtosito sie 3,5 tys. kobiet, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka (8,2% ogdtu nowo zarejestrowanych bezrobotnych), tj. 0 1,3
tys. oséb wiecej niz w ciggu 2021 r. Prace podjeto 2,0 tys. kobiet (o 0,4 tys. wiecej niz przed
rokiem), a wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej grupie wynidst 55,7% (dla ogdétu bezrobotnych
56,3%; ogotu kobiet 59,8%).

W koncu grudnia 2022 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych posiadajgcych co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia wyniosta 4,6 tys. oséb, w tym 85,5% to kobiety, 63,5% to osoby
dtugotrwale bezrobotne, 36,0% to osoby do 30 roku zycia. Bezrobotni ci stanowili 14,8% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych. Na przestrzeni roku liczebnos¢ tej grupy zmniejszyta sie 0 0,7
tys. 0séb (0 13,5%), a jej udziat wsrdd ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyt sie 0 1,2
p. proc. W ciggu 2022 r. do urzeddw pracy zgtosito sie 5,1 tys. bezrobotnych posiadajgcych

co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. (11,9% ogdtu nowo zarejestrowanych bezrobotnych), tj. o
0,5 tys. wiecej niz w ciggu 2021 r. Prace podjeto 3,3 tys. oséb (o 0,1 tys. mniej niz przed rokiem),
a wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej grupie osob wynidst 64,3% i byt wyzszy od wskaznika dla
ogotu bezrobotnych o 8,0 p. proc. (56,3%).
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Z kolei liczba zarejestrowanych w koricu grudnia 2022 roku bezrobotnych posiadajacych

co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnos$ciami do 18 roku zycia wyniosta 39 oséb, w tym
79,5% stanowity kobiety. Na przestrzeni roku liczebnos$¢ tej grupy zmniejszyta sie o 5 oséb

(0 11,4%), a jej udziat wsrdd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych pozostat na poziome

z poprzedniego roku (0,1%). W ciggu 2022 r. do urzeddw pracy zgtosito sie 76 bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciami do 18 r.z. (0,2% ogdtu nowo
zarejestrowanych bezrobotnych), tj. 0 20 oséb wiecej niz w ciggu 2021 r. Prace podjety 43
osoby (0 9 0s6b wiecej niz przed rokiem), a wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej grupie oséb
wynidst 56,6% i byt wyzszy od wskaznika dla ogétu bezrobotnych o 0,3 p. proc. (56,3%).

W szczegdlnej sytuacji na podlaskim rynku pracy znajdujg sie rowniez osoby

z niepetnosprawnosciami. W ewidencji urzeddw pracy zarejestrowanych byto w koricu grudnia
2022 r. 2,2 tys. bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami, tj. 7,0% ogdtu bezrobotnych.

W ciggu roku liczebno$é tej grupy zmniejszyta sie o 64 osoby (0 2,8%), a jej udziat wsrdod ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych zwiekszyt sie 0 0,2 p. proc. Przewazaty tu, podobnie jak

w latach poprzednich, osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci (74,4%),
gtownie w zwigzku z uposledzeniem narzadu ruchu, chorobami psychicznymi, chorobami
narzadu wzroku oraz chorobami neurologicznymi. Dominujgce grupy to osoby w wieku 55-59
lat i 60 i wiecej lat (tgcznie 36,7%) oraz osoby reprezentujgce nizsze poziomy wyksztatcenia
(62,4%). Z ustug urzeddw pracy korzystajg réwniez osoby z niepetnosprawnosciami
zarejestrowane jako poszukujgce pracy i nie pozostajgce w zatrudnieniu. Jest to grupa 0,4 tys.
0s6b w skali wojewddztwa. W ciggu 2022 r. do urzeddw pracy zgtosito sie 2,4 tys. oséb
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami (5,5% ogdtu nowo zarejestrowanych bezrobotnych),

tj. 0 78 osdb wiecej niz w ciggu 2021 r. Jednoczesnie rejestry bezrobotnych opuscito 2,4 tys.
0s6b (5,3% ogdtu wyrejestrowanych bezrobotnych), tj. o 0,2 tys. wiecej niz w poprzednim roku.
Prace podjeto 1,2 tys. oséb z niepetnosprawnosciami (o 0,1 tys. wiecej niz przed rokiem),

a wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej grupie oséb wynidst 49,0% i byt nizszy od wskaznika

dla ogdtu bezrobotnych o 7,3 p. proc. (56,3%).

Specyfikg podlaskiego rynku pracy jest wysoki procent ludnosci zatrudnionej w sektorze rolnym.
Poniewaz wiekszo$¢ mieszkaricdw wsi posiada indywidualne gospodarstwa rolne, to faktycznie
stanowigc zbedng site roboczg w gospodarstwie, jedynie czes$¢ z nich trafia do rejestrow
bezrobotnych. W korncu grudnia 2022 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 12,1 tys.
bezrobotnych zamieszkatych na wsi, stanowili oni 38,7% ogétu bezrobotnych, a ich udziat
wsrdd ogétu zarejestrowanych bezrobotnych na przestrzeni roku zwiekszyt sie o 1,1 p. proc.

W ciggu roku zaobserwowano spadek liczby osdb bezrobotnych zamieszkatych na wsi o 0,5 tys.,
tj. 0 3,9%, a wiec mniejszy niz liczby bezrobotnych mieszkaiicéw miast (o 1,7 tys., tj. 0 8,2%).
Mieszkancy wsi, mimo ze sg mniej licznie reprezentowani w populacji podlaskich bezrobotnych,
znajdujg sie w gorszej sytuacji na rynku pracy. Majg mniejszy dostep do oferowanych miejsc
pracy oraz do edukacji niz mieszkaricy miast. Wyraznie réznicujgce znaczenie ma poziom
wyksztatcenia: ponizej wyksztatcenia sredniego byto 55,8% bezrobotnych mieszkancow wsi

i 45,9% bezrobotnych mieszkaricdw miast. Osoby zamieszkate na wsi i zamieszkate w miescie sg
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w zblizonym stopniu zagrozone bezrobociem strukturalnym: odsetek dtugotrwale bezrobotnych
wynidst w tych grupach odpowiednio: 57,9% i 54,4%. W ciggu 2022 r. do urzeddw pracy zgtosito
sie 14,8 tys. mieszkarncow wsi (34,3% ogdtu nowo zarejestrowanych bezrobotnych), tj. 0 1,1 tys.
wiecej niz w ciggu 2021 r. Jednoczesnie rejestry bezrobotnych opuscito 15,3 tys. mieszkancéw
wsi (33,7% ogodtu wyrejestrowanych bezrobotnych), tj. 0 0,3 tys. wiecej niz w poprzednim roku.
Prace podjeto 8,2 tys. oséb (o 0,7 tys. mniej niz przed rokiem), a wskaznik ptynnosci rynku pracy
w tej grupie oséb wynidst 55,8% i byt nizszy od wskaznika dla bezrobotnych mieszkaricéw miast
0 0,8 p. proc. (56,6%) i dla ogétu bezrobotnych o 0,5 p. proc. (56,3%).

Tab. 6. Wybrane grupy zarejestrowanych bezrobotnych w woj. podlaskim w latach 2021-2022
(stan w koncu roku)

wzrost/ |wzrost/
Wyszczegdlnienie 2021 | % 2022 | % spadek (spadek w
wl %
Bezrobotni ogétem, w tym: 33374 | 100,0 | 31185 | 100,0 | -2189 -6,6
Kobiety 15342 | 46,0 14226 | 45,6 |-1116 |-7,3
Meiczyzni 18032 | 54,0 16959 | 54,4 |-1073 -6,0
zamieszkali na wsi 12551 | 37,6 12067 | 38,7 | -484 -3,9
zamieszkali w miastach 20823 | 62,4 19118 | 61,3 -1705 -8,2
osoby do 30 roku zycia 8054 24,1 7587 24,3 | -467 -5,8
w tym osoby do 25 roku zycia 3816 11,4 3823 12,3 (7 0,2
osoby powyzej 50 roku zycia 9225 | 27,6 8582 | 27,5 |-643 -7,0
w tym w wieku 60 lat i wiecej 2602 7,8 2345 7,5 -257 -9,9
bezrobotni dtugotrwale 20157 | 60,4 17391 | 55,8 | -2766 -13,7
osoby bez kwalifikacji zawodowych | 11753 | 35,2 11012 | 35,3 | -741 -6,3
korzystajq.cy ze Swiadczen z pomocy 412 12 393 13 19 46
spotecznej
koblety,. kt?re nie podjef}/ . 4990 | 15,0 4477 14,4 | -513 -10,3
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
osoby posiadajace co najmniej 5350 | 16,0 |4626 |14,8 |-724 |-13,5
1 dziecko do 6 roku zycia
osoby posiadajgce co najmniej
1 dziecko z niepetnosprawnosciami | 44 0,1 39 0,1 -5 -11,4
do 18 roku zycia
osoby z niepetnosprawnosciami 2253 | 6,8 2189 | 7,0 -64 -2,8

Zrédto: Podlaski rynek pracy Grudzien 2022, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

2.4. Aktywnosc spoteczno-zawodowa mtodziezy defaworyzowanej, w tym z grupy NEET

Podlaska mtodziez, podobnie jak w kraju i Unii Europejskiej, wymaga wsparcia na rynku pracy.
Jak wynika z badania BAEL przeprowadzonego w Ill kwartale 2022 r., w woj. podlaskim sposrdod
100 tys. oséb mtodych w wieku 15-24 lata 69 tys. byto biernych zawodowo, gtéwnie ze wzgledu
na nauke. Sposrdd 31 tys. mtodych oséb aktywnych zawodowo, pracowato 28 tys. Mtodzi
charakteryzuja sie nizszg niz starsze grupy ludnosci aktywnoscig zawodowa, gdyz tylko 31,0%

z nich jest aktywnych zawodowo, a pracuje — 28,0%. Dla poréwnania, wspoétczynnik aktywnosci
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zawodowej dla ogdétu ludnosci w wieku 15-89 lat wynidst 58,7%, a wskaznik zatrudnienia 57,1%.
Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15-24 lata w woj. podlaskim osiggnat wartos¢ 28,0%,

a wiec zblizong do wskaznika ogdlnopolskiego (27,9%). Z kolei wskaznik aktywnosci zawodowej
0s6b mtodych w woj. podlaskim byt 0 0,7 p. proc. nizszy niz w Polsce i wynidst 31,0%. Stopa
bezrobocia 0séb w wieku 15-24 lata w skali kraju wyniosta w Il kw. 2022 r. 12,0% (brak danych
dla analizowanej grupy wiekowej na poziomie wojewddztw)®.

Szczegdlna uwaga polityk rynku pracy zwrdcona jest na ludzi mtodych biernych zawodowo

i edukacyjnie, ktorzy nie pracujg, nie uczg sie, ani nie sie szkolg, tzw. NEET. Sg to osoby
niezainteresowane aktywnoscig zawodowa, spoteczng i edukacyjng, co wynika z wielu
czynnikéw. W 2021 r. w krajach EU27 wskaznik NEET dla oséb w wieku 15-24 lata oszacowano
na poziomie 10,8%. Warto$¢ odsetka mtodziezy NEET dla Polski wyniosta 11,2% i byta wyzsza
0 0,4 p. proc. niz wskaznik europejski. Dla woj. podlaskiego wskaznik ten wynidst 9,8%.

W poréwnaniu do roku poprzedniego, w 2021 r. odnotowano wzrost wartosci wskaznika NEET
podlaskiej mtodziezy o0 0,3 p. proc. (w skali kraju wzrost wynidst 2,6 p. proc., natomiast

w krajach EU27 odnotowano spadek o 0,3 p. proc.)*®.

2.5. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej bedace w dyspozycji
powiatowych urzeddéw pracy

W okresie styczen-grudzien 2021 r. pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy 23,1 tys. wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej i byto to 0 2,1 tys. (0 9,9%) wiecej niz w poprzednim
roku. Liczba ofert zatrudnienia subsydiowanego wzrosta o 1,2 tys., do poziomu 6,8 tys.
(0 20,7%). Zwiekszyta sie réwniez liczba ofert pracy niesubsydiowanej (o 0,9 tys., tj. 0 6,0%)
i wyniosta 16,4 tys. Sposrdd ogétu propozycji pracy byto 19,2 tys. miejsc zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej i w poréwnaniu do roku poprzedniego liczba ta zwiekszyta sie 0 1,5 tys.
(0 8,2%). Miejsc aktywizacji zawodowe] byto natomiast 3,9 tys. (o0 0,6 tys., tj. 0 18,8% wiecej)
i w wiekszosci dotyczyty ofert stazu (3,6 tys.) oraz ofert pracy spotecznie uzytecznej (0,3 tys.).

Najwiecej ofert pracy zgtosili pracodawcy z branzy przetwérstwa przemystowego, dziatalnosci
w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajgcej, budownictwa oraz branzy
handlowej i naprawy pojazdéw samochodowych (tgcznie ok. 16,0 tys. miejsc pracy; 65,9% ogétu
ofert zgtaszanych do PUP). Najczesciej poszukiwano pracownikdw obstugi biurowej, gospodarzy
budynkdw, sprzedawcow sklepowych, robotnikéw wykonujgcych prace proste w przemysle,
budownictwie, ustawiaczy i operatoréw obrabiarek do metali i pokrewnych, pracownikow
wykonujgcych prace proste gdzie indziej niesklasyfikowane, kucharzy, robotnikdw pracujacych
przy przetadunku towardw, pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne.

2.6. Aktywne polityki rynku pracy

W 2022 r. odnotowano zwiekszony ruch bezrobotnych. Do urzeddéw pracy zgtosito sie 43,1 tys.
bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba nowo

15 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski w Il kwartale 2022 r., Gtoéwny Urzad Statystyczny, Warszawa, [17.02.2023],s. 9
16 Kwartalna informacja o sytuacji oséb mtodych na podlaskim rynku pracy w kontekscie realizacji Planu Gwarancji dla

Mtodziezy, Ill kwartat 2022 r., Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, Biatystok 2022, 5.3
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rejestrujacych sie bezrobotnych zwiekszyta sie 0 4,9 tys. (0 12,7%). Po raz pierwszy zgtosito sie
10,4 tys. oséb (24,2% ogdtu nowo rejestrujacych sie) i byto to wiecej niz przed rokiem o 2,4 tys.
0s6b. W analizowanym okresie z ewidencji PUP wyrejestrowano 45,3 tys. 0séb bezrobotnych,
czyli wiecej niz w poprzednim roku o 2,6 tys. 0séb (o 6,1%). Gtéwne przyczyny odptywoéw

z rejestrow urzeddéw pracy to podjecia pracy (53,6% odptywdw) oraz niepotwierdzenie
gotowosci do pracy (17,2% odptywow).

W ciggu 2022 r. prace podjeto 24,3 tys. osob bezrobotnych, z tego 21,7% prace subsydiowana,
a 78,3% niesubsydiowana. Liczba podjeé pracy zmniejszyta sie w porédwnaniu do roku ubiegtego
0 1,5 tys. 0sdb, tj. 0 5,8%. Spadek dotyczyt liczby podjec¢ pracy niesubsydiowanej (o 2,1 tys.
0sbb, tj. 0 9,9%), wzrosta natomiast liczba podjec pracy subsydiowanej (o 0,6 tys. oséb,

tj. 0 12,7%). W ramach pracy subsydiowanej prace podjeto 5,3 tys. oséb bezrobotnych, w tym
do prac interwencyjnych skierowano 1,6 tys. oséb, do robdt publicznych — 1,2 tys., 1,2 tys.
otrzymato srodki na dziatalnos$¢ gospodarczg, 0,7 tys. podjeto prace w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia, a 0,4 tys. - prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu

na zasiedlenie. Pozostate aktywne formy (szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych,
prace spotecznie uzyteczne) objety w 2022 r. tgcznie 5,2 tys. oséb bezrobotnych, czyli 11,4%
o0gotu bezrobotnych wytgczonych z ewidencji PUP i byto to 0 0,7 tys. (o 15,3%) wiecej niz w roku
poprzednim.

tacznie w 2022 r. podstawowymi formami aktywizacji zawodowej bezrobotnych objeto 10,4
tys. osdb, tj. 0 1,3 tys. wiecej (0 14,0%) niz w 2021 r. Osoby te stanowity 23,0% ogétu
wyrejestrowanych w tym okresie bezrobotnych (w roku poprzednim: 21,4%).

W 2022 roku na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu z Funduszu Pracy!’ wydatkowano
132 982,3 tys. zt. (w 2021 r. 103 904,1 tys. zt.).

2.7. Przedsiebiorczos¢

W 2022 roku w wojewddztwie podlaskim liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw gospodarki
narodowej wyniosta 9,7 tys. i w stosunku do roku poprzedniego zwiekszyta sie 0 0,8 tys., tj.

0 9,5%. Wedtug danych REGON w koncu grudnia 2022 r. zarejestrowanych byto 116,9 tys.
podmiotéw gospodarki narodowej (bez oséb prowadzgcych wytgcznie indywidualne
gospodarstwa rolne), tj. 0 3,7 tys. wiecej niz w koricu 2021 r. (o 3,3%). Najwiecej podmiotow
prowadzito dziatalnos¢ w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych —20,5%,
budownictwo — 15,9%, dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 9,1%, pozostata
dziatalnos¢ ustugowa — 7,8%, a takze przetwdrstwo przemystowe — 7,5%. Rozmieszczenie
terytorialne podmiotéw gospodarczych dziatajgcych na terenie woj. podlaskiego jest
nieréwnomierne: 46,8% wszystkich podmiotéw prowadzito dziatalnos¢ w 3 najwiekszych

17 Sprawozdanie MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy, Dziat 3 ,Wydatki Funduszu Pracy” za 2022 rok,
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
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miastach wojewddztwa: Biatymstoku, tomzy i Suwatkach, kolejnych 14,5% w powiecie
biatostockim?2,

W woj. podlaskim na 10 tys. mieszkaricow w wieku produkcyjnym przypadato 1659,4 podmiotéw
gospodarczych, a wiec znacznie ponizej $redniej krajowej wynoszacej 2160,4 (2021 r.)*°.

2.8. Edukacja?®

W roku szkolnym 2021/2022 w szkotach ponadpodstawowych woj. podlaskiego ksztatcito sie
45,6 tys. ucznidw, najwiecej w liceach ogdlnoksztatcgcych — 20,4 tys., technikach - 19,8 tys. oraz
4,5 tys. w szkotach branzowych | stopnia. Liczba ucznidw ksztatcacych sie na poziomie
ponadpodstawowym zwiekszyta sie 0 262 osoby (o 0,6%). W poréwnaniu do poprzedniego roku
wzrosta liczba uczniéw w technikach (o 1,0%), szkotach branzowych | stopnia (o 4,0%), szkotach
specjalnych przysposabiajgcych do pracy (o 4,1%), a zwtaszcza w szkotach branzowych Il stopnia
(az 0 41,7%). Jednoczesnie nastgpit spadek liczby ucznidw ksztatcacych sie w ogdlnoksztatcgcych
szkotach artystycznych dajgcych uprawnienia zawodowe (o0 1,0%) oraz w liceach
ogolnoksztatcacych (0 0,7%). W roku szkolnym 2021/2022 szkolnictwo policealne objeto 7,4 tys.
stuchaczy (o 24,4% wiecej niz w poprzednim okresie)?L.

W roku akademickim 2021/22 zwiekszyta sie liczba studentéw szkét wyzszych. Na terenie
woj. podlaskiego siedzibe miato 14 wyzszych uczelni: 5 publicznych i 9 niepublicznych.

W szkotach wyzszych ksztatcito sie tgcznie 28,9 tys. studentdw, tj. 0 0,5 tys. (0 1,7%) wiecej
niz przed rokiem. Sposréd podlaskich studentéw najwiecej, bo 28,4%, ksztatcito sie

na Uniwersytecie w Biatymstoku (8,2 tys. oséb); na Politechnice Biatostockiej ksztatcito sie
24,2% ogotu studentdw (7,0 tys. oséb). Uniwersytet Medyczny, jedna z najstarszych uczelni
wojewddztwa, ksztatcit 19,7% ogdtu podlaskich studentéw (5,7 tys. oséb). Sposréd uczelni
niepublicznych najwiekszg liczbe stuchaczy odnotowano w Wyzszej Szkole Medycznej

w Biatymstoku, gdzie wiedze zdobywato 1,0 tys. 0sdb, tj. 3,5% ogdtu oséb studiujgcych

na podlaskich uczelniach. W roku akademickim 2020/21 podlaskie uczelnie wyzsze ukonczyto
7,3 tys. absolwentéw, tj. 0 0,5 tys. (0 6,6%) mniej niz w poprzednim roku. Najwiecej
absolwentéw ukonczyto Uniwersytet w Biatymstoku (2,4 tys.) oraz Politechnike Biatostocka
(1,8 tys.)?.

Edukacja dorostych jest istotnym czynnikiem wptywajgcym na rozwéj spoteczno-gospodarczy
regionu. Zgodnie z wynikami Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), w 2021 r.

w woj. podlaskim 3,6% oséb w wieku 25-64 lata deklarowato uczestnictwo w edukacji,
obejmujacej uczenie sie formalne (szkota i studia wyzsze), jak rdwniez ksztatcenie pozaformalne

18 Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON grudzier 2022, GUS, www.stat.gov.pl; dane
Urzedu Statystycznego w Biatymstoku

198pL, GUS

20Edukacja i wychowanie w wojewddztwie podlaskim w roku szkolnym 2020/2021. Informacje sygnalne, Urzad Statystyczny
w Biatymstoku, Biatystok, 30.12.2021 r., s. 3 i nast.

21Edukacja i wychowanie w wojewddztwie podlaskim w roku szkolnym 2021/2022. Informacje sygnalne, Urzad Statystyczny
w Biatymstoku, Biatystok, [09.09.2022], s. 3 i nast.

22 Tamze, s. 5
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(np. kursy). Osoby doroste w wieku 25-64 lata uczestniczace w ksztatceniu lub szkoleniu
stanowity w Polsce 5,4%, tj. 0 1,8 p. proc. wiecej niz w woj. podlaskim?3.

2.9. Zapotrzebowanie na zawody

Wedtug prognozy na 2023 rok, stanowigcej 6smg edycje badania pn. ,,Barometr Zawoddéw” 4,
na regionalnym rynku pracy zdecydowang wiekszo$¢ bedg stanowi¢ zawody zréwnowazone
(91,7%; 0 6,5 p. proc. wiecej niz przed rokiem). Udziat zawoddéw nadwyzkowych, w ktérych
liczba miejsc pracy jest mniejsza niz liczba oséb zainteresowanych wakatem, wyniesie — 0,6%,
tj. 0 0,7 p. proc. mniej niz przed rokiem.

W wielu branzach gospodarki woj. podlaskiego nadal notowany bedzie deficyt pracownikéw.
Prognoza na 2023 r. wykazuje, ze zawody deficytowe stanowi¢ beda 7,6% (12 grup). W ujeciu
lokalnym najmniej zawodoéw deficytowych wystgpi w powiatach: kolnefskim i zambrowskim
(po 10), a najwiecej w powiatach: hajnowskim oraz bielskim (odpowiednio: 50 i 55 zawodéw).
Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw bedg notowane w ochronie zdrowia i ustugach
opiekunczych (deficyt obejmie fizjoterapeutdw i masazystow, lekarzy, pielegniarki i potozne
oraz psychologoéw i psychoterapeutéw) oraz w edukacji, gdzie zabraknie nauczycieli praktycznej
nauki zawodu oraz nauczycieli przedmiotéw zawodowych. W branzy przemystowe] poszukiwani
bedg elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy oraz spawacze, a w branzy transportowe;j

i gospodarce magazynowej - kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych

oraz magazynierzy. Niedobdr kadr wystgpi ponadto sektorze budownictwa i obejmie przede
wszystkim operatoréw i mechanikow sprzetu do robét ziemnych. Braki kadr wystgpig ponadto
wsrod pracownikéw stuzb mundurowych.

W 2023 roku wsréd najczesciej wskazywanych przez ekspertéw przyczyn wystepowania
zawodoéw deficytowych nalezy wymienié trzy gtdwne powody:

1. brak wystarczajgcej liczby kandydatéw do pracy (niedobory z powodu: rozwoju branzy
i pojawienia sie zapotrzebowania na dotychczas nierekrutowane zawody,
np. dogoterapeuta, niskiej zastepowalnosci pokoleniowej w niektérych zawodach, braku
ksztatcenia, braku chetnych do nauki zawodu, niskiej zdawalnosci egzaminéw zawodowych,
czy tez zmian legislacyjnych w systemie oswiaty wptywajgcych na popyt na okreslone
zawody nauczycielskie);

2. kandydaci nie spetniajg wymagan pracodawcéw z uwagi na brak oczekiwanych kwalifikacji,
uprawnien, doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci, rowniez z powodu dezaktualizacji
tychze w wyniku dtugotrwatego bezrobocia;

3. kandydatom nie odpowiadajg warunki pracy, tj. niskie wynagrodzenia, nieatrakcyjny czas
pracy, nieatrakcyjna lokalizacja miejsca pracy (np. obszary wiejskie), praca w delegaciji,
forma zatrudnienia, charakter pracy — obcigzajacy fizycznie i/lub psychicznie. Eksperci
wskazujg réwniez na dtugotrwaty, etapowy proces rekrutacji zniechecajacy do aplikowania

2 BDL, GUS;
24 Barometr Zawodow 2023. Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie podlaskim, opracowanie WUP w Biatymstoku,
WUP w Krakowie, WUP w Biatymstoku, Krakow 2022, s. 35 i nast. oraz baza danych pobrana z serwisu barometrzawodow.pl
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o prace. Niektére zawody cechuje samodzielny charakter pracy, dlatego preferowane jest
samozatrudnienie, co z drugiej strony moze utrudniac rekrutacje do wiekszych zaktadéw
pracy. Co wiecej, obserwowana jest rotacja na stanowiskach pracy spowodowana
niewystarczajgcg jakoscig oferowanych warunkéw pracy oraz sezonowoscig prac. Czesc
zasobow pracy funkcjonuje w szarej strefie, hamujac tym samym naptyw sity roboczej na
legalny rynek pracy.

W skali wojewoddztwa w 2023 r. na liscie zawoddw nadwyzkowych znajdzie sie jedna grupa
zawodowa — ekonomisci, co oznacza spadek o jedng grupe w poréwnaniu z poprzednig
prognoza (nadwyzkowi rolnicy i hodowcy w 2022 r. znajdg sie w rwnowadze w 2023 r.).
Majac na uwadze specyfike lokalnych rynkéw pracy w regionie nalezy wskazac, ze liczba
zawoddéw nadwyzkowych jest zréznicowana (od zera w powiecie bielskim, hajnowskim

i siemiatyckim do 10 w powiecie wysokomazowieckim), co wynika zwtaszcza z nadwyzki
edukacyjnej w zawodach ksztatconych na poziomie wyzszym, ale tez i na poziomie szkoét
ksztatcenia branzowego, dtugotrwatego bezrobocia zasobéw pracy ze wzgledu

na niewystarczajgcy poziom umiejetnosci zawodowych, brak checi do podjecia pracy,
nieatrakcyjne lokalne oferty pracy, czy tez oczekiwanie na przejecie gospodarstwa rolnego.

W poszczegdlnych prognozach powiatowych na 2023 rok, poza ekonomistami, wskazywano
roznorodne profesje nadwyzkowe, takie jak: filolodzy i ttumacze; filozofowie, historycy,
politolodzy i kulturoznawcy; krawcy i pracownicy produkcji odziezy; kucharze; mechanicy
pojazdéw samochodowych; operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych; operatorzy maszyn
widkienniczych; piekarze; pracownicy administracyjni i biurowi; przetwércy miesa i ryb;
rolnicy i hodowcy; specjalisci ds. administracji; specjalisci technologii zywnosci i zywienia;
sprzataczki i pokojowe; szefowie kuchni; slusarze, technicy budownictwa; technicy
informatycy; technicy mechanicy.

2.10. Zatrudnianie cudzoziemcéw?®

W 2022 roku w woj. podlaskim w powiatowych urzedach pracy zarejestrowano 36,1 tys.
oswiadczen pracodawcow o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, gtéwnie
obywatelom Biatorusi (59,9% oswiadczen) i Ukrainy (27,5%). Najwiecej oswiadczen
zarejestrowano w PUP w Biatymstoku, Sejnach i Zambrowie. W 2022 r. dominowaty
oswiadczenia pracodawcow dziatajgcych w transporcie (39,8% oswiadczen) i przemysle
(28,5%). Liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom spadta w stosunku do roku poprzedniego o 10,0 tys. (0 21,7%), a zezwolenia
na prace sezonowg cudzoziemcdédw miaty w 2022 roku marginalne znaczenie - do powiatowych
urzeddéw pracy woj. podlaskiego wptyneto 0,8 tys. wnioskdéw o wydanie takich zezwolen,
gtéwnie do PUP w Sokétce i niemal wszystkie dotyczyty pracy sezonowej w sektorze rolnym.
Nie zmniejszyta sie jednak podaz pracownikéw z zagranicy.

W zwigzku z wybuchem 24 utego 2022 r. konfliktu zbrojnego za wschodnig granicg
i masowym naptywem obywateli Ukrainy do Polski wprowadzono ustawe regulujgcg m.in. ich

25 Centralny System Analityczno-Raportowy CESAR, data dostepu: 28.01.2021 r.
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funkcjonowanie na polskim rynku pracy?®. Wedtug danych Strazy Granicznej liczba
uchodzcow, ktérzy dotarli do Polski w okresie od lutego do grudnia 2022 r., wyniosta ponad
8 milionéw, gtéwnie kobiet, z czego 7 miliondw wrdcito z powrotem do Ukrainy?’. Dzieki
wprowadzonym ufatwieniom obywatele Ukrainy mogg pracowaé w Polsce bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace lub oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy.

W nastepstwie wejscia w zycie przepiséw o pomocy obywatelom Ukrainy pojawita sie
mozliwo$é zatrudnienia Ukraincdw na podstawie powiadomien sktadanych przez
pracodawcow do urzeddw pracy za posrednictwem aplikacji praca.gov.pl. W okresie
24.02.2022 r.-31.12.2022 r. do PUP wojewddztwa podlaskiego wptyneto 12,3 tys. takich
powiadomien, gtéwnie dotyczgcych pracy w sadownictwie, branzy spozywczej, metalowe;j,
elektrycznej oraz produkcji z wyrobow sztucznych. Przepisy zawarte w specustawie dajg
rowniez mozliwos¢ obywatelom Ukrainy skorzystania z ustug i instrumentdow rynku pracy
takich jak: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz szkolenia. Do 31 grudnia 2022 r.
w woj. podlaskim w powiatowych urzedach pracy jako osoby bezrobotne zarejestrowato sie
2,5 tys. obywateli Ukrainy, przy czym 90% to kobiety. W ramach wyzej wymienionych form,
tj. na podstawie oswiadczen i zezwolen na prace sezonowg, powiadomien pracodawcow

i podjec pracy przez zarejestrowanych bezrobotnych, a takze zezwolen na prace

na terytorium RP wydawanych przez Wojewode, fagcznie w woj. podlaskim w 2022 r.
zatrudnienie podjeto ponad 25 tys. obywateli Ukrainy?8.

W woj. podlaskim prace podejmowali rowniez obywatele innych krajéow. W 2022 r. Podlaski
Urzad Wojewddzki wydat cudzoziemcom 25,0 tys. zezwolen na wykonywanie pracy

na terytorium RP (o0 3,2 tys.; 0 14,8% wiecej niz w roku poprzednim), w tym najwiecej:
obywatelom Filipin — 3,1 tys., Indonezji — 2,2 tys., Ukrainy, Uzbekistanu i Biatorusi —

po 2,0 tys., Indii i Kirgistanu - po 1,7 tys. zezwolen. Cudzoziemcy w zdecydowanej wiekszosci
ubiegali sie o zezwolenie na prace na stanowiskach robotnikéw wykwalifikowanych

i niewykwalifikowanych w przemysle, budownictwie i transporcie.

taczna liczba cudzoziemcdw podejmujgcych prace w Podlaskiem wyniosta 74,5 tys. oséb.

2.12. Podsumowanie

W 2022 roku nastgpita poprawa sytuacji na rynku pracy w woj. podlaskim. Poziom bezrobocia
spadt do 31,2 tys. w odniesieniu do poprzedniego roku. Na przestrzeni 2022 roku liczba
zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie 0 2,2 tys. 0osdb (o 6,6%), a wartos¢ stopy
bezrobocia rejestrowanego - 0 0,5 punktu, do 7,3%, podobnie jak w skali w kraju (o 0,6 punktu
proc. do 5,2%). Spadek poziomu bezrobocia odnotowano w prawie wszystkich priorytetowych
kategoriach bezrobotnych, procentowo zas najwiekszy wsrdd dtugotrwale bezrobotnych
(013,7%), nastepnie w grupie 0séb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

(0 13,5%), oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciami do 18 roku

263rt. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa (Dz. U. 2022, poz. 583)

27 https://twitter.com/Straz_Graniczna/status/1609442094451417088?s=20 — komunikat z dnia 01.01.2023 r.

28 Na podstawie danych Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego CeSAR [22.02.2023]
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zycia (0 11,4%) oraz osob powyzej 50 roku zycia (o 7,0%). Wsrdd oséb do 25 roku zycia nastgpit
wzrost bezrobocia 0 0,2%.

Zgodnie z wynikami BAEL w okresie Il kw. 2021 r. - IIl kw. 2022 r. wzrosta aktywnosé
ekonomiczna mieszkarncow wojewddztwa, a w $lad za tym poprawity sie wskazniki tej
aktywnosci: wartos$ci wspoétczynnika aktywnosci zawodowej oraz wskaznika zatrudnienia
ludnosci w wieku 15-89 lat wzrosty 0 0,5 p. proc. (odpowiednio do: 58,7% i 57,1%).
Ponadto, zaréwno stopa bezrobocia, jak i liczba biernych zawodowo spadty — odpowiednio
00,1 p. proc.il,6%.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw za okres I-XIl 2022 r. uksztattowato sie na
poziomie o 3,5% wyzszym od notowanego w roku poprzedzajgcym (123,8 tys. 0séb).
Zatrudnienie zwiekszyty przede wszystkim firmy z sekcji: transport i gospodarka magazynowa

(0 29,3%), dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (o 12,4%), gérnictwo i wydobywanie
(0 8,3%), zakwaterowanie i gastronomia (o 6,7%). Spadek odnotowano w informacji

i komunikacji (0 9,4%), obstudze rynku nieruchomosci (o 3,0%) oraz w budownictwie (o0 0,4%)

W 2022 roku nastgpit wzrost zaréwno liczby podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych
w systemie REGON — o0 3,3% (do 116,9 tys.), jak i podmiotdw nowo zarejestrowanych - 0 9,5%
(do 9,7 tys.).

Zmniejszyta sie liczba ofert pracy bedacych w dyspozycji urzedéw pracy. W ciggu 2022 roku
pracodawcy zgtosili do PUP 22,6 tys. ofert pracy, tj. 0 0,5 tys. mniej niz rok wczesniej. Wyraznie
spadta liczba ofert pracy niesubsydiowanej — 0 7,3% do poziomu 15,2 tys., jednoczesnie
powiatowe urzedy pracy zaoferowaty wiekszg o ponad 10% liczbe ofert pracy subsydiowanej
(7,4 tys.).

Wraz ze wzrostem naptywu bezrobotnych do ewidencji urzeddw pracy wzrosta liczba oséb
bezrobotnych objetych podstawowymi formami aktywizacji zawodowej. W 2022 roku byto
to 10,4 tys. bezrobotnych, tj. 0 1,3 tys. wiecej (o 14,0%) niz w 2021 r. Kwota wydatkowana

z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wzrosta do 132 982,3 tys. zt
(w2021 r. byto to 103 904,1 tys. zt.).

Zatrudnianie cudzoziemcéw to nie tylko préba rozwigzania problemu braku rodzimych
pracownikéw, gtdwnie robotnikéw wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych, odczuwanego
przez podlaskich przedsiebiorcéw. To takze pomoc obywatelom Ukrainy w ich trudnej sytuacji
zyciowej zwigzanej z konfliktem zbrojnym i koniecznoscig opuszczenia przez nich swojego
kraju. W 2022 roku w woj. podlaskim w powiatowych urzedach pracy zarejestrowano

36,1 tys. oswiadczen pracodawcéw o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, tj. o 10
tys. (0 21,7%) mniej niz przed rokiem. Na podstawie powiadomien pracodawcéw

o zatrudnieniu obywatela Ukrainy prace podjeto 12,3 tys. osdb, dodatkowe 1,0 tys.

to podjecia pracy przez cudzoziemcéw zarejestrowanych jako bezrobotni. Z kolei Podlaski
Urzad Wojewddzki wydat cudzoziemcom 25,0 tys. zezwolen na wykonywanie pracy

na terytorium RP, tj. 0 3,2 tys. wiecej (o 14,8%) niz w roku poprzednim.
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W 2022 r. taczna liczba cudzoziemcdw podejmujgcych prace w woj. podlaskim wyniosta 74,5

tys. oséb, w tym 25 tys. oséb to obywatele Ukrainy. Jako osoby bezrobotne w powiatowych

urzedach pracy zarejestrowato sie i skorzystato z réznych form wsparcia na rynku pracy

2,5 tys. obywateli Ukrainy.

3. Cele i kierunki dziatan regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich
w wojewddztwie podlaskim w 2023 r.

Cel gtéwny regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w 2023 r. to wzrost

zatrudnienia osob w wieku 20-64 lata.

Cel gtéwny i cele szczegbtowe sg kontynuacjg realizacji celéw z 2022 r. z uwagi na to, iz

zidentyfikowane wyzwania i problemy rynku pracy w woj. podlaskim pozostajg aktualne i majg

charakter dtugoterminowy. Ponadto RPD/2023 ma charakter operacyjny i uwzglednia kierunki

dziatan i dziatania wdrazane lub mozliwe do wdrozenia w regionie na podstawie

funkcjonujgcych strategii i programow.

Cele szczegdtowe i kierunki dziatan polityki zatrudnienia w 2023 r. w woj. podlaskim

przedstawia tabela ponizej.

Tab. 7. Cele szczegotowe i kierunki dziatan regionalnej polityki zatrudnienia w 2023 r.

Cel szczegétowy

Kierunki dziatan

1. Wsparcie na rzecz lokalnej
przedsiebiorczosci

1)

2)

Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju lokalnej
przedsiebiorczosci.

Cel: wspieranie powstawania i rozwoju podmiotéw
gospodarczych w szczegdlnosci na poziomie lokalnym.
Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych i dostarczenie
wiedzy z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
osobom zainteresowanym zatozeniem wtasnej firmy.
Cel: pobudzanie i rozwijanie potencjatu oséb
zainteresowanych zatozeniem dziatalnosci
gospodarczej.

2. Zwiekszenie  aktywnosci
zawodowej o0séb z grup
najbardziej oddalonych od
rynku pracy

1)

2)

Zwiekszenie adaptacyjnosci i wsparcie mobilnosci
spoteczno-zawodowej 0séb pozostajgcych bez pracy.
Cel: aktywizacja zawodowa o0séb pozostajgcych bez
pracy, szczegblnie oséb w wieku 50 plus, kobiet, oséb z
niepetnosprawnosciami, dfugotrwale bezrobotnych,
0s6b z niskimi kwalifikacjami, oséb opiekujgcych sie
osobami zaleznymi.

Zwiekszenie aktywnosci spoteczno-zawodowej o0séb
mtodych do 30 roku zycia, w tym z grupy NEET.

Cel: poprawa sytuacji na rynku pracy oséb mtodych do
30 roku zycia.
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Cel szczegotowy

Kierunki dziatan

3)

Wiaczenie zawodowe i spoteczne oséb wykluczonych
lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Cel: poprawa szans na zatrudnienie oséb wykluczonych
lub
tworzenie warunkéw do

zagrozonych wykluczeniem spofecznym oraz

rozwijania podmiotéw

ekonomii spotecznej.

4) Promowanie podtrzymania aktywnosci zawodowej oséb

starszych w szczegdlnosci spetniajgcych warunki do
przejscia na emeryture

Cel: utrzymanie na rynku pracy oséb starszych.

3. Lepsze dostosowanie 1) Promowanie i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego
struktury kompetengji dorostych mieszkancéw regionu, w szczegdlnosci
i kwalifikacji pracownikéw pracownikéw i pracodawcow w odniesieniu do potrzeb
do wymogow rynku pracy rozwijajacej sie gospodarki regionu.
przysztosci Cel: zwiekszenie udziatu w uczeniu sie przez cate zycie

0sOb pracujgcych oraz nabycie nowych umiejetnosci
i kwalifikacji niezbednych na zmieniajagcym sie rynku
pracy.

2) Promowanie i rozwijanie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy.
Cel: przygotowanie wykwalifikowanych kadr dla
gospodarki regionu.

4. Wsparcie migracji 1) Wsparcie pracodawcéw w pozyskiwaniu pracownikéw
zarobkowych przyjaznych o pozadanych kompetencjach, w tym cudzoziemcdw.
regionalnemu rynkowi Cel: pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu
pracy odpowiednich pracownikdw.

5. Zwiekszenie efektywnosci 1) Rozwijanie i doskonalenie systemu obstugi i informacji o
i jakosci  obstugi  rynku rynku pracy.
pracy Cel: poprawa jakosci i dostepu do informacji o rynku

pracy oraz zwiekszenie adekwatnosci dziatan urzedow
pracy do zmieniajgcej sie sytuacji na rynku pracy.

3.1. Priorytetowe grupy bezrobotnych i o0séb wymagajacych wsparcia w 2023 r. na podlaskim
rynku pracy

Priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajgcych wsparcia na podlaskim rynku pracy

w 2023 r. sg to w szczegdlnosci:

osoby mtode, tj. osoby wieku 15-29 lat, w tym zwtaszcza z grupy NEET,

osoby dtugotrwale bezrobotne,

osoby powyzej 50 roku zycia,

osoby korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej,
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osoby z niepetnosprawnosciami,

osoby zamieszkujgce tereny wiejskie,

osoby z niskimi kwalifikacjami,

bezrobotni rodzice powracajgcy na rynek pracy, w tym osoby bezrobotne posiadajgce co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia oraz bezrobotni sprawujgcy opieke nad osobg zaleing,

pracodawcy i ich pracownicy, w tym pracownicy zagrozeni utratg pracy,

osoby i rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

uczniowie objeci ksztatceniem zawodowym i nauczyciele szkét/placowek ksztatcenia
zawodowego.

Dziatania na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju zasobdéw ludzkich w wojewdédztwie
podlaskim w 2023 r.

4.1. Cel szczegotowy 1. Wsparcie na rzecz lokalnej przedsiebiorczosci

Dziatanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci

Zadanie 1.1. Wspieranie oséb bezrobotnych zainteresowanych podejmowaniem dziatalnosci

gospodarczej na regionalnym rynku pracy

Cel: zwiekszenie mozliwosci do samozatrudnienia oséb pozostajgcych bez pracy

Planowane dziatania:

przyznanie i wypfata jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
refundowanie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych podjecia
dziatalnosci gospodarczej przez powiatowe urzedy pracy;

spotkania informacyjne w okresie Il-1V. kw. 2023 r. w siedzibie PUP w Biatymstoku lub
online —w formie webinaru, dotyczgcych mozliwosci ubiegania sie o srodki publiczne na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej przez osobe z niepetnosprawnoscia;

organizacja zaje¢ warsztatowych dla osdb zgtaszajgcych zamiar rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej w trakcie ktérych przedstawione zostang elementy istotne

przy podejmowaniu decyzji o samozatrudnieniu (m.in. procedury rejestracyjne dziatalnosci
gospodarczej, wniosek, regulamin ubiegania sie o srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej) przez PUP w Biatymstoku oraz PUP w Bielsku Podlaskim.

Beneficjenci: osoby bezrobotne zainteresowane podjeciem i prowadzeniem witasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Przewidywane efekty:

Liczba oséb, ktére otrzymajg srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 234
Liczba zorganizowanych grupowych informacji zawodowych — 3

Liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych — 2

Liczba oséb uczestniczgcych w warsztatach - 40

Dziatanie 2. Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych i dostarczanie wiedzy z zakresu

prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej osobom zainteresowanym zatozeniem wtasnej firmy
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Zadanie 2.1 Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych w dziataniach realizowanych przez
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w WUP w Biatymstoku

Cel: promowanie postaw przedsiebiorczych i wspieranie podejmowania indywidualnej
dziatalnosci gospodarcze;.

Planowane dziatania:

— organizacja warsztatéw i spotkan nt. zaktadania dziatalnosci gospodarczej;

— organizowanie przedsiewzieé wtasnych oraz przy wspoétudziale innych instytucji, takich jak
Ogdlnopolski Tydzien Kariery, Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci.

Beneficjenci — osoby bezrobotne, poszukujace pracy, studenci, absolwenci, osoby powyzej 18

roku zycia

Przewidywane rezultaty:

— liczba warsztatéw i spotkan nt. zaktadania dziatalnosci gospodarczej - 8
— liczba zorganizowanych przedsiewzie¢ wtasnych — 1
4.2 Cel szczegétowy 2. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb z grup najbardziej
oddalonych od rynku pracy

Dziatanie 1. Zwiekszenie adaptacyjnosci i wsparcie mobilnosci spoteczno-zawodowej osob
pozostajacych bez pracy

Zadanie 1.1 Swiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa zawodowego dla oséb bezrobotnych,
poszukujacych pracy, pracujacych

Cel: pomoc osobom poszukujgcym pracy i pracujgcym w podejmowaniu decyzji zawodowych
oraz ksztattowaniu kompetencji interpersonalnych i przygotowanie do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu pracy w ramach Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP

w Biatymstoku.

Planowane dziatania:

realizowanie porad zawodowych w formie indywidualnej (w tym na odlegtos¢)

i grupowej (w tym tez spotkania i webinaria online);

— przeprowadzanie badan testowych kompetencji i predyspozycji zawodowych;

— wspdtpraca z instytucjami rynku pracy, szkotami i organizacjami w zakresie Swiadczenia
poradnictwa zawodowego na rzecz oséb w trudnej sytuacji na rynku pracy, np. oséb
niepetnosprawnych, oséb dtugotrwale bezrobotnych, mtodziezy;

— wspodtpraca z akademickimi biurami karier i szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia
studentdw, absolwentdw i doktorantéw w wejsciu na rynek pracy;

— prowadzenie banku programow z zakresu poradnictwa zawodowego i prowadzonych
szkolen metodycznych;

— gromadzenie, opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych;

— udostepnianie klientom zasobdw informacji zawodowych;

— wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw oraz udzielanie

pracodawcom i ich pracownikom porad zawodowych.
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Beneficjenci: osoby bezrobotne, poszukujgce pracy, studenci, absolwenci, osoby powyzej 18
roku zycia niezarejestrowane w urzedach pracy oraz pracodawcy i pracownicy.

Przewidywane efekty:

— Liczba oséb, ktdre skorzystajg z informacji zawodowej w formie indywidualnej - 1200

— Liczba oséb, ktére wezma udziat w grupowych spotkaniach informacyjnych - 120

— Liczba oséb, ktére skorzystajg z poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej
i grupowej - 200

— Liczba przeprowadzonych badan testowych w zakresie diagnozy preferencji i kompetencji
zawodowych - 50

— Liczba pracodawcow, ktdrzy skorzystajg z informacji zawodowej i poradnictwa
zawodowego - 2

— Liczba opracowanych i zaktualizowanych informacji zawodowych o charakterze lokalnym
na temat zawodow, pracodawcéw, szkét, projektéw, przedsiebiorczosci itp. - 10

— Liczba spotkan dla uczniéw, studentéw, absolwentéw i doktorantéw zakresie
przygotowania do wejscia na rynek pracy - 6

— Liczba opracowanych nowych programdéw warsztatéw, spotkan, szkolen (bank programoéw)
-2

Zadanie 1.2 Zwiekszanie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
w ramach dziatan powiatowych urzedéw pracy

Cel: podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb
pozostajgcych bez pracy oraz stworzenie warunkdw dla tworzenia miejsc pracy w regionie

Planowane dziatania:

— realizacja programoéw aktywizacji zawodowej skierowanych do oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, stuzgcych
zwiekszeniu ich zdolnosci do zatrudnienia i poprawie sytuacji na rynku pracy;
Beneficjenci: osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane w powiatowych
urzedach pracy.

Planowane efekty:

— Liczba 0séb bezrobotnych, ktére uzyskajg wsparcie w ramach aktywnych programoéw rynku
pracy — 3703, w tym w ramach nastepujgcych ustug i instrumentow:
- stazy-949
- robét publicznych - 728
- prac spotecznie uzytecznych - 273
- pracinterwencyjnych - 592
- szkolen - 270
- refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 172
- dofinansowania do wynagrodzenia oséb 50PLUS - 3
- bonu szkoleniowego - 62
- bonu stazowego - 143
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- bonu zatrudnieniowego - 4

- bonu na zasiedlenie — 127

- dofinansowanie studiow podyplomowych - 61

- refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng - 33
- koszty badan lekarskich — 220

- innych instrumentdw rynku pracy — 65

Zadanie 1.3 Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej osdb pozostajacych bez zatrudnienia, przy
wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobéw pracy

w ramach Dziatania 7.1 Program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027

Cel: Kompleksowa aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w celu zwiekszenia ich szans

na znalezienie zatrudnienia (w tym dotacje na samozatrudnienie), realizowana w projektach
powiatowych urzeddéw pracy.

Planowane dziatania:

Wdrazanie zadania poprzez realizacje dwdch typdw projektow:

1. Wsparcie realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy obejmie: realizacje ustug
i instrumentdw rynku pracy okreslonych przepisami prawa krajowego, zgodnie z Ustawg
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym
np. szkolenia umozliwiajgce nabycie kompetencji i kwalifikacji wymaganych na lokalnych
i regionalnym rynku pracy, w tym w zakresie umiejetnosci ekologicznych lub zwigzanych
z zielonymi miejscami pracy, staze zawodowe, z wytgczeniem robot publicznych.

2. Wsparcie w postaci subsydiowania zatrudnienia mozliwe jedynie dla oséb
z utrudnionym dostepem do rynku pracy, np. dla oséb dtugotrwale bezrobotnych.

3. Wsparcie na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej w formie dotacji na samozatrudnienie.
Wsparcie oséb mtodych realizowane bedzie zgodnie z Zaleceniami Rady Unii
Europejskiej z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia —
wzmocnienia gwarancji dla mtodziezy.

Beneficjenci: Grupe docelowg projektéw bedg stanowity w szczegdlnosci osoby mtode (w wieku
15-29 lat, w tym zwtaszcza z grupy NEET), osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby
starsze, a takze osoby z niepetnosprawnosciami, a wsparcie adresowane do tych oséb bedzie
dostosowane do indywidualnych potrzeb (podejscie zindywidualizowane do osoby
aktywizowanej).

Przewidywane efekty:

— Liczba 0séb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, ktére zostang objete
wsparciem w programie — 730

— Liczba oséb mtodych objetych wsparciem w programie — 184

— Liczba oséb, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
W programie — 83

Dziatanie 2. Zwiekszenie aktywnosci spoteczno—zawodowej os6b mtodych do 30 roku zycia,
w tym osoby z kategorii NEET
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Zadanie 2.1. Aktywizacja mtodziezy w wieku 15-25 lat w ramach dziatarn OHP
Cel: wyrdwnanie szans mtodziezy uczacej sie i bezrobotnej w wieku 15 — 25 lat, w tym
zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz tzw. mtodziezy NEET w dostepie do pracy

Planowane dziatania:

— W ramach doradztwa zawodowego:

1. Prowadzenie dla mtodziezy ustug w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej z uwzglednieniem:

— poradnictwa indywidualnego;

— poradnictwa grupowego, w szczegdlnosci prowadzenie zaje¢ grupowych z zakresu
informacji zawodowej, przygotowania do wejscia na rynek pracy, umiejetnosci
poszukiwania pracy, samozatrudnienia;

— udzielania porad dotyczacych wyboru zawodu, kierunku ksztatcenia i planowania kariery
zawodowe;j.

2. Realizacja programu wsparcia z zakresu rozwoju zawodowego dla uczestnikow
i absolwentdw OHP, w tym diagnozowanie potencjatu i zainteresowan zawodowych,
udzielanie informacji i porad zawodowych w formie indywidualnej i grupowe;.

Doradztwo zawodowe — realizowane przez 3 Mobilne Centra Informacji Zawodowej (MCIZ)
w Biatymstoku, tomzy i Suwatkach, a takze przez jednostki terenowe: Mtodziezowe Centra
Kariery (MCK) w Augustowie, Grajewie, Zambrowie i Kolnie. Doradcy zawodowi
wspomagajg uczestnikéw i absolwentéw OHP oraz mtodziez zagrozong wykluczeniem
spotecznym w dokonywaniu trafnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, organizuja
doradztwo indywidualne i grupowe, wspierajac ich rozwdéj zawodowy i spoteczny,
pomagajg w procesach przejscia z etapu edukacji do pracy i usamodzielniania sie.

— W ramach posrednictwa pracy:

1. Prowadzenie posrednictwa pracy statej dla mtodziezy bezrobotnej i poszukujgcej pracy.
Organizacja krotkoterminowego zatrudnienia dla mfodziezy uczace;j sie.

3. Ewidencja 0séb bezrobotnych, uczgcych sie w szczegdlnosci uczestnikdw jednostek
opiekunczo-wychowawczych OHP oraz pozostatej mtodziezy poszukujgcej pracy oraz
studentow.

4. Realizacja miedzynarodowego posrednictwa pracy dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw w ramach sieci EURES.

5. Badanie i diagnozowanie lokalnego rynku ustug edukacyjnych i rynku pracy.

Realizacja programu wsparcia z zakresu rozwoju zawodowego dla uczestnikéw
i absolwentéow OHP, w tym posrednictwo pracy krétkoterminowej i pracy state;j.

Posrednictwo pracy realizowane przez Mtodziezowe Biura Pracy (MBP) w Biatymstoku,
tomzy i Suwatkach, a takze przez jednostki terenowe: Mfodziezowe Centra Kariery (MCK)
w Augustowie, Grajewie, Zambrowie i Kolnie.

— W ramach szkolen zawodowych:
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1.

Realizacja programu wsparcia z zakresu rozwoju zawodowego dla uczestnikow

i absolwentédw OHP, w tym organizacja indywidualnych spotkan konsultacyjno-
informacyjnych z uczestnikami OHP, diagnozowanie potrzeb uczestnikéw OHP w zakresie
szkolen zawodowych.

Sporzadzanie analiz dot. sytuacji mtodziezy na lokalnym rynku pracy oraz prowadzenie
monitoringu rynku pracy w zakresie potrzeb szkoleniowych.

Inicjowanie i realizacja szkole zawodowych, majacych na celu doskonalenie zawodowe
i nabywanie umiejetnosci przez klientdow, adekwatnie do zmieniajgcych sie potrzeb

na regionalnym i lokalnym rynku pracy.

Zadania realizowane przez Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy w Biatymstoku, tomzy

i Suwatkach.

Przewidywane efekty:

Liczba oséb w wieku 15- 25 lat objetych formami wsparcia w ramach rozwoju zawodowego
oferowanymi przez OHP - 2010

Liczba oséb, ktére otrzymaty zatrudnienie za posrednictwem OHP — 1200

Liczba indywidualnych kontaktow z bezrobotnymi/poszukujgcymi pracy z Polski w ramach
sieci EURES —400

Liczba indywidualnych kontaktéw z polskimi pracodawcami w ramach sieci EURES — 90
Liczba wydarzen grupowych zorganizowanych dla bezrobotnych/poszukujgcych pracy

w ramach sieci EURES - 30

Liczba uczestnikdw wydarzen grupowych zorganizowanych

dla bezrobotnych/poszukujgcych pracy z Polski w ramach sieci EURES - 380

Liczba oséb uczestniczgcych w szkoleniach/kursach zawodowych - 96

Liczba zorganizowanych szkolen/kurséw zawodowych — 11

Zadanie 2.2 Realizacja projektow ze srodkéw europejskich stuzgcych poprawie sytuacji oséb
mtodych w wieku 15-20 lata w tym z grupy NEET przez Podlaska Wojewddzka Komende OHP

w Biatymstoku

Cel: aktywizacja spoteczno-zawodowa podopiecznych OHP przez podniesienie ich kwalifikacji

oraz kompetencji spotecznych i zawodowych.

Planowane dziatania:

— realizacjach szkolen z psychologiem z umiejetnosci kompetencji spotecznych ESCO,
kursdw zawodowych, kurséw umiejetnosci zawodowych, kurséw prawa jazdy kat. B
i szkolen z kreowania wizerunku/w ramach projektu ,Aktywni gérg”;

— realizacja zagranicznych stazy zawodowych w Niemczech i Hiszpanii i podczas zajec
z przygotowania jezykowo — pedagogiczno — kulturowego w Polsce, przed wyjazdem na
staze (w ramach projektu ,,Postaw na swdj rozwdj zawodowy” z Erasmus+).

Przewidywane efekty:

liczba 0sdb, ktéra wezmie udziat w warsztatach z jez. niemieckiego i hiszpanskiego — 29
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— liczba osdb, ktora wezmie udziat w zagranicznych stazach zawodowych w Niemczech
i Hiszpanii— 27
— liczba oséb, ktéra wezmie udziat w warsztatach i réznych kursach zawodowych — 40
— liczba instruktoréw nauki zawodu biorgcych udziat w zagranicznej obserwacji pracy — 2
— liczba osdb, ktére nabeda nowe kompetencje i kwalifikacje w ramach projektéw — 69

Dziatanie 3. Wiaczenie zawodowe i spoteczne oséb wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Zadanie 3.1 Dofinansowanie kosztéw utworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej
(ZAZ)

Cel: zwiekszenie dostepu do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia, w szczegdlnosci osob ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

Planowane dziatania:

— rozpatrywanie wnioskdw Organizatorow o dofinansowanie kosztéw utworzenia i dziatania
zaktadow aktywnosci zawodowej;

— prowadzenie spraw w zakresie dofinansowania kosztdw tworzenia i dziatania zaktadéw
aktywnosci zawodowej;

— monitoring funkcjonowania istniejgcych zaktadéw aktywnosci zawodowej poprzez
prowadzenie kontroli, pozyskiwanie sprawozdan o stanie zatrudnienia w ZAZ i wysokosci
wydatkowanych srodkéw.

W woj. podlaskim funkcjonuje 8 zaktaddw aktywnosci zawodowej: ZAZ SOWA w Lipniaku, ZAZ

Argenta w tomzy, ZAZ Krzyzewo Centrum Turystyczno-Rehabilitacyjne, ZAZ ,My dla innych”
w Biatymstoku, ZAZ ,,Wytwdrnia” ALPI w Biatymstoku, Powiatowy Zaktad Aktywnosci
Zawodowe]j w Suchowoli, Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Krzyzewie i Zaktad
Aktywnosci zawodowej Dialog w Boguszycach.

Przewidywane efekty:

— Liczba 0séb z niepetnosprawnoscig zatrudnionych w zaktadach aktywnosci zawodowej
na koniec 2023 r. — 294

Zadanie 3.2 Aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji
na rzecz poprawy i wzmocnienia ich zdolnosci do zatrudnienia w ramach Dziatania 7.1 RPOWP
2014 - 2020

Cel: zwiekszenie aktywizacji spotecznej i zawodowej osdb znajdujgcych sie w niekorzystne;j
sytuacji na rzecz poprawy i wzmocnienia ich zdolnosci do zatrudnienia.

Planowane dziatania przewidziane do realizacji obejmuja m.in. nastepujace typy projektéw:

— realizacja programdw na rzecz integracji oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodowgq z wykorzystaniem
instrumentow aktywnej integracji (edukacyjnej, zdrowotnej, spotecznej, zawodowej),
zapewniajgce zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie);
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— wspieranie ustug reintegracji spoteczno-zawodowej skierowanych do oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym swiadczone przez KIS i CIS;
— wspieranie ustug na rzecz zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
z niepetnosprawnosciami w ramach ZAZ i WTZ;
— wsparcie 0séb z otoczenia 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznych
w zakresie niezbednym do wsparcia tych oséb w ramach programu.
Beneficjenci dziatar (w ramach ww. typéw projektéw) — osoby lub rodziny zagrozone
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, otoczenie osdb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym (tylko w zakresie, jakim jest to niezbedne do skutecznego wsparcia
0s6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w ramach
projektu).
— realizacja programéw aktywnosci lokalnej — wsparcie skierowane do srodowisk
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym z obszaréw miast Biatystok, tomza,
Suwatki i Bielsk Podlaski.

W 2023 r. bedzie kontynuowana realizacja projektéw przyjetych do realizacji w latach
ubiegtych. Nie planuje sie naboréw wnioskow.

Beneficjenci dziatan (w ramach ww. typu projektu) — srodowisko zagrozone ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym z ww. obszaréw miast;

Przewidywane efekty (tacznie od poczatku realizacji programu do konca 2023 r.):

— Liczba 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére zostang objete
wsparciem w programie — 9300
— Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami, ktére zostang objete wsparciem w programie — 2400

Zadanie 3.3 Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w rozwoju spoteczno-gospodarczym
wojewoddztwa podlaskiego w ramach Dziatania 7.3 RPOWP
Cel: tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych.

Planowane dziatania przewidziane do realizacji obejmuja m.in. nastepujace typy projektow:

— Realizowane przez O$rodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej dziatania wspierajgce rozwdj
ekonomii spotecznej obejmujgce typy ustug: ustugi animacji lokalnej, ustugi rozwoju
ekonomii spotecznej, ustugi wsparcia istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych, wsparcie na
zatozenie, przystapienie do lub zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym;

Beneficjenci: przedsiebiorstwa spoteczne, podmioty ekonomii spotecznej, osoby fizyczne
w szczegblnosci zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, instytucje rynku pracy
lub pomocy i integracji spotecznej obszarze ustug animacyjnych, jst i ich jednostki
organizacyjne, przedstawiciele lokalnych przedsiebiorstw i mediéw w zakresie ustug
animacyjnych;

— Realizowane przez ROPS dziatania majgce na celu koordynacje i monitorowanie rozwoju
ekonomii spotecznej w regionie.

W 2023 r. bedzie kontynuowana realizacja projektéw przyjetych do realizacji w latach
ubiegtych. Nie planuje sie naboréw wnioskdw.
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Beneficjenci: przedsiebiorstwa spoteczne, jednostki sektora finanséw publicznych, w tym jst,
podmioty ekonomii spofecznej i ich kadra zarzagdzajgca, pracownicy oraz cztonkowie, instytucje
rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej, organizacje pozarzgdowe, koscioty i zwigzki
wyznaniowe, OWES, przedstawiciele sfery nauki i biznesu, media lokalne i regionalne.

Przewidywane efekty (tacznie od poczatku realizacji programu do konca 2023 r.):

— Liczba miejsc pracy, ktdre zostang utworzone w przedsiebiorstwach spotecznych — 473;

— Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére zostang objete
wsparciem w programie — 2500;

— Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére zostang objete wsparciem — 462.

Zadanie 3.4. Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centrow integracji spoteczne;.
Cel: uruchomienie Centrum Integracji Spoteczne;.

Planowane dziatania:

- dotacja na pierwsze wyposazenie i dziatalno$é przez okres trzech miesiecy na
utworzenie centrum integracji spotecznej finansowanego ze srodkéow samorzgdu wojewddztwa.
Zadanie realizowane przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku.
Podstawowym zadaniem Centrum Integracji Spotecznej jest reintegracja zawodowa i spoteczna
realizowana poprzez nastepujgce ustugi:
= ksztatcenie umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych i osigganie pozycji
spotecznych dostepnych osobom niepodlegajgcym wykluczeniu spotecznemu;
= nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie
lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych;
= nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem, zwtaszcza przez
mozliwos¢ osiggania wtasnych dochodéw przez zatrudnienie lub dziatalnosé
gospodarczg;
= uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi;
- otwieranie nowych warsztatow w ramach funkcjonowania CIS.
Beneficjenci: osoby bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia
z bezdomnosci, osoby uzaleznione od alkoholu, narkotykdéw lub innych $rodkéw
odurzajgcych, o zakoriczeniu programu terapeutycznego w zaktadzie lecznictwa
odwykowego lub zaktadzie opieki zdrowotnej, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
zwalnianie z zaktadéw karnych majace trudnosci w integracji ze Srodowiskiem.

Przewidywane efekty:

— liczba oséb objetych integracjg zawodowa i spoteczng — 50
— liczba utworzonych warsztatéw w ramach funkcjonowania CIS — 3
— liczba otwartych centrum integracji sp