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1. Wprowadzenie

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2023 r. zostat przyjety Uchwatg
Nr 351/6725/2023 Zarzagdu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 6 lipca 2023 roku.

Z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia, zgodnie z przyjetymi zasadami
realizacji, przygotowywane jest sprawozdanie roczne na podstawie sprawozdan
sporzadzonych przez Realizatordow zadan zgtoszonych do Planu. W 2023 r. zadania do planu
oraz sprawozdania z ich realizacji przestaty nastepujgce podmioty: Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Podlaskiego (Departament Rozwoju Regionalnego, Departament EFS),
Powiatowe Urzedy Pracy z woj. podlaskiego, Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j

w Biatymstoku, Izba Rzemiesinicza i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku, Podlaska Wojewddzka
Komenda OHP, Instytut Badan Edukacyjnych — Doradca regionalny w Biatymstoku,
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku.

Celem dokumentu jest podsumowanie realizacji dziatarh w zakresie polityki rynku pracy
w ramach ww. planu w wojewddztwie podlaskim w 2023 r. w odniesieniu do zatozonych
efektéw/rezultatéw.

Dokument skfada sie z dwéch czesci i zatgcznikow. Cze$é pierwsza obejmuje syntetyczny opis
sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim w 2023 r. z uwzglednieniem wskaznikow
opisujacych zmiany na rynku pracy w okresie roku, w czesci drugiej zawarto syntetyczne
podsumowanie realizacji Planu w 2023 r., natomiast w zatgcznikach znajdujg sie:

w zatgczniku nr 1 - zestawienie wskaznikéw do zadan z planu, w zatgczniku nr 2 - zestawienie
wydatkow poniesionych na realizacje zadan zgtoszonych do planu oraz w zatgczniku nr 3 -
zestawienie ogdlnych wybranych wskaznikdw odnoszacych sie do sytuacji na podlaskim
rynku pracy.

2. Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim w 2023 roku - ogdlne
wskazniki.

Rok 2023 byt okresem stabilizacji sytuacji na rynku pracy i dalszego spadku poziomu
bezrobocia rejestrowanego, aczkolwiek dynamika tych zmian byfa wyraznie stabsza.

Do utrzymania pozytywnych tendencji przyczynifa sie realizacja szeregu inicjatyw i dziaftan
podejmowanych w obszarze rynku pracy, w tym przez Realizatoréw RPD/2023.

Na regionalnym rynku pracy w 2023 roku odnotowano nastepujgce pozytywne zmiany:
a) Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej dla ludnosci w wieku 15-89 lat! zwiekszyt sie

w okresie Il kw. 2022 r.-lll kw. 2023 r. 0 0,2 punktu proc., wynoszac w |l kwartale

2023 r. 58,9%; wartos¢ tego wskaznika zmniejszyta sie wsrdd kobiet (o 0,4 punktu

1 Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podlaskim w 3 kwartale 2023 r. Informacje sygnalne, Urzad
Statystyczny w Biatymstoku, s.2 i nast., http://bialystok.stat.gov.pl/




proc.), natomiast zwiekszyta wsréd mezczyzn (o 0,7 punktu proc.), osiggajgc wartosc
odpowiednio: 51,3% w grupie kobiet i 66,9% wsrod mezczyzn;

b) Liczba pracujacych w wojewddztwie (wg BAEL2) w Il kwartale 2023 r. wyniosta 501 tys.
0s0b i na przestrzeni roku zwiekszyta sie o 5 tys. (o 1,0%);

c) Wskaznik zatrudnienia w grupie ludnosci w wieku 15-89 lat, notowany w Ill kwartale
2023 r. na poziomie 57,7%, zwiekszyt sie w poréwnaniu do Il kw. 2022 r. 0 0,6 punktu
proc.; wsréd mezczyzn omawiany wskaznik osiggnat wartosé 65,5% (wzrost
0 1,0 punktu proc.), a wsrdd kobiet — 50,2% (wzrost o 0,1 punktu proc. w skali roku);

d) Zwiekszyta sie takze warto$¢ wskaznika zatrudnienia ludnosci w wieku 20-64 lata3
o 1,4 punktu, wynoszgcego w Il kwartale 2023 r. 78,7% i ksztattujgcego sie na poziomie
wyzszym niz Srednia krajowa o 1,0 punktu (77,7%);

e) Wartos¢ stopy bezrobocia tzw. rzeczywistego (wg BAEL) spadta na przestrzeni roku
0 0,7 punktu proc., osiggajac 2,0% w lll kwartale 2023 r., tj. 0 0,7 punktu mniej niz
$rednia krajowa (2,7%)%;

f) Przy wzroscie liczby pracujgcych i spadku liczby bezrobotnych w woj. podlaskim
odnotowano jednoczesnie nieznaczny spadek liczby biernych zawodowo — w okresie llI
kw. 2022 r.-1ll kw. 2023 r. 0 1 tys. 0s6b (0 0,3%) do 358 tys. w Il kw. 2023 r.;

w skali kraju odnotowano spadek o0 1,3%;

g) Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw® w okresie I-XIl 2023 r. wyniosto
123,2 tys. etatdw i zmniejszyto sie w pordwnaniu do 2022 roku o0 0,5%, przy czym
najwiekszy spadek przecietnego zatrudnienia odnotowano w sekcjach:
administrowanie i dziatalnos$¢ wspierajgca (o 10,1%), gérnictwo i wydobywanie
(0 3,8%), obstuga rynku nieruchomosci (o0 2,5%), przetwdrstwo przemystowe (0 2,1%)

i handel; naprawa pojazdow samochodowych (o 1,9%). Wzrost wystgpit m.in.
w transporcie i gospodarce magazynowej (o 8,5%), zakwaterowaniu i gastronomii
(0 7,2%) oraz informacji i komunikacji (o0 5,5%).

h) 2023 rok byt kolejnym juz rokiem, kiedy wzrosta liczba podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych w rejestrze REGON (120,7 tys. podmiotéw w koricu roku — o 3,8 tys.;
0 3,2% wiecej). W woj. podlaskim wystepuje dosé duze zréznicowanie terytorialne pod
wzgledem rozmieszczenia podmiotow. Liczba nowo zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych zmniejszyta sie 0 61 (0 0,6%) do 9,6 tys. (dla porownania: w 2022 r.
odnotowano wzrost o0 0,8 tys., tj. 0 9,5%°);

2 Tamze, s.4 i nast.

3 BDL, Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug BAEL (dane kwartalne), dostep online:
https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/temat [09.01.2024]

4 Z uwagi na reprezentacyjng metode badania BAEL, w przypadku liczb nizszego rzedu (od 2020r. dotyczy danych ponizej 10
tys.) warto$¢ analizowanego wskaznika dla kobiet i mezczyzn oraz dla poszczegdlnych grup wieku nie moze by¢ pokazana

ze wzgledu na losowy btad préby.
5 Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podlaskiego w grudniu 2023 r., nr 12/2023 Urzad Statystyczny
w Biatymstoku, s.4 i nast., http://bialystok.stat.gov.pl/

6 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-
podmiotow/kwartalna-informacja-o-podmiotach-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-rok-2023,7,13.html



i)

j)

Nastapit nieznaczny spadek poziomu bezrobocia rejestrowanego’ - w 2023 roku liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego
zmniejszyta sie 0 0,2 tys. 0sob (0 0,6%) do poziomu 31,0 tys. osob (dla poréwnania:

w 2022 r. odnotowano spadek poziomu bezrobocia o 2,2 tys., tj. 0 6,6%);

Wartos¢ stopy bezrobocia rejestrowanego pozostata na poziomie sprzed roku

(w Polsce zmniejszyta sie 0 0,1 punktu proc.); bezrobotni zarejestrowani w koricu
2023 r. stanowili 7,0% ludnosci aktywnej zawodowo. Wartos¢ stopy bezrobocia
rejestrowanego w wojewddztwie osiggneta poziom wyzszy od Sredniej krajowej

0 1,9 punktu proc. (Polska 5,1%);

k) Mimo nieznacznego spadku ogdlnego poziomu bezrobocia rejestrowanego mozna

wskazac grupy oséb najbardziej zagrozonych negatywnymi skutkami bezrobocia,
ktorych sytuacja na rynku pracy poprawita sie; w szczegélnosci nalezg do nich:

kobiety bezrobotne, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka; ich liczba
zmniejszyta sie 0 0,3 tys. (0 7,7%), a ich udziat wsrdd ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych zmniejszyt sie 0 1,1 punktu, do poziomu 13,3%,

osoby posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia, ktérych liczba zmniejszyta
sie 0 0,3 tys. (0 7,0%), a procentowy udziat w ogdlne;j liczbie bezrobotnych spadt o0 0,9
punktu do poziomu 13,9%,

osoby dtugotrwale bezrobotne; ich liczba spadta 0 0,4 tys. (0 2,5%), a ich udziat

w ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych zmniejszyt sie o 1,1 punktu, do 54,7%,

osoby bezrobotne miode, do 30 roku zycia; liczba zarejestrowanych w tej grupie
wiekowej zmniejszyta sie 0 0,2 tys. (0 2,3%), a ich udziat wsrdd ogétu bezrobotnych
zmniejszyt sie 0 0,4 punktu, do poziomu 23,9% w koncu 2023 r.,

osoby bez kwalifikacji zawodowych; ich liczba spadta 0 87 osdb (o 0,8%), a ich udziat
w ogodlnej strukturze bezrobotnych pozostat na niezmienionym poziomie 35,3%,
osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego; ich liczba zmniejszyta sie

0 0,3 tys. (0 3,3%), a udziat w ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych spadt o 0,7 punktu
do 23,4%,

osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia; liczba zarejestrowanych w tej grupie
wiekowej zmniejszyta sie 0 0,2 tys. (0 2,4%), a ich procentowy udziat wsréd ogdtu
bezrobotnych zmniejszyt sie 0 0,5 punktu do 27,0%,

osoby bezrobotne korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej; ich liczebnos¢
zmniejszyta sie 0 75 oséb (0 19,1%), a odsetek zmniejszyt o 0,3 punktu do 1,0%.

Jednoczesnie pogorszyta sie sytuacja na rynku pracy osob bezrobotnych

z niepetnosprawnosciami; ich liczebnos¢ na przestrzeni roku zwiekszyta sie o 41 o0sdb,

tj. 0 1,9%, a udziat w ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych zwiekszyt sie 0 0,2 punktu, osiggajac

wartosc 7,2%.

7 Podlaski Rynek Pracy grudzien 2023, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku https://wupbialystok.praca.gov.pl/podlaski-
rynek-pracy-informator-miesieczny




W 2023 roku w woj. podlaskim poziom bezrobocia zmniejszyt sie wsréd kobiet (0 0,4 tys.;

0 3,1%), natomiast zwiekszyt sie wsréd mezczyzn (0 0,2 tys.; 0 1,4%), przy czym odsetek kobiet
na przestrzeni roku zmniejszyt sie o 1,1 punktu proc. do 44,5% na niekorzys¢ mezczyzn (55,5%).
Przewaga liczebna kobiet wyraznie wystepuje natomiast w grupie bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko

z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia, gdzie w koricu 2023 r. stanowity one
odpowiednio: 84,8% oraz 75,6%, bezrobotnych cudzoziemcow (74,3% z nich to kobiety),

czy tez oséb korzystajgcych ze $wiadczen z pomocy spotecznej (52,8%).

W 2023 roku poprawity sie wskazniki aktywnosci zawodowej mieszkancéw wojewoddztwa.

W okresie Il kwartat 2022 r.- lll kwartat 2023 r. wspdtczynnik aktywnosci zawodowej
zwiekszyt sie 0 0,2 punktu, do wartosci 58,9%, a wskaznik zatrudnienia — o0 0,6 punktu,
osiggajac wartosc 57,7%. Oba te wskazniki byty na poziomie wyzszym od krajowego,
odpowiednio 0: 0,5 0,9 punktu proc. (Polska: wspdtczynnik aktywnosci zawodowej — 58,4%,
wskaznik zatrudnienia — 56,8%; wzrost obu odpowiednio o: 0,6 i 0,7 punktu proc.)?2.

W 2023 roku mielismy do czynienia z dalszym spadkiem liczby miejsc pracy w wojewddztwie
zgtaszanych do powiatowych urzeddw pracy. Pracodawcy zgtosili do podlaskich PUP 18,1 tys.
miejsc pracy, tj. 0 4,5 tys. (0 20,1%) mniej niz w poprzednim roku.

Rok 2023 uptynat pod znakiem stabilizacji sytuacji cudzoziemcdw na rynku pracy, w tym
uchodzcéw z terendw Ukrainy objetych konfliktem zbrojnym. Dzieki wprowadzonym
utatwieniom w dostepie do rynku pracy, obywatele Ukrainy mogli pracowac bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace lub oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy (pracodawcy mieli tylko obowigzek zgtoszenia do powiatowego urzedu pracy podjecia
pracy przez obywatela Ukrainy). Przepisy zawarte w specustawie pozwalajg obywatelom
Ukrainy na rejestracje w powiatowym urzedzie pracy. Dzieki temu mogli oni skorzystac

z ustug i instrumentow rynku pracy w postaci, np. posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego oraz szkolen. W woj. podlaskim w 2023 roku zatrudnienie podjeto 17,5 tys.
obywateli Ukrainy (o 7,6 tys.; 0 30,2% mniej niz w 2022 roku), a 1,1 tys. zarejestrowato sie
w urzedach pracy jako bezrobotne (o 1,5 tys.; 0 58,3% mniej niz rok wczesniej). taczna liczba
cudzoziemcow podejmujacych prace w Podlaskiem wyniosta 60,9 tys. oséb (o 13,4 tys.;

0 18,0% mniej niz w 2022 roku).

3. Podsumowanie realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2023 r.

Realizacja w roku 2023 inicjatyw i dziatan w obszarze rynku pracy, w tym podejmowanych
przez Realizatoréw RPD/2023, przyniosta wymierne efekty i przyczynita sie do poprawy
sytuacji osdb na regionalnym rynku pracy, w szczegdlnosci oséb znajdujgcych sie

w niekorzystnej sytuacji.

8 Pracujacy, bezrobotni i bierni zawodowo (wyniki wstepne BAEL) - IIl kwartat 2023 roku, GUS Warszawa 24.11.2023 r.,
www.stat.gov.pl



W Regionalnym Planie Dziaftan na rzecz Zatrudnienia na rok 2023 zostat okreslony
nastepujacy cel gtdwny: wzrost zatrudnienia osob w wieku 20-64 lata.

Porodwnujgc analogiczne kwartaty, w 2023 roku odnotowano wzrost wskaznika zatrudnienia
ludnosci w wieku 20-64 lata. W |1l kwartale 2023 r. wskaznik zatrudnienia oséb w wieku
20-64 lata osiggnat poziom 78,7% i w stosunku do Il kwartatu 2022 r. zwiekszyt sie 0 1,4
punktu proc., natomiast w odniesieniu do Il kwartatu 2021 r. byt wyzszy o 1,9 punktu proc.

Tabela 1 Wskaznik zatrudnienia ludnosci woj. podlaskiego w wieku 20-64 lata w latach
2021-2023

Wskaznik zatrudnienia

R . 2021 2021 2022 2022 2023
osob w wieku 20-64

(Mkw.) | (IVkw.) | (kw.) | (IVkw.) | (11l kw.)

lata® (w %)
ogétem, w tym: 76,8 75,5 77,3 77,5 78,7
— kobiet 71,9 70,0 71,0 72,1 72,3
— meiczyzn 81,4 80,8 83,5 83,1 85,0

W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2023 r. ujeto do realizacji 28 zadan
w ramach 5 Celéw szczegdtowych.

W ramach celu szczegétowego 1. Wsparcie na rzecz lokalnej przedsiebiorczosci
zrealizowano dwa zadania skierowane na wpieranie samozatrudnienia i rozwdj lokalnej
przedsiebiorczosci, m.in. poprzez dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznawane
osobom bezrobotnym oraz ksztattowanie postaw przedsiebiorczych poprzez dostarczenie
wiedzy z zakresu prowadzenia firmy osobom zainteresowanym.

W celu szczegotowym 2. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb z grup najbardziej
oddalonych od rynku pracy realizowane dziatania (10 zadan) stuzyty zwiekszeniu
adaptacyjnosci i wsparciu mobilnosci spoteczno-zawodowej oséb pozostajacych bez pracy,
gtéwnie poprzez m.in. ustugi poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, programy
aktywizacji zawodowej. Ponadto dziatania stuzyty zwiekszeniu aktywnosci spoteczno-
zawodowej osdb mtodych do 30 roku zycia, w tym z kategorii NEET oraz wtgczeniu
zawodowemu i spotecznemu 0séb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, a takze promowaniu podtrzymania aktywnosci zawodowej osob starszych,

w szczegolnosci spetniajacych warunki do przejscia na emeryture.

W celu szczegétowym 3. Lepsze dostosowanie struktury kompetenc;ji i kwalifikacji
pracownikéw do wymogow rynku pracy przysztosci zadania przyjete do realizacji (6 zadan)
skierowane byty na promowanie i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego dorostych

W planie dziatania na rzecz wdrozenia Europejskiego filaru praw socjalnych z 2021 r. okre$lono 3 nowe
gtéwne cele UE, ktére majg zostac osiggniete do konca dekady, w tym:

- zatrudnienie: do 2030 r. co najmniej 78% ludnosci w wieku od 20 do 64 lat powinno miec¢ zatrudnienie;
- umiejetnosci: co najmniej 60% dorostych powinno co roku uczestniczy¢ w szkoleniach.



mieszkancow regionu gtdwnie poprzez dofinansowanie ksztatcenia pracownikow i
pracodawcOw oraz promowanie i rozwijanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
dostosowanego do potrzeb rynku pracy poprzez realizacje projektéw wspierajgcych szkoty
zawodowe i nauczycieli zawodu, a takze wsparcie w uzyskiwaniu tytutéw zawodowych,
potwierdzaniu umiejetnosci i kwalifikacji. Rozpoczeto rowniez budowanie w woj. podlaskim
systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego i uczenia sie przez cate zycie.

W ramach celu szczegdtowego 4. Wsparcie migracji zarobkowych przyjaznych
regionalnemu rynkowi pracy realizowane dziatania (3 zadania) stuzyty wsparciu
pracodawcow w pozyskiwaniu pracownikow o pozgdanych kompetencjach, w tym
cudzoziemcow.

W celu szczegétowym 5. Zwiekszenie efektywnosci i jakosci obstugi rynku pracy
realizowano zadania (7 zadan) skierowane m.in. na dostarczenie informacji o rynku pracy,
promocje dziatan programow operacyjnych, udostepnienie publicznych rejestrow instytucji
szkoleniowych i agencji zatrudnienia, doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego oraz
prowadzono obstuge FGSP.

Z analizy kart sprawozdan z realizacji zadarn w ramach RPD/2023 wynika, iz wiekszo$¢ zadan
zostafa zrealizowana.

Zakres realizacji zadan przedstawiono poprzez zestawienie efektow/rezultatow zadan
w Zafgczniku nr 1.

Podsumowaujac realizacje dziatan podejmowanych w ramach RPD/2023 w odniesieniu

do wybranych zatozonych efektéw dziatan w szczegdlnosci odnoszacych sie do wsparcia oséb

na rynku pracy uzyskano nastepujgce efekty:

- w ramach dziatan skierowanych do oséb bezrobotnych realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy (obejmujgcych réwniez wsparcie realizowane w ramach programow
operacyjnych) - 4276 osbéb zostato wytgczonych z powodu podjecia pracy
subsydiowanej, w tym 1209 oséb zostato skierowanych do prac interwencyjnych, 973
osoby do robét publicznych, 486 podjeto prace w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnych, 361 oséb podjeto prace poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie, 1027 oséb uzyskato srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej; ponadto skierowano na szkolenia 710 oséb bezrobotnych, staz
u pracodawcy rozpoczety 2792 osoby bezrobotne, prace spotecznie uzyteczne — 254
osoby bezrobotne,

- 699 os6b skorzystato z poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej i grupowej
oraz 3121 z informacji zawodowej w ramach dziatan CliPKZ WUP,

- w ramach sieci EURES nawigzano 3601 kontaktow z osobami poszukujgcymi pracy.



- w obszarze wsparcia 0séb z grup defaworyzowanych:

2362 osoby mtode w wieku 15-25 lat objeto formami wsparcia w ramach rozwoju
zawodowego, 196 zostato przeszkolonych, 664 osoby uzyskaty zatrudnienie za
posrednictwem jednostek PWK OHP,

338 0sbb niepetnosprawnych byto zatrudnionych w 8 Zaktadach Aktywnosci Zawodowej
na koniec 2023 .,

10511 osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zostato objetych
wsparciem w ramach Dziatania 7.1 RPOWP, 3036 — w ramach Dziatania 7.3 RPOWP

(w okresie realizacji programu).

- w obszarze ksztatcenia zawodowego i uczenia sie przez cate zycie:

153 szkoty i placowki ksztatcenia zawodowego zostaty doposazone w programie

w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego, 9238
ucznidw szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego wzieto udziat w stazach i praktykach
u pracodawcy (Dziatanie 3.3 RPOWP w okresie realizacji programu do 2023 r.);

7192 osoby pracujgce uzyskaty refundacje wydatkow poniesionych na finansowanie
ustug rozwojowych w ramach projektu Podmiotowego Systemu Finansowania ustug
rozwojowych (w okresie realizacji projektu do korica 2023 r.);

485 0s06b uzyskato tytut zawodowy czeladnika lub mistrza w zawodzie, w tym 35 oséb
tytut mistrza, 746 oséb uzyskato Swiadectwo kwalifikacji zawodowych (dziatania Izby
Rzemieslniczej i Przedsiebiorczosci);

4071 osbb pracujgcych skorzystato ze wsparcia na dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W 2023 roku zadania realizowane w ramach RPD/2023 finansowane byty z nastepujgcych

zrodet: Fundusz Pracy, EFS, PFRON, budzet panstwa, budzet jst, Srodki prywatne i inne

Zzrodta.

Szczegdtowe zestawienie wydatkdw poniesionych na realizacje zadan z Planu zawiera

Zatgcznik nr 2.



