Zatgcznik nr 2 do sprawozdania z RPD/2023

Tabela 1. Zestawienie wydatkéw poniesionych na realizacje Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia w roku
2023 (w tys. zt z wyszczegdlnieniem wydatkow ogdtem i z podziatem wydatkdw ogdtem na Zrodta finansowania).

Cel szczegdtowy 1. Wsparcie na rzecz lokalnej przedsiebiorczosci

Dziatanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci.

Zadania Ogodtem Fundusz Pracy | PFRON Budzet Budzet JST Inne Srodki Srodki EFS
Panstwa publiczne prywatne
1.1. Wspieranie oséb bezrobotnych 9 864,65 9 864,65
zainteresowanych podejmowaniem
dziatalnosci gospodarczej na regionalnym
rynku pracy
Dziatanie 2. Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych i dostarczenie wiedzy z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej osobom
zainteresowanym zatozeniem wtasnej firmy.
2.1. Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych w *
dziataniach realizowanych przez Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w WUP w Biatymstoku
Cel szczegodtowy 2. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0sdb z grup najbardziej oddalonych od rynku pracy.
Dziatanie 1. Zwiekszenie adaptacyjnosci i wsparcie mobilnosci spoteczno-zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy.
Zadania Ogotem Fundusz Pracy | PFRON Budzet Budzet JST Inne Srodki Srodki EFS
Panstwa publiczne prywatne
1.1. Swiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa *
zawodowego dla oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy, pracujgcych
1.2. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb 61 316,35 61 316,35

bezrobotnych i poszukujgcych pracy w
ramach dziatan powiatowych urzedéw pracy




1.3. Zwiekszanie zdolno$ci zatrudnieniowej oséb

pozostajacych bez zatrudnienia, przy
wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy
oraz wspieranie mobilnosci zasobdw pracy w
ramach Dziatania 7.1 FEdP 2021 — 2027.

9 600,36

9 600,36

Dziatanie 2. Zwiekszenie aktywnosci spoteczno-zawodowej oséb mtodych do 30 roku zycia, w tym osoby z grupy NEET.

Zadania

Ogétem

Fundusz
Pracy

PFRON

Budzet
Panstwa

Budzet JST

Inne Srodki
publiczne

Srodki
prywatne

EFS

2.1. Aktywizacja mtodziezy w wieku 15-25 lat w

ramach dziatan OHP

2124,2

138,4

1985,8

2.2. Realizacja projektéw ze srodkéw

europejskich stuzgcych poprawie sytuacji
0s6b mtodych w wieku 15-20 lat, w tym
grupy NEET przez PWK OHP

750,9

72,5

286,9

391,5

Dziatanie 3. Wtaczenie zawodowe i spoteczne osdéb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Zadania

Ogdtem

Fundusz
Pracy

PFRON

Budzet
Panstwa

Budzet JST

Inne Srodki
publiczne

Srodki
prywatne

EFS

3.1

Dofinansowanie kosztéw utworzenia i
dziatania zaktadow aktywnosci zawodowej
(zAZ).

11776,93

9530,18

2246,75

3.2.

Aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na
rzecz poprawy i wzmocnienia ich zdolnosci
do zatrudnienia w ramach Dziatania 7.1
RPOWP 2014-2020

01

3.3.

Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w
rozwoju spoteczno-gospodarczym
wojewodztwa podlaskiego w ramach
Dziatania 7.3. RPOWP

86,432

12,96

73,47

3.4.

Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie
centrow integracji spotecznej.

33,20

33,20

I'W 2023 r. kontynuowana byta realizacja projektéw wybranych do dofinansowania w latach poprzednich. W 2023r. zatwierdzono wnioski o pfatnoé¢ na kwote 24 707,33 tys. zt.

2 W 2023 r. kontynuowana byta realizacja projektéw wybranych do dofinansowania w latach poprzednich. W 2023r. zatwierdzono wnioski o ptatno$é na kwote 3 561,78 tys. zt, podpisano 1
umowe o dofinansowanie na kwote 86,43 tys. zt.



Dziatanie 4. Promowanie podtrzymania aktywnosci zawodowej osdb starszych w szczegdlnosci spetniajgcych warunki przejscia na emeryture.

Zadania

Ogétem

Fundusz
Pracy

PFRON

Budzet
Panstwa

Budzet JST

Inne Srodki
publiczne

Srodki
prywatne

EFS

4.1. Monitorowanie sytuacji oséb starszych na
rynku pracy i ich aktywnosci zawodowej.

*

Cel szczegotowy 3. Lepsze dostosowanie struktury kompetencji i kwalifikacji pracownikéow do wymogdéw rynku pracy

przysztosci.

Dziatanie 1. Promowanie i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego dorostych mieszkancodw regionu w szczegdlnosci pracownikéw i pracodawcéw

w odniesieniu do potrzeb rynku pracy.

Zadania

Ogotem

Fundusz
Pracy

PFRON

Budzet
Panstwa

Budzet JST

Inne $rodki
publiczne

Srodki
prywatne

EFS

1.1. Adaptacja pracownikéw, przedsiebiorstw i
przedsiebiorcéw do zmian w ramach
Dziatania 2.4. RPOWP 2014-2020 PSF

59 576,21

8 936,43

50 639,78

1.2. Wdrazanie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w woj. podlaskim.

7 827,59

7 827,59

1.3. Cykl spotkan nt. Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji i promocji idei LLL

5,00

5,00

Dziatanie 2. Promowanie i rozwijanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy.

2.1. Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz
konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki w
ramach Dziatania 3.3 Poddziatania 3.3.1
RPOWP
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2.2. Dziatania Izby RzemiesIniczej i
Przedsiebiorczosci w zakresie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego.

3191,15

2421,88

769,27

2.3. Realizacja projektu ,Zbudowanie systemu
koordynacji i monitorowania regionalnych
dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez
cate zycie, w tym uczenia sie dorostych” w

118,61

0,21

118,40

3 W 2023 r. kontynuowana byta realizacja projektéw wybranych do dofinansowania w latach poprzednich. W 2023r. zatwierdzono wnioski o ptatno$é na kwote 32 990,34 tys. zt.




ramach Krajowego Planu Odbudowy i
Zwiekszenia Odpornosci, inwestycja A.3.1.1.

Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia

zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cate zycie

Cel szczegotowy 4. Wsparcie migracji zarobkowych przyjaznych regionalnemu rynkowi pracy.

Dziatanie 1. Wsparcie pracodawcow w pozyskiwaniu pracownikéw o pozgdanych kompetencjach, w tym cudzoziemcdow.

Zadania

Ogotem

Fundusz
Pracy

PFRON

Budzet
Panstwa

Budzet JST

Inne $rodki
publiczne

Srodki
prywatne

EFS

1.1. Pomoc pracodawcom w trafnej rekrutacji
pracownikéw na wolne miejsca pracy.

*

1.2. Swiadczenie ustug miedzynarodowego
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES,
w tym wsparcie reemigrantéw.

1.3. Wydawanie oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom oraz
zezwolen na prace sezonowg

Cel szczegbtowy 5. Zwiekszenie efektywnosci i jakosci obstugi rynku pracy.

Dziatanie 1. Rozwijanie i doskonalenie systemu obstugi i informacji o rynku pracy.

Zadania

Ogotem

Fundusz Pracy

PFRON

Budzet
Panstwa

Budzet JST

Inne srodki
publiczne

Srodki
prywatne

EFS

1.1. Badanie popytu na prace, w tym
prowadzenie monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych.

49,70

49,70

1.2. Ocena efektywnosci, skutecznosci,
uzytecznosci i trwatosci dziatan
podejmowanych w ramach RPOWP 2014-
2020 w réznych aspektach rynku pracy.

138,03

20,71

117,32

1.3. Prowadzenie rejestru instytucji
szkoleniowych.

1.4. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i
monitorowanie dziatalnosci agencji.

1.5. Doskonalenie ustug poradnictwa
zawodowego.




1.6. Dziatania informacyjno-promocyjne w 99,41 2,16 97,25
ramach PO WER i RPOWP
1.7. Obstuga Funduszu Gwarantowanych 16,45 16,45
Swiadczen Pracowniczych
Tabela 2. Zestawienie wydatkow ogdtem poniesionych na realizacje RPD/2023 z podziatem na cele i zrodta
finansowania (w tys. zf).
Cel szczegétowy | Fundusz Pracy PFRON Budzet Panstwa | JST Inne publiczne | Srodki EFS Ogoétem
prywatne
Cel 1 9864,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9864,65
Cel 2 71055,11 9530,18 2058,30 2292,91 286,90 0,00 464,97 85688,37
Cel 3 10249,47 0,00 0,00 0,21 118,40 9705,70 50644,78 70718,56
Cel 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cel 5 49,70 0,00 0,00 22,87 16,45 0,00 214,57 303,59
Razem: 91218,93 9530,18 2058,30 2315,99 421,75 9705,70 51324,32 166575,17

* zadania realizowane w ramach srodkdw przeznaczonych na dziatalnosé statutowg podmiotu




