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AKTYWNOSC | BIERNOSC ZAWODOWA | EDUKACYJNA OSOB MEODYCH (15-24 LATA)

Tabela 1. Wybrane wskazniki aktywnosci ekonomicznej osob miodych w wieku 15-24 Iata
w woj. podlaskim w ujeciu kwartalnym (wg BAEL)

Il kw. 2019 -
Ludnos¢ w wieku 15-24 lata I; g:vs' vzlok1‘:. ';g:vg' 1l k\;\:/f)ms

:,gt?:;?‘ ludno$¢ w wieku 15-24 lata (tys. oséb), 116 113 110 6
Ludnos$é bierna zawodowo (w tys. 0séb) 74 76 74 0
Ludnosé¢ aktywna zawodowo (w tys. oséb) 42 37 35 -7
Pracujace osoby mtode (w tys. oséb) 39 32 33 6
Bezrobotne osoby mtode (w tys. osob) i 5

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej (w %) 36,2 32,7 31,8 -4,4 pkt
Wskaznik zatrudnienia (w %) 33,6 28,3 30,0 -3,6 pkt
Stopa bezrobocia os6b (w %) X 13,5 X X

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie bazy danych GUS, BDL oraz publikacji Urzedu Statystycznego w Biatymstoku:
"Aktywnosc¢ ekonomiczna ludnosci w woj. podlaskim w, Il, IV kwartale 2018 r. i Il kwartale 2019 r."

Z uwagi na reprezentacyjnq metode badania BAEL w przypadku danych mniejszych niz 5 tys. nie podano konkretnych wartosci ze
wzgledu na wysoki losowy btqgd proby; dane te zastgpiono znakiem umownym ,,.” (kropka).

KOMENTARZ ANALITYCZNY

. W wojewddztwie podlaskim, podobnie jak w catej Polsce oraz Unii Europejskiej, osoby mtode
znajdujg sie w trudniejszej sytuacji na rynku pracy. Sposréd 110 tys. oséb mtodych, w wieku 15-24
lata, 74 tys. jest biernych zawodowo, gtdéwnie ze wzgledu na nauke. Sposrdd 35 tys. mtodych oséb
aktywnych zawodowo, pracuje 33 tys. Na przestrzeni roku liczba biernych zawodowo w wieku 15-24
lata pozostata na tym samym poziomie. Mtodzi charakteryzujg sie nizszg niz starsze grupy wiekowe
aktywnoscig zawodowg, gdyz tylko 31,8% z nich jest aktywnych zawodowo. Niski jest zwtaszcza udziat
0s6b pracujgcych w analizowanej grupie wiekowej — 30,0%. Dla poréwnania, wskaznik zatrudnienia
dla oséb w wieku 35-54 lata przekroczyt 80%.

. Na przestrzeni roku odnotowano pogorszenie sytuacji oséb mtodych, bowiem w poréwnaniu do |
kwartatu 2018 r. wspdtczynnik aktywnosci zawodowej tej grupy wiekowej zmniejszyt sie o 4,4 pp.,
a wskaznik zatrudnienia obnizyt sie o 3,6 pp. Dla poréwnania: dla ogétu ludnosci wojewddztwa
w wieku 15 lat i wiecej wspdtczynnik aktywnosci zawodowej zmniejszyt sie o 0,8 pp., a wskaznik

zatrudnienia o0 0,9 pp. Natomiast liczba 0séb bezrobotnych w wieku 15-24 lata spadta ponizej 5 tys.



Rysunek 1. Aktywnos$¢ zawodowa oséb mtodych w wieku 15-24 lata (wg BAEL) w Il kwartale 2019 r.

ELG
zawodowo
32%

pracujacy
o,

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w woj. podlaskim w Il kwartale 2019 r.,

Urzqd Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2019

Tabela 2. Biernos¢ spoteczna mfodziezy (NEET — Not in Employment, Education or Training)
% udziat w grupie wiekowej 15-24 w latach 2016-2018 w woj. podlaskim na tle Polski oraz Unii
Europejskiej

ogétem 103 | 86 76 | 105 | 95 87 | 11,6° | 10,9 | 105
kobiety 11,4 10,2 9,0 11,1 10,7 10,1 11,9 11,2 10,9
mezczyZni 9,2 * * 10,0° | 8,3 73 | 11,3 | 10,72 | 10,1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie bazy danych EUROSTAT;

* b. danych; 2 zmieniono dane w poréwnaniu do wczesniej publikowanych.

KOMENTARZ ANALITYCZNY

. W 2018 r. w Unii Europejskiej (UE 28) co 9 osoba mtoda w grupie wiekowej 15-24 lata (10,5%)

byta bierna spotecznie (NEET). Srednia dla Polski (8,7%) byta nizsza o 1,8 pp. niz wskaznik

europejski, a dla woj. podlaskiego (7,6%) nizsza o 1,1 pp. niz wskaznik ogdlnopolski. Podobnie jak

w skali Europy, wiekszg biernos¢ zawodowg i edukacyjng wykazujg mtode kobiety; w Polsce

wskaznik NEET dla kobiet byt 0 2,8 pp. wyzszy niz dla mtodych mezczyzn (czyli 3,5-krotnie bardziej

niz w UE, gdzie odnotowano rdznice o 0,8 pp.).

. W krajach Unii Europejskiej, a takze w Polsce wskaznik NEET, czyli odsetek mtodziezy biernej

zawodowo i edukacyjnie, w 2018 roku ulegt zmniejszeniu (odpowiednio o: 0,4 i 0,8 pp.). W woj.

podlaskim wartos¢ tego wskaznika zmniejszyta sie o0 1,0 pp.



BEZROBOCIE REJESTROWANE OSOB MLODYCH

Tabela 3. Wybrane kategorie oséb mtodych w wieku do 30 roku Zycia w woj. podlaskim (bezrobocie
rejestrowane) w ujeciu kwartalnym (stan w koncu kwartatu)

Wvszczegdlnienie Il kwartat IV kwartat Il kwartat I kw. 2019- Il kw.
yszczeg 2018 2018 2019 2018 (+/-)
. Liczba Liczba Liczba w
s 05Gb % 0s6b % 0s6b % liczbach w %
Bezrobotni ogétem 36722 100 | 36786 100 33262 100 -3460 -9,4
Bezrobotni w wieku do 30 r. z., 9973 272 | 10012 272 8726 26,2 -1247 12,5
w tym:
100 100 100
> Kobiety 5604 56,2 5651 56,4 5007 57,4 -597 -10,7
» Zamieszkali na wsi* - - 4617 46,1 - - - -
> Zwyksztatceniem ponizej 3408 | 342 | 3336 | 333 | 2959 | 339 | -449 | -132
sredniego
» Z wyksztatceniem wyzszym 1721 17,3 1938 19,4 1407 16,1 -314 -18,2
» Bez stazu pracy 3290 33,0 3229 32,3 2734 31,3 -556 -16,9
> Dtugotrwale bezrobotni 4398 44,1 | 4118 41,1 3652 41,9 -746 -17,0
> Osoby niepetnosprawne 234 2,3 236 2,4 208 2,4 -26 -11,1
> - P P
Osoby korzystajace %e Swiadczen 118 12 115 11 87 10 31 26,3
z pomocy spotecznej
» Osoby posiadajace co najmniej
jedno dziecko do 6 r. z. oraz
osoby posiadajgce co najmniej 3058 30,7 | 2954 29,5 2786 31,9 -272 -8,9
jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 r.2.
» Osoby w okresie 12 miesiecy
od dnia ukoniczenia nauki 473 4,7 1125 11,2 6431 4,9 -42 -8,9
(18-24 lata)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku.
* Dane prezentowane w ujeciu rocznym

KOMENTARZ ANALITYCZNY

. W koncu Il kwartatu 2019 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowanych byto
8726 oséb do 30roku zycia, co stanowito 26,2% ogdtu bezrobotnych. Na przestrzeni roku
liczebnos¢ bezrobotnej mtodziezy zmniejszyta sie o 1247 osdb, tj. 0 12,5% (przy spadku ogdlnej
liczby bezrobotnych o0 9,4%).

. W koncu Il kwartatu 2019 r. bezrobotne mtode kobiety byty w wiekszosci (57,4%). W poréwnaniu
do analogicznego kwartatu poprzedniego roku udziat procentowy kobiet wzrést o 1,2 pp.

. Nizszy poziom wyksztatcenia (ponizej sredniego) reprezentowato 33,9% mtodych oséb
zarejestrowanych w urzedach pracy w koncu Il kwartatu 2019 r. i ich procent zmniejszyt sie na
przestrzeni roku o 0,3 punktu. Z kolei osoby legitymujgce sie wyksztatceniem wyzszym stanowity

16,1% i byto to 1,2 pkt. proc. mniej niz w koncu Il kwartatu 2018 r.



. Brak stazu pracy, a tym samym doswiadczenia zawodowego, to réwniez istotne utrudnienie
w aplikowaniu o prace. W koricu Il kwartatu 2019 r. stazu pracy nie posiadato 31,3% mtodych oséb.
Jednak i w tym zakresie sytuacja sie poprawia, bowiem odsetek bezrobotnych do 30 roku zycia bez
stazu pracy byt nizszy niz w analogicznym okresie ubiegtego roku o 1,7 pp.

. Udziat o0séb mitodych diugotrwale bezrobotnych wyniést 41,9%. W porédwnaniu
do Il kwartatu 2018 r. udziat tej grupy bezrobotnych zmniejszyt sie 0 2,2 pp.

. W konicu Il kwartatu 2019 r. udziat mtodych oséb z niepetnosprawnoscig wyniost 2,4%, a ich udziat
ulegt zwiekszeniu w ciggu roku o 0,1 pp.

. Wsrdd bezrobotnych przed 30. rokiem zycia nastgpit spadek liczby i odsetka oséb mtodych
korzystajgcych ze Swiadczen z pomocy spotecznej. W koncu Il kwartatu 2019 roku stanowili oni
1,0% mtodych bezrobotnych i w poréwnaniu do Il kwartatu 2018 r. ich udziat zmniejszyt sie
00,2 pp.

. Rodzicielstwo mtodych osdb, w szczegdlnosci kobiet, moze sprzyja¢ powstawaniu tzw. zjawiska
NEET, czyli nieuczestniczenia w edukacji badz szkoleniach, niepodejmowania zatrudnienia,
a w dalszej kolejnosci nawet wykluczeniu z rynku pracy. Potwierdzajg to wyniki badan panelowych
realizowanych przez Eurostat, ale rowniez badania regionalne. W takiej sytuacji znajdujg sie
podlascy mtodzi rodzice posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
niepetnosprawne do 18 roku zycia. W rejestrach powiatowych urzedéw pracy w koncu Il kwartatu
2019 r. znalazto sie 2,8 tys. takich 0séb, tj. 31,9% sposrdd bezrobotnych do 30. roku zycia. Ich udziat
wzrdst w poréwnaniu analogicznego okresu ubiegtego roku o 1,2 pp., co koresponduje ze wzrostem
udziatu bezrobotnych kobiet, ktére stanowia 91,7% tej kategorii bezrobotnych do 30 roku zycia.

. Powigzanie systemu edukacji z rynkiem pracy w kontekscie zapewnienia ciggtosci aktywizacji
edukacyjnej i zawodowej 0s6b mtodych jest istotne z punktu widzenia przeciwdziatania bezrobociu
najmtodszych zasobdw sity roboczej. W koricu Il kwartatu 2019 r. w rejestrach podlaskich urzedéw
pracy byto 431 bezrobotnych mtodych ludzi w wieku 18-24 lata bedgcych w okresie do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki (4,9%). W ciggu roku nastgpit wzrost udziatu tej grupy o 0,2 pp.

Rysunek 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wieku do 30 r. z. w latach 2015-2019 w ujeciu

kwartalnym
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku.



AKTYWIZACJA OSOB MtODYCH — AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

W niniejszym podrozdziale uwzgledniono szerszq grupe wiekowq ze wzgledu na kierowanie
wsparcia przez publiczne stuzby zatrudnienia do osob mtodych w wieku do 30 roku zycia.

Tabela 4. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych do 30 roku Zycia w woj. podlaskim w ujeciu

kwartalnym
Wyszczeg6lnienie Il kw. 2018 IV kw. 2018 Il kw. 2019 " ::\::j”z'ozlosl(g_'__/_)
. Liczba Liczba Liczba w
J-m- o0sob % 0s6b % 0s6b % liczbach %
Liczba bezrobotnych do 30 roku
Zycia wyrejestrowanych z ewidencji | 6072 100 5720 100,0 5137 100 -935 -15,4
PUP ogétem, w tym:
e 7z powodu podjecia pracy 3156 52,0 3389 59,2 2560 49,8 -596 -18,9
Liczba bezrobotnych do 30 roku
zycia objetych podstawowymi 1491 24,6 9209 15,9 1296 25,2 -195 -13,1
formami aktywizacji, z tego:
> Praca subsydiowana, 681 | 11,2 | 547 | 96 | 597 | 116 | -84 | -123
z tego w ramach:
»  pracinterwencyjnych 155 2,6 58 1,0 144 2,8 -11 -71
> robét publicznych 45 0,7 49 0,9 57 1,1 +12 +26,7
»  $rodkéw na dziatalnosé 188 31 109 19 185 36 3 16
gospodarczg
»  refundacji kosztéw
zatrudnienia 73 1,2 87 1,5 60 1,2 -13 -17,8
bezrobotnego
>  bonu na zasiedlenie
(podjecie pracy poza 70 1,2 133 2,3 96 1,9 +26 +37,1
miejscem zamieszkania)
> bonu zatrudnieniowego 10 0,2 6 0,1 1 0,0 -9 -90,0
> inne 140 2,3 105 1,8 54 1,1 -86 -61,4
> Szkolenia 114 1,9 55 1,0 76 1,5 -38 -33,3
w tym w ramach bonu 54 0,9 19 0,3 45 0,9 9 16,7
szkoleniowego
> Staze u pracodawcy 677 11,1 303 5,3 614 12,0 -63 -9,3
w tym w ramach bonu 28 0,5 0 0,0 26 0,5 2 7,1
stazowego
> Przygotowanie zawodowe 0 0 0 0,0 3 01 3 «
dorostych
> Prace spotecznie uzyteczne 19 0,3 4 0,1 6 0,1 -13 -68,4
w tym w ramach PAI 4 0,1 0 0,0 0 0,0 -4 -100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku.
x oznacza niemozliwg prezentacje zmiany procentowej



KOMENTARZ ANALITYCZNY

e Miodzi bezrobotni, do 30. roku zycia, ktérzy zostali wylaczeni z ewidencji bezrobotnych
w Il kwartale 2019 r. (5137 osdb), stanowili znaczny odsetek 38,1% sposrdd ogétu bezrobotnych
(13466).

e Wraz ze spadkiem liczebnosci zarejestrowanych bezrobotnych zmniejsza sie liczba o0sdb
korzystajacych z form aktywizacji oferowanych przez powiatowe urzedy pracy (roboty publiczne,
dofinansowywanie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, bon
na zasiedlenie, bon zatrudnieniowy, refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne). Bezrobotni
do 30 roku zycia, ktdrzy skorzystali z ww. subsydiow w Il kwartale 2019 r., stanowili 11,6% wszystkich
bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji PUP ztej grupy wiekowej. W ramach prac
subsydiowanych najwiecej oséb mtodych skorzystato ze $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 185 oséb (o 3 osoby mniej niz przed rokiem), do prac interwencyjnych zostaty
skierowane 144 osoby (o 11 oséb mniej niz w Il kwartale 2018 r.), a prace poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie podjeto 96 osdb (o 26 wiecej niz w Il kwartale 2018 r.).
Poza tym 89 bezrobotnych do 30 roku zycia podjeto sie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
niesubsydiowanej ze srodkéw publicznych (o 8 wiecej niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego).

e Ponadto 57 mtodych bezrobotnych zostato skierowanych do robét publicznych (o 12 oséb wiecej niz
w Il kwartale 2018 r.), a 60 mtodych bezrobotnych skorzystato z oferowanej pracodawcom refundacji
kosztéw zatrudnienia (o 13 oséb mniej niz przed rokiem).

e  Obok prac subsydiowanych popularng formg aktywizacji oséb mtodych s3 staze; z tej formy pomocy
w Il kwartale 2019 r. skorzystato 614 oséb do 30 roku zycia i byto to o 63 osoby mniej niz przed rokiem
(09,3%).

e W Il kwartale 2019 r. szkolenia rozpoczeto 76 mitodych bezrobotnych, w tym 45 oséb
w ramach bonu szkoleniowego. W porédwnaniu do Il kwartatu 2018 r. zainteresowanie szkoleniami
wsrdd oséb mtodych zmniejszyto o0 33,3%, a w przypadku oséb korzystajgcych z bonu szkoleniowego
0 16,7%.

e Do prac spotfecznie uzytecznych skierowano w Il kwartale br. 6 oséb do 30 roku zycia (o 13 mniej niz
przed rokiem).

e Generalnie, w Il kwartale 2019 r. zmniejszyta sie liczba bezrobotnych korzystajgcych z ustug
powiatowych urzeddéw pracy. Rowniez liczba oséb mtodych rejestrujgcych sie w PUP i opuszczajacych
ewidencje urzedow pracy byta mniejsza. W poréwnaniu do Il kwartatu 2018 r. wyrejestrowanych
zostato mniej 0 935 bezrobotnych do 30. roku zycia, tj. 0 15,4%, co zwigzane byto ze spadkiem liczby
0s6b miodych podejmujgcych zatrudnienie o 18,9%, a takze liczby oséb, ktdre nie potwierdzity

gotowosci do pracy o 14,8%.



Rysunek 3. Dominujgce formy aktywizacji os6b mtodych do 30 roku zycia w Il kwartale 2019 roku (udziat
w ogodlnej liczbie zaktywizowanych bezrobotnych do 30r. z.)

podstawowymi formami
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku

e t3cznie osoby bezrobotne i poszukujgce pracy miaty w Il kwartale 2019 r. do dyspozycji 6761 ofert
pracy, tj. 0 2285 (0 25,3%) ofert mniej niz w analogicznym okresie 2018 roku.

e 7 ogdlnej liczby ofert pracy liczba miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej zgtoszonych
przez podlaskich pracodawcéw do urzedow pracy w Il kwartale 2019r. wyniosta 5734
i w porownaniu do analogicznego okresu w 2018 roku zmniejszyta sie o 2000, czyli 0 25,9%.

e Pracodawcy zgtosili rowniez 1027 miejsc aktywizacji zawodowe]j (w tym 958 miejsc stazu, 64 miejsca
pracy spotecznie uzytecznej oraz 5 miejsc przygotowania zawodowego dorostych),
tj. 0 285 (0 21,7%) mniej niz w analogicznym okresie 2018 r. Oferty stazu stanowity 93,3% miejsc

aktywizacji zawodowej zgtoszonych w Il kwartale 2019 r.



WARTOSCI WSKAZNIKOW ZREALIZOWANYCH W RAMACH GWARANCIJI

DLA MtODZIEZY W WOJ. PODLASKIM WRAZ Z KOMENTARZEM

Tabela 5. Wartosci wskaznikow zrealizowanych w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mfodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe.
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj (PO WER 2014-2020)

2019
Opis
Ogoétem | kwartat Il kwartat
Wskazniki produktu
Liczba os.ob dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w 687 435 252
programie
Liczba os6b ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych 31 19
wsparciem w programie 12
Liczba 0sdb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi)
. . . 1964 1218
objetych wsparciem w Programie 746
Wskazniki rezultatu
Liczba oséb ponizej 30 lat, ktore uzyskaty kwalifikacje po 23 5 18
opuszczeniu programu
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zawartych w SL2014
KOMENTARZ ANALITYCZNY
] W 1l kwartale 2019 roku w ramach projektdw realizowanych przez powiatowe urzedy pracy

wojewddztwa podlaskiego finansowanych z PO WER 2014-2020 i wdrazanych zgodnie
ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla Mtodziezy udzielono wsparcia 746
miodym osobom bezrobotnym ponizej 30 roku zycia, ktére wziety udziat w Programie w ramach
Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mfodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —

projekty pozakonkursowe; Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

L] WSsréd nich 33,8% to osoby mtode dtugotrwale bezrobotne. Zamierzony w programie rezultat

w postaci uzyskania kwalifikacji osiggneto 18 oséb mtodych.




Tabela 6. Wartosci wskaznikéow zrealizowanych w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie oséb miodych
na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe. Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

(PO WER 2014-2020)
2019
Opis
Ogoétem I kwartat Il kwartat

Wskazniki produktu
Liczba oséb ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych a 0 4
wsparciem w programie
Liczba oséb biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w

. . . . . 132 52 80
ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie
Wskazniki rezultatu
Liczba os6b ponizej 30 lat, ktore uzyskaty kwalifikacje po 38 0 38
opuszczeniu programu

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zawartych w 5L2014

KOMENTARZ ANALITYCZNY

e W Il kwartale 2019 r. kontynuowane byty projekty w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych
na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe; Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ramach niniejszych projektdw wsparcia udzielono
80 osobom biernym zawodowo ponizej 30 roku zycia, w tym 4 osobom mtodym
z niepetnosprawnosciami. W omawianym okresie 38 uczestnikow uzyskato kwalifikacje
zawodowe. Wspomniane przedsiewziecia wdrazane sg zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie

realizacji Gwarancji dla Mtodziezy.

Opracowanie:

Wydziat Badan i Analiz
Wydziat Wdrazania PO WER
WUP w Biatymstoku

10



