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Wprowadzenie

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia (RPD), zgodnie z ustawg o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, stuzy okreslaniu i koordynowaniu regionalnej polityki
rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy

i powstaje na okres jednego roku. Podstawg do przygotowania RPD jest krajowy plan dziatan
na rzecz zatrudnienia oraz strategia rozwoju wojewddztwa i strategia wojewddzka w zakresie
polityki spoteczne;.

W odniesieniu do celéow Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2024-2026,
o ktorych pismem z dnia 22.11.2023 r. poinformowato MRPiPS, Wojewddzki Urzad Pracy

w Biatymstoku przygotowat ,Zatozenia do opracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2024 w wojewddztwie podlaskim” stuzgce wypracowaniu celéow

i kierunkéw regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich na 2024 rok oraz do
okreslenia priorytetowych grup bezrobotnych i oséb wymagajacych wsparcia. W kolejnym
etapie prac nad Planem, po zakoiczeniu konsultacji zatozen z partnerami rynku pracy, w tym
z samorzgdami powiatéw oraz Wojewddzkg Radg Dialogu Spotecznego, na podstawie
zgtoszonych przez partneréw zadan do realizacji w ramach RPD, przygotowano projekt
dokumentu. Po zaopiniowaniu przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy w Biatymstoku
RPD/2024 jest zatwierdzany przez Zarzagd Wojewddztwa Podlaskiego.

Podstawg do opracowania RPD/2024 byty w szczegdlnosci Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Podlaskiego 2030, Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2030 oraz
ww. Zatozenia.

W RPD/2024 okreslono cel gtéwny regionalnej polityki rynku pracy, cele szczegétowe,
kierunki dziatan oraz dziatania do realizacji w ramach okreslonych kierunkéw dziatan.
Ponadto dokument zawiera zasady koordynacji i monitorowania planu, wskazniki
monitorowania realizacji dziatan oraz szacunkowy budzet.

RPD/2024 zostat przygotowany we wspotpracy nastepujgcych podmiotéw:
— Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku,
— Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego,
— Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku,
— Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa Podlaskiego,
— Podlaskiej Wojewddzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcéw Pracy w Biatymstoku,
— lzby Rzemie$lniczej i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku.



1. Dokumenty bedace podstawg do opracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2024 (RPD/2024)

1.1 Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2024-2026

Cel gtéwny Krajowego Planu Dziatai na rzecz Zatrudnienia® na lata 2024-2026,
odpowiadajgcy na wyzwania dla polityki zatrudnienia to wzrost aktywnosci zawodowej
i wzrost poziomu dobrej jako$ci zatrudnienia w Polsce.

Cel gtéwny bedzie realizowany poprzez nastepujace cele szczegétowe:

1. Dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb do potrzeb gospodarki.
Modernizacja publicznych stuzb zatrudnienia.

3. Zaspokojenie potrzeb gospodarki poprzez zwiekszenie dostepnosci zasobow
kadrowych, w tym wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas zasobéw rynku
pracy.

4. Wspieranie przedsiebiorczosci oraz przedsiebiorcéw w zakresie tworzenia nowych
miejsc pracy i wsparcie dotychczasowych miejsc pracy.

5. Doskonalenie regulacji dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcéw.

6. Doskonalenie regulacji dotyczacych prawa pracy i dialogu spotecznego w zwigzku ze
zmianami technologicznymi, ekonomicznymi i spotecznymi.

1.2 Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Podlaskiego 2030

Kluczowym dokumentem w regionie stuzgcym ksztattowaniu polityki regionalnej jest
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030, ktdra okresla kierunki dtugofalowej
koncepcji rozwoju wojewddztwa. Misja Wojewddztwa to: ,,Ambitne Podlaskie” i wizja:
Podlaskie przedsiebiorcze — partnerskie — perspektywiczne.

Cele Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030 przedstawia tabela ponize;j.

Tabela 1. Cele strategiczne i cele operacyjne Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego
2030

Cele strategiczne Cele operacyjne
Dynamiczna gospodarka 1. Przemysty przysztosci
2. Podlaski system otwartych innowacji
3. Lokalna przedsiebiorczosc¢
4. Rewolucja energetyczna i gospodarka obiegu

zamknietego
E-podlaskie

Zasobni mieszkancy Kompetentni mieszkancy

Aktywni mieszkancy

w N o,

Przestrzen wysokie] jakosci

1 Na podstawie pisma z dnia 22.11.2023 r. Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej informujacego Wojewddzkie Urzedy
Pracy o toczacych sie pracach nad Krajowym Planem Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2024-2026 (KPDZ)



Dobre zarzadzanie
Kapitat spoteczny
Partnerstwa miedzynarodowe i ponadregionalne

Partnerski region

P wnNPR

Goscinny region

Realizacja celu strategicznego Dynamiczna gospodarka, pozwoli na rozwdj regionu dzieki
przemystom przysztosci, systemowi otwartych innowacji, lokalnej przedsiebiorczosci,
rewolucji energetycznej oraz wdrozeniu i rozpowszechnieniu idei e-podlaskie.

W Strategii Wojewddztwa podkreslono, iz przedsiebiorczos¢ w wojewddztwie podlaskim,

w warunkach niezwykle dynamicznego i gwattowanie zmieniajgcego sie otoczenia bedzie
kluczowgq cechg podmiotédw gospodarczych. W ramach celu operacyjnego Lokalna
przedsiebiorczos¢ (Cel 1.3.) wskazano, iz waznym zagadnieniem dla wojewddztwa
podlaskiego, jest tworzenie dogodnych warunkdéw dla rozwoju przedsiebiorstw, ktore swoja
pozycje budujg w oparciu o lokalne zasoby i potencjaty. Istotne w rozwijaniu
przedsiebiorczosci jest wykorzystanie i wspieranie rozwoju postaw przedsiebiorczych jego
mieszkancow, ale réwniez osdb przyjezdzajacych do regionu oraz wspieranie powstawania
nowych oraz rozwoju istniejgcych przedsiebiorstw, w tym w aspektach organizacyjnym,
edukacyjnym i finansowym. Wspieranie podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej ma
na celu podniesienie ogdlnego poziomu przedsiebiorczosci oraz tworzenie nowych miejsc
pracy i zapobieganie bezrobociu. Wyzwaniem w obszarze przedsiebiorczosci, jak
podkreslono w Strategii jest podniesienie ogdlnego poziomu przedsiebiorczosci oraz
skuteczne wykorzystanie imigracji zarobkowych dla pobudzenia przedsiebiorczosci na
poziomie lokalnym.

W celu strategicznym 2. Zasobni mieszkaricy, celem dziatan samorzgdu wojewddztwa jest
zapewnienie wysokiej jakosci zycia mieszkancow. W celu tym skoncentrowano uwage polityki
rozwoju regionu na budowaniu i rozwijaniu silnego kapitatu ludzkiego, ktéry traktowany jest
jako najwazniejszy zaséb regionu. Dla zwiekszania zasobnosci mieszkarnicéw wojewddztwa
podlaskiego wazne jest budowanie i wzmacnianie kompetencji oraz dziatania zwiekszajgce
mozliwosci rozwijania aktywnosci spotecznych w nowoczesnych przestrzeniach wysokiej
jakosci. Realizacji celu strategicznego stuzy realizacja trzech celéw operacyjnych:
Kompetentni mieszkancy, Aktywni mieszkancy i Przestrzen wysokiej jakosci.

Wynikiem realizacji celu operacyjnego 2.1 ,Kompetentni mieszkaricy” powinien by¢ znaczacy
wzrost jakosci kapitatu ludzkiego, co wptynie na zwiekszeniem atrakcyjnosci inwestycyjnej,
jak i jakosci zycia w regionie. W Strategii zauwazono, iz waznym kierunkiem dziatan jest
wspieranie procesow dostosowania sie mieszkarncéw regionu do ciggtych zmian, w tym do
ciggtego podnoszenia kompetencji czy przekwalifikowania sie. Ponadto niezbedne jest lepsze
wykorzystanie potencjatu szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w zakresie ksztatcenia
dostosowanego do zmieniajgcych sie potrzeb pracodawcéw. Z punktu widzenia rozwoju
gospodarczego istotne jest rowniez dopasowanie systemu ksztatcenia do specyficznych
potrzeb osdb dorostych, a takze zapewnienie ksztatcenia dostosowanego do potrzeb rynku
pracy. Istotnym czynnikiem w zwiekszaniu aktywnosci mieszkaicow jest tez rozwdj ustug




spotecznych i zdrowotnych, w tym zwigzanych ze starzeniem sie spoteczenstwa, czy
wspieraniem rodzin w opiece nad dzieckiem i osobami zaleznymi. W Strategii zauwazono tez
koniecznos¢ dziatan stuzgcych zapewnieniu ustug na rzecz oséb i Srodowisk zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Na jakos¢ zycia wptywa mozliwos¢ rekreacji oraz uczestnictwa

w kulturze. Poprawa dostepu do débr kultury oraz stymulowanie ksztattowania nawykéw
kulturalnych, przyczyniajg sie do rozwoju spotecznego.

W celu strategicznym 2.2. ,, Aktywni mieszkancy” podkreslono, iz realizacja dziatarh powinna
przyczynic sie do zwiekszenia szans mieszkarncow na ksztattowanie ich sciezek zyciowych
osobistych i zawodowych. Niezbedne jest wsparcie réznych grup spotecznych zaréwno
nieaktywnych zawodowo z réznych powodéw, jak i oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, czy starajgcych sie przekwalifikowac. Wyzwaniem dla regionu jest, jak wskazano
w Strategii m.in.: dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, zwiekszenie
sktonnos$ci mieszkancow woj. podlaskiego do ksztatcenia ustawicznego, zwiekszenie
aktywnosci zawodowej mieszkancéw, zwiekszenie aktywnosci spotecznej mieszkancow,
skuteczne warunki i zachety dla imigrantéw zza wschodniej granicy. Gtéwne kierunki
interwencji stuzgce wzrostowi kapitatu ludzkiego to m.in. szkolnictwo zawodowe
dopasowane do potrzeb rynku pracy, wspdtpracujace w procesie ksztatcenia

z pracodawcami, ksztatcenie ustawiczne powszechne i wykorzystujgce potencjat
regionalnych instytucji edukacyjnych zgodne z potrzebami rozwijajgcej sie gospodarki
regionu, wspieranie mieszkancéw, w tym imigrantéw w zdobywaniu i rozwijaniu
kompetencji na wszystkich etapach zycia, dziatania w kierunku wzrostu aktywnosci
zawodowej i spotecznej mieszkarncéw w tym oséb o utrudnionym dostepie do rynku pracy.

W celu strategicznym 3. ,,Partnerski region” jednym z celéw operacyjnych, stuzacych
podkresleniu umiejetnosci wspdtpracy opartej na zaufaniu dla realizacji réznorodnych celow,
jest Kapitat spoteczny. W budowaniu kapitatu spotecznego istotng role odgrywajg dziatania
ukierunkowane na ksztattowanie postaw spotecznych i obywatelskich oraz wspieranie
dialogu spotecznego. Jednym z gtéwnych kierunkéw interwencji jest wspieranie rozwoju

i kompetencji organizacji spotecznych. W Strategii podkreslono, iz kapitat spoteczny jest
traktowany jako wazny czynnik rozwoju regiondw. Wsréd wyzwan w tym obszarze okreslono
m.in.: podniesienie jakosci kapitatu spotecznego, zwiekszenie aktywnosci mieszkancow,

w tym w podejmowaniu dziatan w ramach organizacji spoteczenstwa obywatelskiego.
Gtéwne kierunki interwencji to m.in. wspieranie rozwoju i kompetencji organizacji
spotecznych i wspieranie dialogu spotecznego.

1.3 Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2030

Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2030 jest kolejnym
dokumentem stanowigcym podstawe do przygotowania RPD/2024. Gtéwnym celem Strategii
jest zapewnienie kompleksowego wsparcia osobom i grupom spotecznym oraz state

i efektywne dostarczenie profesjonalnych rozwigzan umozliwiajgcych zapobieganie

i rozwiazywanie problemow spotecznych, w oparciu o posiadang wiedze i zdobyte
doswiadczenie kadr oraz wysoki poziom integracji spotecznej. Misjg Strategii jest: Stworzenie
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mieszkanncom wojewddztwa podlaskiego mozliwosci integracji, wypetniania rél spotecznych,
rownego dostepu do wszelkich praw, zasobdow, débr i ustug podnoszacych jakosé zycia.

Wsrod celdw strategicznych polityki spotecznej wyrdzniono:

1. Wiaczenie spoteczne oraz przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu oséb
i rodzin.
Wzmocnienie funkcjonowania rodzin i systemu pieczy zastepczej.
Poprawe warunkdéw zycia oséb z niepetnosprawnosciami w sferze spotecznej
i zawodowe;.

4. Profilaktyke i rozwigzywanie problemoéw uzaleznien oraz przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie.

5. Wzmocnienie jakosci zycia os6b starszych.
Rozwdj ustug spotecznych i deinstytucjonalizacja systemu pomocy spotecznej.

7. Rozwdj ekonomii spotecznej i solidarne;j.

1.4 Wieloletni Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej w wojewddztwie podlaskim do
roku 2027. Ekonomia Solidarnosci Spotecznej (WPRES)

»Wieloletni Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej w wojewddztwie podlaskim do roku
2027. Ekonomia Solidarnosci Spotecznej” (WPRES) — to dokument programowy, ktory
diagnozuje problemy oraz wyznacza podstawowe kierunki dziatan w woj. podlaskim, majace
na celu rozwdj i upowszechnianie ekonomii spotecznej. Sektor ekonomii spotecznej to wazny
element regionalnej polityki w zakresie zatrudnienia i integracji spoteczne;j.

Gtéwnym celem Programu jest ,, Ekonomia spoteczna i solidarna jako istotne ogniwo rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewddztwa podlaskiego”. Cel gtdwny realizowany bedzie
w trzech priorytetach:

1. Priorytet |I: Ekonomia spoteczna i solidarna powszechnie i pozytywnie postrzegana
przez mieszkancéw wojewddztwa podlaskiego.

2. Priorytet Il: Trwate i silne przedsiebiorstwa spoteczne i podmioty ekonomii spotecznej
w wojewoddztwie podlaskim.

3. Priorytet lll: Spojny i efektywny system wsparcia ekonomii spotecznej i solidarnej.

W szczegdlnosci Priorytet || wyznacza kierunki dziatan pod katem zwiekszenia udziatu
przedsiebiorstw spotecznych i podmiotéw ekonomii spotecznej w rynku pracy, aktywizacji
spoteczno-zawodowej oraz w dostarczaniu ustug spotecznych poprzez realizacje celéw
szczegbtowych, tj.:
1. Zwiekszenie liczby przedsiebiorstw spotecznych i podmiotéw ekonomii spotecznej
tworzonych przez osoby prawne.
2. Zwiekszenie stabilnosci i konkurencyjnosci przedsiebiorstw spotecznych i podmiotow
ekonomii spotecznej dziatajgcych w wojewddztwie podlaskim.
3. Zwiekszenie poziomu i jakosci zatrudnienia w PS i PES.



1.5 Program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027

Program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego (FEdP) 2021-2027, przyjety Uchwata
nr311/5776/2022 Zarzagdu Wojewddztwa Podlaskiego w dniu 16.12.2022 roku, jest jednym
z narzedzi realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030 (SRWP 2030).

Program stanowi jednoczesnie instrument realizacji Umowy partnerstwa dla realizacji
polityki spéjnosci 2021-2027 w Polsce (UP). Jest programem dwufunduszowym,
wspoftfinansowanym z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) i Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+). Realizuje 5 celow Polityki Spdjnosci (PS) okreslonych

w pakiecie legislacyjnym 2021-2027.

W odpowiedzi na zidentyfikowane wyzwania rozwojowe za cel gtéwny Programu przyjeto:
»Dazenie do osiggniecia pozycji dobrze rozwinietego oraz atrakcyjnego pod wzgledem jakosci
zycia regionu dzieki wykorzystaniu potencjatéw rozwojowych i najnowoczesniejszych
technologii oraz unikalnych waloréw srodowiska, bogatego dziedzictwa kulturowego,
wysokiego poziomu kompetencji mieszkancéw i inicjatyw lokalnych”.

W ramach programu zatozono realizacje dwunastu Priorytetéw, tj.:

Priorytet I: Badania i innowacje.

Priorytet Il: Region przyjazny srodowisku.

Priorytet lll: Lepiej skomunikowany region.

Priorytet IV: Przestrzen spoteczna wysokiej jakosci.

Priorytet V: Zrbwnowazony rozwdj terytorialny.

Priorytet VI: Zrbwnowazona mobilno$é miejska.

Priorytet VII: Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia oséb dorostych.
Priorytet VIII: Fundusze na rzecz edukacji i wtgczenia spotecznego.
Priorytet IX: Fundusze na rzecz Rozwoju Lokalnego.

Priorytet X: Wspieranie energii odnawialnej na potrzeby lokalnych spotecznosci.
Priorytet XI: Pomoc techniczna (EFRR).

Priorytet Xll: Pomoc techniczna (EFS+).

Sposrod powyzszych priorytetéw w szczegdlnosci dwa majg bezposredni wptyw na
kreowanie aktywnej polityki rynku pracy w wojewdédztwie podlaskim, tj.:
1. Priorytet VII: Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia oséb dorostych.
2. Priorytet VIII: Fundusze na rzecz edukacji i wtgczenia spotecznego.

Priorytet VII Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia osdb dorostych zaktada realizacje
4 celdéw szczegbtowych:

I. 2.1.7.1. Cel szczegdtowy (a): Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych
dla wszystkich oséb poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci oséb mtodych, zwtaszcza
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup



znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla oséb biernych
zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej.

Realizacja celu ma stuzy¢ zwiekszeniu poziomu zatrudnienia w wojewddztwie podlaskim
w szczegolnosci w grupie oséb mtodych, kobiet i oséb starszych.

. 2.1.7.2. Cel szczegdtowy (c): Wspieranie zrownowazonego pod wzgledem pfci

uczestnictwa w rynku pracy, réwnych warunkdéw pracy oraz lepszej réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostep do przystepnej cenowo opieki
nad dzie¢mi i osobami wymagajgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Realizacja celu ma przyczynic sie do zwiekszenia poziomu zatrudnienia w wojewddztwie
podlaskim, w szczegdlnosci wsrdd kobiet, a takze zapewni¢ wiekszg rownowage miedzy
zyciem zawodowym i prywatnym.

2.1.7.3. Cel szczegétowy (d): Wspieranie dostosowania pracownikdéw, przedsiebiorstw
i przedsiebiorcéw do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia

sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktére uwzglednia
zagrozenia dla zdrowia.

Realizacja ww. celu ma stuzy¢ wzmocnieniu potencjatu zasobdéw pracy z uwagi
na zachodzace procesy demograficzne.

. 2.1.7.4. Cel szczegotowy (g): Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci

elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich,

z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych,
lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie
potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian Sciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci
zawodowe;.

W ramach ww. celu realizowane bedzie dofinansowanie ustug rozwojowych, w tym

w zakresie kompetencji cyfrowych i ekologicznych, dla oséb dorostych, ktére chca

z wtasnej inicjatywy podnies¢ swoje umiejetnosci/kompetencije lub naby¢ kwalifikacje,
w tym wsparcie dla 0séb z najtrudniejszych grup docelowych.

7.5. Cel szczegdtowy (a): Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla
wszystkich oséb poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci oséb mtodych, zwtaszcza poprzez
wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla oséb biernych zawodowo, a takze
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej. W ramach ww. celu
przewidziane s3g nastepujace typy projektéw?:

1. Aktywizacja zawodowa oséb miodych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji

na rynku pracy realizowana w projekcie OHP.

2 Szczegbtowy Opis Priorytetéw (SZOP), Dane WUP w Biatymstoku



2. Inicjatywa ALMA — wsparcie osob mtodych nalezgcych do kategorii NEET realizowane
w projekcie OHP lub innych projektach.

3. Wsparcie publicznych stuzb zatrudnienia w $wiadczeniu ustug w ramach sieci EURES
realizowane w projekcie WUP.

4. Realizacja ukierunkowanych schematéw mobilnosci transnarodowej (USMT)

w ramach sieci EURES w projekcie WUP.

W ramach Priorytetu VIII FEdP - Fundusze na rzecz edukacji i wtgczenia spotecznego

wsparcie skierowane bedzie do oséb najbardziej potrzebujgcych. W ramach

przedmiotowego Priorytetu wyodrebniono 4 cele szczegétowe:

2.1.8.1. Cel szczegdtowy (f): Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wtgczajacego
ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukoriczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do
grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdine

i zawodowe ksztafcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie
sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami.

Dziatania realizowane w ramach tego celu w obszarze edukacji bedg sprzyjaty
zapewnieniu réwnego dostepu i mozliwosci ukorczenia wysokiej jakosci i wigczajacej
edukacji - od wczesnej edukacji i opieki, poprzez edukacje ogdlng i zawodowa. Grupe
docelowg stanowig dzieci, mtodziez, nauczyciele i kadra placéwek edukacyjnych
wojewddztwa podlaskiego oraz rodzice i opiekunowie prawni.

. 2.1.8.2. Cel szczegdtowy (h): Wspieranie aktywnego wiaczenia spotecznego w celu

promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa oraz zwiekszanie
zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji.

W ramach ww. celu szczegdtowego przewiduje sie w szczegdlnosci realizacje
kompleksowego i zindywidualizowanego wsparcia aktywizacyjnego oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym i ich rodzin (w tym oséb w kryzysie
bezdomnosci) oraz oséb biernych zawodowo. Wsparcie grupy docelowej skierowane
bedzie w szczegblnosci na aktywizacje spoteczno-zawodowa.

2.1.8.3. Cel szczegétowy (k): Zwiekszanie réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspierajg dostep do mieszkan
oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja
systemow ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze
szczegblnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci,
w tym dla 0séb z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci systemow ochrony
zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej.

W ramach wyzej wyodrebnionego celu szczegdétowego planowane sg dziatania stuzgce
zwiekszeniu dostepnosci do ustug spotecznych oraz zdrowotnych, zgodnie z zasadg



deinstytucjonalizacji w odniesieniu do regionalnej strategii rozwoju ustug spotecznych
i deinstytucjonalizacji.

. 2.1.8.4. Cel szczegotowy (L): Wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych

ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osdb najbardziej potrzebujacych i dzieci.

W ramach realizacji celu podjete zostang dziatania na rzecz integracji spotecznej oséb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osdb najbardziej
potrzebujgcych i dzieci zgodnie z regionalng strategia rozwoju ustug spotecznych

i deinstytucjonalizacji.

8.5 Cel szczegdtowy (L) Wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, w tym osdb najbardziej potrzebujacych i dzieci. W ramach
realizacji ww. celu przewidziano m.in. nastepujace typy dziatan3:

Rozwdj ustug wsparcia rodziny przezywajacej trudnosci opiekuriczo-wychowawcze, w tym
m. in. asystentury rodzinnej, poradnictwa specjalistycznego, mediacji, pomocy prawnej,
grup wsparcia, rodziny wspierajacej, ustug interwencji kryzysowej oraz ustugi w zakresie
przeciwdziatania przemocy, w tym przemocy w rodzinie;

Dziatania wspierajgce wtaczenie spoteczne i tagodzace ubdstwo (przy wykorzystaniu ustug
aktywnej integracji) oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci wraz z uwzglednieniem
szczegolnych potrzeb opiekundw osdéb z niepetnosprawnosciami (zwtaszcza cztonkéw
rodzin);

Wsparcie aktywizacji spotecznej osdb bedgcych w kryzysie bezdomnosci i zagrozonych
wykluczeniem mieszkaniowym (...);

Kompleksowe wsparcie dzieci i mtodziezy w ramach placéwek wsparcia dziennego
prowadzonych w formie pracy podwdrkowej, ktére zaktada m.in. Swiadczenie ustug
doradczych, dziatania wspierajgce rozwdj osobowosci dzieci i mtodziezy oraz wiezi
rodzinnych, zajecia z wykorzystaniem aktywnych form wychowawczych, w ramach
przedsiewziecia priorytetowego;

Dziatania w celu integracji spotecznej obywateli panstw trzecich, w tym w szczegélnosci
0s6b pochodzgcych zwtaszcza z Ukrainy i Biatorusi polegajgce na wsparciu ww. ustug
utatwiajgcych ich funkcjonowanie w spoteczenstwie.

2. Aktualna sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim

2.1. Ludnosé

W woj. podlaskim, podobnie jak w skali kraju, odnotowuje sie rzeczywisty ubytek ludnosci.

W koncu 2022 r. w woj. podlaskim mieszkato 1143,4 tys. osbb, czyli 0 5,4 tys. mniej

niz w konicu 2021 r. (0 0,5%; w kraju 0 0,4%). O spadku liczby mieszkarnicéw zadecydowato

ujemne saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych na pobyt staty, ktére wyniosto -1,00

3 Szczegbtowy Opis Priorytetéw (SZOP), Dane WUP w Biatymstoku
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na 1000 ludnosci (w 2021 r.: -1,05); dla Polski wskaZznik ten osiggnat warto$¢ +0,05%. Innym
decydujgcym czynnikiem byt ujemny przyrost naturalny ludnosci. W przeliczeniu na 1000
mieszkancow wojewddztwa wynidst w 2022 roku -3,76 (w roku poprzednim: -5,74), podczas
gdy wskaznik ogdlnokrajowy to -3,79 (w 2021 r.: -4,95)°.

W koncu 2022 r. liczba ludnosci wojewddztwa w wieku produkcyjnym ksztattowata sie

na poziomie 673,7 tys. osdb (58,9% ogdtu). W ciggu roku w tej grupie nastgpit spadek o 8,7
tys. 0s6b (0 1,3%). Wsrdod ludnosci w wieku produkcyjnym osoby w wieku mobilnym (18-44
lata) stanowity 60,2% (405,9 tys.), a ich liczebnos$¢ zmniejszyta sie 0 7,7 tys. (0 1,9%).
Natomiast w wieku niemobilnym byto 267,8 tys. osdb, tj. 0 1,0 tys. (o 0,4%) mniej niz przed
rokiem. W wieku przedprodukcyjnym byto 208,0 tys. (18,2%), czyli mniej niz przed rokiem

0 1,3 tys. 0séb (0 0,6%), z kolei w wieku poprodukcyjnym — 261,7 tys. oséb (22,9%), tj. wiecej
04,6 tys. (0 1,8%)°.

Wspditczynnik obcigzenia demograficznego, okreslajacy liczbe oséb w wieku
nieprodukcyjnym przypadajgcg na 100 osob w wieku produkcyjnym, w 2022 r. wynidst dla
woj. podlaskiego 69,7 (w roku poprzednim: 68,3), byt wiec nizszy niz ogdlnopolski wynoszgcy
70,47,

W 2023 r. nastepowat dalszy spadek liczby ludnosci wojewddztwa. W | pétroczu 2023 r.
liczba oséb zamieszkatych w woj. podlaskim zmniejszyta sie 0 2,7 tys. (0 0,2%). Na jej spadek
wptynat ujemny przyrost naturalny, wynoszacy -3,5 na 1000 mieszkaricdw (Polska: -3,7) oraz
ujemne saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych na pobyt staty na poziomie -1,2 na
1000 mieszkancow (Polska: +0,1). W koncu czerwca 2023 r. w woj. podlaskim mieszkato
1140,7 tys. 0séb?®.

2.2. Aktywnos$¢ zawodowa. Pracujacy i bezrobotni

Jak wynika z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci®, liczba ludnosci aktywnej
zawodowo w wieku 15-89 lat wyniosta w IIl kwartale 2023 r. 511 tys. oséb i zwiekszyta sie
o 1 tys. w stosunku do Il kwartatu 2022 r. (0 0,2%). Wzrosta liczba oséb pracujgcych —o 5
tys. do 501 tys., a liczba bezrobotnych spadta o0 4,0 tys. do 10 tys. oséb.

W I kw. 2023 r. wspodtczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku 15-89 lat wynidst
58,9%, co oznacza, ze w porownaniu do 1l kw. 2022 r. wzrést 0 0,2 p. proc. Wskaznik
wojewddzki byt 0 0,5 p. proc. wyzszy niz w ogdlnopolski (58,4%; wzrost o0 0,6 p. proc

w odniesieniu do Il kwartatu 2022 r.).

4 BDL GUS: Ludno$¢: Migracje na pobyt staty gminne wg ptci migrantéw, w ruchu wewnetrznym i zagranicznym [16.02.2024]

5 BDL GUS: Ludnos$é: Ruch naturalny ludnosci (dane potroczne) [16.02.2024]

6 BDL GUS: Ludnosé: Ludnosé w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej), produkcyjnym i poprodukcyjnym wg ptci
[16.02.2024]

7 BDL GUS: Ludnosé: Wskazniki obcigzenia demograficznego [16.02.2024]

8 Ludno$é. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2023 r. Stan w dniu 30 VI, GUS Warszawa 2023,
tabela przegladowa I, dostep: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/ludnosc-stan-i-struktura-ludnosci-
oraz-ruch-naturalny-w-przekroju-terytorialnym-stan-w-dniu-30-czerwca,6,35.html [16.02.2024]

9 BDL GUS: Rynek pracy: Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug BAEL (dane kwartalne) [16.02.2024]
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W woj. podlaskim wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku 15-89 lat w Il kw. 2023 r. osiggnat
wartos$é 57,7%, tj. 0 0,6 p. proc. wyzszg od wskaznika notowanego w Il kw. 2022 r. oraz o
0,9 p. proc. wyzszg niz w Polsce (56,8%). W Polsce na przestrzeni roku zanotowano wzrost
tego wskaznika 0 0,7 p. proc. Natomiast wojewddzki wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku
20-64 lata wyniost w Il kwartale 2023 r. 78,7% (Polska: 77,7%).

Stopa bezrobocia rzeczywistego oséb w wieku 15-89 lat w woj. podlaskim w 11l kw. 2023 r.
wyniosta 2,0%, tj. 0 0,7 p. proc. mniej niz w analogicznym kwartale roku ubiegtegoi 0 0,7 p.
proc. mniej niz w Polsce. Na przestrzeni roku w Polsce stopa bezrobocia spadta 0 0,2 p. proc.

Ponadto w analizowanym okresie liczba biernych zawodowo mieszkancéow wojewddztwa
spadta 0 1,0 tys. oséb (o0 0,3%), w Polsce nastgpit spadek tej grupy oséb o 1,3% do poziomu
12372 tys. oséb.

Tabela 1. Aktywnos¢ zawodowa ludnosci (wg BAEL) w woj. podlaskim na tle Polski

WwWoj. WwWoj.

. ) Polska | Polska
e podlaskie |podlaskie
Wyszczegdlnienie +/- M kw. |[11kw. |+/-

I kw. I kw.
2022 2023
2022 2023

Wspotczynnik aktywnosci
zawodowej ludnosci 58,7 58,9 +0,2 pp. | 57,8 58,4 +0,6 pp.
w wieku 15-89 lat w %
Wskaznik zatrudnienia

ludnosci w wieku 15-89 lat | 57,1 57,7 +0,6 pp. | 56,1 56,8 +0,7 pp.
w %
Stopa bezrobocia ludnosci

. 2,7 2,0 -0,7 pp. 2,9 2,7 -0,2 pp.
w wieku 15-89 lat w %
Wskaznik zatrudnienia
ludnosci w wieku 20-64 77,3 78,7 +1,4 pp. | 76,5 77,7 +1,2 pp.
lataw %
Liczba biernych zawodowo

359 358 -0,3% 12532 {12372 |-1,3%

w wieku 15-89 lat w tys.

Zrédto: BDL GUS: Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug BAEL (dane
kwartalne) [16.02.2024]

W gospodarce narodowej wojewddztwa podlaskiego pracowato w koricu sierpnia 2023 roku
429,8 tys. 0sdb, tj. 0 5,2 tys. (0 1,2%) mniej niz w koricu grudnia 2022 roku. Podlaskie jest
regionem rolniczym, w zwigzku z czym sektor rolny ma znaczacy udziat w strukturze
pracujgcych. W koricu sierpnia 2023 r. w woj. podlaskim odnotowano 80,7 tys. oséb
pracujgcych w tym sektorze, co stanowito 18,8% ogdtu pracujgcych (spadek udziatu

0 0,2 punktu proc.), w przemysle pracowato 74,8 tys. osdb, tj. 17,4% (spadek udziatu

0 0,1 punktu proc.), w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych — 58,7 tys. 0sdb,

tj. 13,7% (bez zmian), w administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych
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zabezpieczeniach spotecznych — 35,4 tys., tj. 8,2% (wzrost o 0,2 punktu proc.) oraz edukacji —

34,2 tys., tj. 7,9% (spadek udziatu o 0,3 punktu proc.)®.

Tabela 2. Pracujacy* w woj. podlaskim wg sekcji PKD (stan w koncu miesigca)

wzrost
. L wzrost/
SEKCIJE PKD 2007 grudzie sierpien
.. e L , % % spadek w
(Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci) n 2022 2023 . spade
liczbach
kw %
. 100,
Ogodtem 435031 [100,0 | 429800 0 -5231 -1,2
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
) 82536 (19,0 |80713 18,8 |-1823 -2,2
i rybactwo
Przemyst 76 081 |17,5 74773 |17,4 |-1308 -1,7
Budownictwo 28161 |6,5 28095 |6,5 |-66 -0,2
Handel; naprawa pojazdéw
59552 |13,7 58 740 |13,7 |-812 -1,4
samochodowych
Transport i gospodarka
22786 |5,2 22068 |51 |-718 -3,2
magazynowa
Zakwaterowanie i gastronomia 7 022 1,6 7 018 1,6 -4 -0,1
Informacja i komunikacja 9361 2,2 9572 2,2 211 2,3
Dziatalno$¢ finansowa
) ) . 7 048 1,6 6 941 1,6 |-107 -1,5
i ubezpieczeniowa
Obstuga rynku nieruchomosci 4 056 0,9 3998 0,9 -58 -1,4
Dziatalnos$¢ profesjonalna,
i i 14577 [3,4 14773 (3,4 [196 1,3
naukowa i techniczna
Administrowanie i dziatalnos¢
L. 9519 2,2 9547 2,2 |28 0,3
wspierajaca
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 34833 |8,0 35442 |8,2 609 1,7
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 35485 |8,2 34154 7,9 |-1331 -3,8
Opieka zdrowotna i pomoc
29137 |6,7 29332 (6,8 |195 0,7
spoteczna
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
. . 4576 1,1 4570 1,1 |-6 -0,1
rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 10301 (2,4 10064 (2,3 |-237 -2,3

* Bez pracujgcych zagranica.

Zrédto: BDL GUS: Pracujacy w gospodarce narodowej wg sekcji PKD i miejsca zamieszkania

(dane miesieczne)

10 BDL GUS: Rynek pracy: Pracujacy w gospodarce narodowej wg sekcji PKD i miejsca zamieszkania (dane miesieczne)

[21.02.2024]
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W ciggu o$smiu miesiecy 2023 r. w wiekszosci sekcji PKD odnotowano spadek liczby
pracujgcych, przy czym procentowo najwiekszy nastgpit w edukacji (o 3,8%), transporcie

i gospodarce magazynowe;j (o 3,2%), pozostatej dziatalnosci ustugowej (o0 2,3%) oraz
rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie (o 2,2%). Wzrost liczby pracujacych
odnotowano w pieciu sekcjach, gtéwnie w informacji i komunikacji (o 2,3%), administracji
publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych (o 1,7%)

i dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o0 1,3%). W skali kraju w analizowanym
okresie liczba pracujgcych zmniejszyta sie 0 0,7%, przy czym najwiekszy spadek odnotowano
w edukacji (0 2,7%) oraz rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie (0 2,1%).

W okresie styczen—grudzien 2023 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
wyniosto 123,2 tys. etatéw i byto 0 0,5% nizsze od zanotowanego w poprzednim roku (w
skali kraju wzrosto 0 0,3%). W odniesieniu do 2022 r. spadek przecietnego zatrudnienia
odnotowano przede wszystkim w sekcjach: administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca
(010,1%), gornictwo i wydobywanie (o 3,8%), obstuga rynku nieruchomosci (o 2,5%),
przetwdrstwo przemystowe (0 2,1%) oraz handel; naprawa pojazdéw samochodowych (o
1,9%). Wzrost wystgpit m.in. w transporcie i gospodarce magazynowej (o 8,5%),
zakwaterowaniu i gastronomii (0 7,2%) oraz informacji i komunikacji (o 5,5%).

W 2023 roku nastgpit spadek poziomu bezrobocia rejestrowanego'? o 193 osoby (0 0,6%),
podczas gdy w 2022 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych spadta o 2,2 tys. oséb,

tj. 0 6,6% (w skali kraju spadek ten wynidst odpowiednio: -3,0% w 2023 r.i-9,3% w 2022 r.).
Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy woj. podlaskiego w koricu 2023 r. w liczbie

31,0 tys., stanowili 7,0% ludnosci aktywnej zawodowo (w koricu 2022 r. réwniez 7,0%). Stopa
bezrobocia w wojewddztwie podlaskim byfa wyzsza od krajowej 0 1,9 p. proc. (przed rokiem
0 1,8 p. proc.).

Tabela 3. Poziom bezrobocia rejestrowanego w woj. podlaskim w latach 2022-2023
(w koncu roku)

L wzrost/spadek | wzrost/spadek
Wyszczegélnienie 2022 | 2023 .
w liczbach w %

Liczba zarejestrowanych

31185 | 30992 | -193 -0,6
bezrobotnych
Stopa bezrobocia — Podlaskiew % | 7,0 7,0 b.zm. X
Stopa bezrobocia — Polska w % 5,2 5,1 -0,1 pp. X

Zrédto: WUP w Biatymstoku, MRiPS

Niekorzystng cechg rynku pracy w Podlaskiem jest utrzymywanie sie zréznicowania
terytorialnego bezrobocia. W podregionie tomzynskim stopa bezrobocia rejestrowanego

11 Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewédztwa podlaskiego w grudniu 2023 r., nr 12/2023, Urzad
Statystyczny w Biatymstoku, s. 4
12 podlaski rynek pracy Grudzierr 2023, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
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wynosita w koncu grudnia 2023 r. 7,2%, tj. 0 0,9 p. proc. mniej niz w podregionie suwalskim,
dla ktérego wskaznik ten wynosit 8,1%, oraz o 0,9 p. proc. wiecej niz w podregionie
biatostockim (6,3%). Rdznice bardziej wyrazne sg w obrebie podregionu, gdzie poszczegdlne
powiaty znacznie rdéznig sie wielkoscig wskaznika bezrobocia: 3,5-krotnie w podregionie
tomzynskim (powiat kolnenski — stopa bezrobocia 15,3% i bielski — 4,4%) oraz 2,2-krotnie

w podregionie suwalskim (powiat grajewski —=11,2% i suwalski — 5,1%) i biatostockim (powiat
sokdlski — 11,1% i m. Biatystok — 5,1%)3.

2.3. Grupy os6b bezrobotnych bedgce w szczegdlnej sytuacji na podlaskim rynku pracy

Osoby mtode sg jedng z najwazniejszych grup ryzyka zatrudnieniowego. Ciggle aktualnym
czynnikiem determinujgcym bezrobocie wsréd miodziezy jest niedostosowanie kierunkéw
ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy, niedostateczne przygotowanie zawodowe
absolwentow szkot do wykonywania pracy na danym stanowisku oraz niedostatek miejsc
pracy na regionalnym rynku pracy dla oséb z wyzszym wyksztatceniem. W koricu grudnia
2023 r. w ewidencji urzedéw pracy woj. podlaskiego zarejestrowanych byto 7,4 tys. oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia (23,9% ogotu bezrobotnych), tj. 0 0,2 tys. oséb mniej niz

w koncu grudnia 2022 r. (0 2,3%). Ich udziat w ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych zmniejszyt
sie 00,4 p. proc. W ciggu 2023 r. do urzeddw pracy zgtosito sie 16,1 tys. mtodych
bezrobotnych (38,0% ogdtu nowo zarejestrowanych bezrobotnych), tj. 0 0,4 tys. mniej niz w
ciggu 2022 r. Jednoczesnie rejestry bezrobotnych opuscito 15,5 tys. oséb bezrobotnych do 30
roku zycia (36,5% ogdtu wyrejestrowanych bezrobotnych), tj. o 0,6 tys. mniej niz w
poprzednim roku. Prace podjeto 9,1 tys. oséb do 30 roku zycia (o 0,1 tys. wiecej niz przed
rokiem), a wskaznik ptynnosci rynku pracy* w grupie os6b mtodych wynidst 56,7%, tj. byt na
poziomie wskaznika dla ogétu bezrobotnych.

Trudna jest sytuacja zawodowa oséb powyzej 50 roku Zycia, a wiec oséb pozostajgcych
jeszcze w wieku aktywnosci zawodowej, ktére sg zdolne do pracy, jednak z réznych przyczyn
przechodzg w okres zbyt wczesnej dezaktywizacji. Na przestrzeni 2023 roku liczba oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zmniejszyta sie 0 0,2 tys. (0 2,4%) do 8,4 tys., natomiast
ich udziat w ogdlnej populacji zarejestrowanych bezrobotnych spadt o 0,5 p. proc. do 27,0%.
W 2023 r. do urzeddw pracy zgtosito sie 7,4 tys. oséb powyzej 50 roku zycia (17,4% ogétu
nowo zarejestrowanych bezrobotnych), tj. 0 0,1 tys. mniej niz w ciggu 2022 r. Jednoczesnie
rejestry bezrobotnych opuscito 7,6 tys. takich oséb (17,8% ogdtu wyrejestrowanych
bezrobotnych), tj. 0 0,6 tys. mniej niz w poprzednim roku. Prace podjeto 3,4 tys. oséb 50 plus
(0 0,1 tys. mniej niz przed rokiem), a wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej grupie
bezrobotnych wynidst 46,0% i byt nizszy od wskaznika dla ogétu bezrobotnych o 10,7 p. proc.
(56,7%).

13 Dane Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy: Tablica 1 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia
wedtug makroregiondw, regionéw i podregionéw [25.01.2024 r.]

14 Stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy do liczby nowo zarejestrowanych w tym samym
czasie
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Ponad 1/3 zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby bez kwalifikacji zawodowych
(35,3%), ktore w koncu grudnia 2023 r. liczyty 11,0 tys. Na przestrzeni roku liczebnos¢ tej
grupy bezrobotnych zmniejszyta sie 0 87 0sdb (0 0,8%), a jej udziat wsrdd ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych pozostat bez zmian. W ciggu 2023 r. do urzeddéw pracy
zgtosito sie 14,4 tys. osob bez kwalifikacji zawodowych (34,0% ogdtu nowo zarejestrowanych
bezrobotnych), tj. 0 0,6 tys. mniej niz w ciggu 2022 r. Prace podjeto 6,6 tys. oséb (o0 0,3 tys.
mniej niz przed rokiem), a wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej grupie wynidst 46,2% i byt
nizszy od wskaznika dla ogétu bezrobotnych o 10,5 p. proc. (56,7%).

W obraz rynku pracy wojewddztwa podlaskiego na state wpisato sie bezrobocie dtugotrwate.
Jest to najliczniejsza kategoria bezrobotnych. W koncu grudnia 2023 r. liczba oséb
pozostajacych bez pracy ponad 12 miesiecy (liczac tagcznie w ciggu ostatnich 2 lat),
uksztattowata sie na poziomie 17,0 tys., a ich udziat to 54,7% ogdlnej liczby bezrobotnych. Na
przestrzeni roku liczebnos¢ osdb dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie 0 0,4 tys. (0 2,5%),
a jej procentowy udziat wsréd ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych spadt o 1,1 p. proc.

Z dtugoscig pozostawania bez pracy Scisle wigze sie poziom wyksztatcenia: im nizszy, tym
wieksze zagrozenie dtugotrwatym bezrobociem. W populacji dtugotrwale bezrobotnych osoby
z wyksztatceniem ponizej $redniego stanowity wiekszy odsetek niz wsréd ogdtu bezrobotnych:
55,0% wobec 49,1%. W ciggu 2023 r. do urzedéw pracy zgtosito sie 12,2 tys. oséb
dtugotrwale bezrobotnych (28,7% ogdtu nowo zarejestrowanych bezrobotnych), tj. 0 0,3 tys.
mniej niz w ciggu 2022 r. Jednoczes$nie ewidencje PUP opuscito 12,6 tys. oséb dtugotrwale
bezrobotnych (29,6% ogdétu wyrejestrowanych bezrobotnych), tj. 0 2,6 tys. mniej niz w 2022
roku. Prace podjeto 5,5 tys. oséb dtugotrwale bezrobotnych (o 0,9 tys. mniej niz rok
wczesniej), a wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej grupie wynidst 45,2% i byt nizszy od
wskaznika dla ogétu bezrobotnych o 11,5 p. proc. (56,7%).

Nastepnym, obok wieku, wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy czynnikiem majgcym
wptyw na sytuacje na rynku pracy jest pte€. W wojewddztwie podlaskim wskaznik
zatrudnienia kobiet w wieku 15-89 lat jest nizszy od wskaznika zatrudnienia mezczyzn

0 15,3 p. proc. (odpowiednio: 50,2% wobec 65,5% w Ill kwartale 2023 r. )*>. Na przestrzeni
roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych kobiet o 3,1% oraz wzrost liczby bezrobotnych
mezczyzn 0 1,4%. W koncu grudnia 2023 r. kobiety zarejestrowane jako bezrobotne w liczbie
13,8 tys. stanowity 44,5% ogétu, a mezczyzni w liczbie 17,2 tys. —55,5%. Istniejg jednak
kategorie bezrobotnych, w ktérych notowana jest znaczna nadwyzka kobiet. Wsréd
bezrobotnych rodzicdw wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

lub dziecko z niepetnosprawnos$ciami do 18 roku zycia, kobiety stanowity odpowiednio:
84,8% i 75,6%, wsrod bezrobotnych cudzoziemcow — 74,3%, wsrdd oséb korzystajgcych ze
Swiadczen z pomocy spotecznej —52,8%, w grupie 0osob do 30 roku zycia —50,9%. W ciggu
2023 r. do urzeddéw pracy zgtosito sie 20,0 tys. kobiet i 22,3 tys. mezczyzn (odpowiednio:
47,4% i 52,6% ogdtu nowo zarejestrowanych bezrobotnych), tj. o 1,4 tys. kobiet mniej i 0,6
tys. mezczyzn wiecej niz w 2022 r. Jednoczesnie rejestry bezrobotnych opuscito 20,5 tys.

15 BDL GUS: Rynek pracy: Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug BAEL (dane kwartalne) [16.02.2024]
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kobiet i 22,0 tys. mezczyzn (odpowiednio: 48,2% i 51,8% ogdtu wyrejestrowanych
bezrobotnych), tj. 0 2,1 tys. kobiet i 0,7 tys. mezczyzn mniej niz w poprzednim roku. Prace
podjeto 12,5 tys. bezrobotnych kobiet i 11,5 tys. bezrobotnych mezczyzn (odpowiednio o:
339 kobiet mniej i 51 mezczyzn wiecej niz przed rokiem). Wskaznik ptynnosci rynku pracy
wsrod kobiet wynidst 62,2% i byt wyzszy zaréwno od wskaznika ptynnosci rynku pracy wsréd
mezczyzn 0 10,5 p. proc. (51,7%), jak i wsrdd ogétu bezrobotnych o 5,5 p. proc. (56,7%).

Szczegblnego wsparcia ze strony instytucji rynku pracy wymagajg osoby i rodziny zagrozone
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z réznych przyczyn, niejednokrotnie sie na siebie
naktadajgcych: braku pracy, koniecznosci sprawowania opieki nad osobg zalezng,
niepetnosprawnosci.

W koncu grudnia 2023 roku w urzedach pracy zarejestrowanych byfo 0,3 tys. oséb
bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej, w tym 52,8% to kobiety,
83,6% to osoby dtugotrwale bezrobotne, 33,0% to osoby powyzej 50 roku zycia, a 19,8%
to osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Bezrobotni korzystajgcy
ze $wiadczen z pomocy spotecznej stanowili 1,0% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
Na przestrzeni roku liczebnosc tej grupy bezrobotnych zmniejszyta sie o 75 oséb (o 19,1%),
a jej udziat wsérdéd ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyt sie 0 0,3 p. proc. W ciggu
2023 r. do urzeddw pracy zgtosito sie 0,2 tys. oséb korzystajgcych ze Swiadczen pomocy
spotecznej (0,4% ogdtu nowo zarejestrowanych bezrobotnych), tj. 0 26 oséb mniej niz w
ciggu 2022 r. Prace podjeto 70 oséb, tj. 0 41 oséb mniej niz przed rokiem. Wskaznik
ptynnosci rynku pracy w tej grupie oséb wynidst 38,9% i byt nizszy od wskaznika dla ogétu
bezrobotnych 0 17,8 p. proc. (56,7%).

W koncu grudnia 2023 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka, wyniosta 4,1 tys. 0osob i stanowity one 13,3% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Na przestrzeni roku liczebnos¢ tej grupy zmniejszyta sie o
0,3 tys. 0s6b (0 7,7%), a jej udziat wsréd ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyt sie
01,1 p. proc. W ciggu 2023 r. do urzeddw pracy zgtosito sie 2,7 tys. kobiet, ktdre nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka (6,4% ogdtu nowo zarejestrowanych bezrobotnych),

tj. 0 0,8 tys. 0séb mniej niz w ciggu 2022 r. Prace podjeto 1,5 tys. kobiet (o0 0,4 tys. mniej niz
przed rokiem), a wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej grupie wynidst 56,0% (dla ogdtu
bezrobotnych 56,7%; ogdtu kobiet 62,2%).

W koncu grudnia 2023 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych posiadajgcych

co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia wyniosta 4,3 tys. osdb, w tym 84,8% to kobiety,
61,8% to osoby dtugotrwale bezrobotne, 34,1% to osoby do 30 roku zycia. Bezrobotni ci
stanowili 13,9% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. Na przestrzeni roku liczebnos¢ tej
grupy zmniejszyta sie 0 0,3 tys. 0séb (o0 7,0%), a jej udziat wsréd ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych zmniejszyt sie 0 0,9 p. proc. W ciggu 2023 r. do urzeddéw pracy zgtosito sie

4,7 tys. bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (11,2% ogdtu
nowo zarejestrowanych bezrobotnych), tj. o0 0,4 tys. mniej niz w ciggu 2022 r. Prace podjeto
2,9 tys. 0séb (o0 0,4 tys. mniej niz przed rokiem), a wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej
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grupie oséb wynidst 60,5% i byt wyzszy od wskaznika dla ogétu bezrobotnych o 3,8 p. proc.
(56,7%).

Z kolei liczba zarejestrowanych w koricu grudnia 2023 roku bezrobotnych posiadajacych

co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia wyniosta 45 oséb, w
tym 75,6% stanowity kobiety. Na przestrzeni roku liczebnos¢ tej grupy zwiekszyta sie 0 6
0s6b (o0 15,4%), a jej udziat wsrdd ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych pozostat na
poziome z poprzedniego roku (0,1%). W ciggu 2023 r. do urzeddéw pracy zgtosito sie 66
bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciami do 18 roku
zycia (0,2% ogo6tu nowo zarejestrowanych bezrobotnych), tj. o 10 oséb mniej niz w ciggu
2022 r. Prace podjeto 35 0sdb (o 8 oséb mniej niz przed rokiem), a wskaznik ptynnosci rynku
pracy w tej grupie oséb wynidst 53,0% i byt nizszy od wskaznika dla ogdétu bezrobotnych

0 3,7 p. proc. (56,7%).

W szczegdlnej sytuacji na podlaskim rynku pracy znajdujg sie rowniez osoby

z niepetnosprawnosciami. W ewidencji urzeddw pracy zarejestrowanych byto w koricu
grudnia 2023 r. 2,2 tys. bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami, tj. 7,2% ogétu
bezrobotnych. W ciggu roku liczebnos¢ tej grupy zwiekszyta sie 0 41 oséb (0 1,9%),

a jej udziat wsérdéd ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych zwiekszyt sie 0 0,2 p. proc.
Przewazaty tu, podobnie jak w latach poprzednich, osoby z orzeczonym lekkim stopniem
niepetnosprawnosci (72,4%), gtéwnie w zwigzku z uposledzeniem narzadu ruchu, chorobami
psychicznymi, chorobami narzadu wzroku oraz chorobami neurologicznymi. Dominujgce
grupy to osoby w wieku 55-59 lat i 60 i wiecej lat (facznie 34,8%) oraz osoby reprezentujgce
nizsze poziomy wyksztatcenia (61,2%). Z ustug urzedéw pracy korzystajg rowniez osoby

z niepetnosprawnos$ciami zarejestrowane jako poszukujgce pracy i nie pozostajgce w
zatrudnieniu. Jest to grupa 0,4 tys. oséb w skali wojewddztwa. W ciggu 2023 r. do urzeddéw
pracy zgtosito sie 2,4 tys. 0séb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami (5,8% ogétu nowo
zarejestrowanych bezrobotnych), tj. o 66 oséb wiecej niz w ciggu 2022 r. Jednoczesnie
rejestry bezrobotnych opuscito 2,4 tys. oséb (5,6% ogdtu wyrejestrowanych bezrobotnych),
tj. 0 48 0séb mniej niz w poprzednim roku. Prace podjeto 1,2 tys. osdb

z niepetnosprawnosciami (o 12 oséb wiecej niz przed rokiem), a wskaznik ptynnosci rynku
pracy w tej grupie osob wynidst 48,2% i byt nizszy od wskaznika dla ogétu bezrobotnych o 8,5
p. proc. (56,7%).

Specyfikg podlaskiego rynku pracy jest wysoki procent ludnosci zatrudnionej w sektorze
rolnym. Poniewaz wiekszos$¢ mieszkancow wsi posiada indywidualne gospodarstwa rolne,
to faktycznie stanowigc zbedng site roboczg w gospodarstwie, jedynie czes¢ z nich trafia

do rejestréw bezrobotnych. W koricu grudnia 2023 r. w urzedach pracy zarejestrowanych
byto 12,0 tys. bezrobotnych zamieszkatych na wsi, stanowili oni 38,6% ogétu bezrobotnych,
a ich udziat wsrdd ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych na przestrzeni roku zmniejszyt sie
00,1 p. proc. W ciggu roku zaobserwowano spadek liczby oséb bezrobotnych zamieszkatych
na wsi o 104, tj. 0 0,9%, a wiec nieznacznie wiekszy niz liczby bezrobotnych mieszkancow
miast (0 89 o0sdb, tj. 0 0,5%). Mieszkaricy wsi, mimo ze s mniej licznie reprezentowani
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w populacji podlaskich bezrobotnych, znajdujg sie w gorszej sytuacji na rynku pracy. Majg
mniejszy dostep do oferowanych miejsc pracy oraz do edukacji niz mieszkancy miast.
Wyraznie rdznicujgce znaczenie ma poziom wyksztatcenia: ponizej wyksztatcenia Sredniego
byto 54,9% bezrobotnych mieszkaricéw wsi i 45,5% bezrobotnych mieszkarncéw miast. Osoby
zamieszkate na wsi sg w wiekszym stopniu zagrozone bezrobociem strukturalnym

niz zamieszkate w miescie: odsetek dtugotrwale bezrobotnych wyniést w tych grupach
odpowiednio: 57,0% i 53,3%. W ciggu 2023 r. do urzeddéw pracy zgtosito sie 14,6 tys.
mieszkancow wsi (34,5% ogdtu nowo zarejestrowanych bezrobotnych), tj. 0 0,2 tys. mniej niz
w ciggu 2022 r. Jednoczesnie rejestry bezrobotnych opuscito 14,7 tys. mieszkancéw wsi
(34,5% ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych), tj. o 0,6 tys. mniej niz w poprzednim roku.
Prace podjeto 8,4 tys. oséb (o 0,2 tys. wiecej niz przed rokiem), a wskaznik ptynnosci rynku
pracy w tej grupie osob wynidst 57,7% i byt wyzszy od wskaznika dla bezrobotnych
mieszkancdw miast 0 1,5 p. proc. (56,2%) i od wskaznika dla ogdtu bezrobotnych

01,0 p. proc. (56,7%).

Tabela 3. Wybrane grupy zarejestrowanych bezrobotnych w woj. podlaskim w latach 2022-
2023 (stan w koncu roku)

wzrost/ |wzrost/

Wyszczegdlnienie 2022 | % 2023 | % spadek [spadek
wl w %
Bezrobotni ogétem, w tym: 31185 | 100,0 | 30992 | 100,0 | -193 -0,6
Kobiety 14226 | 45,6 13788 | 44,5 | -438 -3,1
Meiczyzni 16959 | 54,4 17204 | 55,5 | 245 1,4
zamieszkali na wsi 12067 | 38,7 11963 | 38,6 | -104 -0,9
zamieszkali w miastach 19118 | 61,3 19029 [ 61,4 | -89 -0,5
osoby do 30 roku zycia 7587 | 24,3 7412 | 23,9 |-175 -2,3
w tym osoby do 25 roku zycia 3823 | 12,3 3827 12,3 |4 0,1
osoby powyzej 50 roku zycia 8582 | 27,5 8372 | 27,0 |-210 -2,4
bezrobotni dtugotrwale 17391 | 55,8 16956 | 54,7 | -435 -2,5
osoby bez kwalifikacji zawodowych | 11012 | 35,3 10925 | 35,3 | -87 -0,8

korzystajacy ze $wiadczen z pomoc
ystajacy POMOEY 1393 |13 |318 |10 |-75 |-191
spotecznej

kobiety, ktére nie podjety

. . . 4477 | 14,4 4133 [ 13,3 |-344 -7,7
zatrudnienia po urodzeniu dziecka

osoby posiadajgce co najmniej

. L. 4626 | 14,8 4301 |[13,9 |-325 -7,0
1 dziecko do 6 roku zycia

osoby posiadajgce co najmniej

1 dziecko z niepetnosprawnosciami 39 0,1 45 0,1 6 15,4
do 18 roku zycia

osoby z niepetnosprawnosciami 2189 | 7,0 2230 (7,2 41 1,9
cudzoziemcy 825 2,6 727 2,3 -98 -11,9
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Zrédto: Podlaski rynek pracy Grudzien 2023, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

2.4. Aktywnos¢ spoteczno-zawodowa mtodziezy defaworyzowanej, w tym z grupy NEET

Podlaska mtodziez, podobnie jak w kraju i Unii Europejskiej, wymaga wsparcia na rynku
pracy. Jak wynika z badania BAEL przeprowadzonego w Il kwartale 2023 r., w woj. podlaskim
sposréd 100 tys. oséb mtodych w wieku 15-24 lata 74 tys. byto biernych zawodowo, gtéwnie
ze wzgledu na nauke. Sposrdéd 26 tys. mtodych oséb aktywnych zawodowo, pracowato 23
tys. Mtodzi charakteryzujg sie nizszg niz starsze grupy ludnosci aktywnoscig zawodowa, gdyz
tylko 26,0% z nich jest aktywnych zawodowo, a pracuje — 23,0%. Dla poréwnania,
wspotczynnik aktywnosci zawodowej dla ogétu ludnosci w wieku 15-89 lat wynidst 58,9%,

a wskaznik zatrudnienia 57,7%. Wskaznik zatrudnienia osob w wieku 15-24 lata

w woj. podlaskim osiggnat wartos¢ 23,0%, przy wskazniku ogdélnopolskim na poziomie 28,6%.
Réwniez wskaznik aktywnosci zawodowe] oséb mtodych w woj. podlaskim (26,0%) byt nizszy
niz w Polsce (32,1%)®. Stopa bezrobocia 0s6b w wieku 15-24 lata w skali kraju wyniosta w I
kw. 2023 r.11,1% i w relacji do Il kwartatu 2022 spadtfa 0 0,9 p. proc. (brak danych dla
analizowanej grupy wiekowej na poziomie wojewddztw)?’.

Szczegdlna uwaga polityk rynku pracy zwrdcona jest na ludzi mtodych biernych zawodowo i
edukacyjnie, ktdrzy nie pracuja, nie uczg sie, ani nie sie szkolg, tzw. NEET. S to osoby
niezainteresowane aktywnoscig zawodowg, spoteczng i edukacyjng, co wynika z wielu
czynnikédw. W 2022 r. w krajach EU27 wskaznik NEET dla oséb w wieku 15-24 lata
0szacowano na poziomie 9,6%. Wartos$¢ odsetka mtodziezy NEET dla Polski wyniosta 8,0%

i byta nizsza 0 1,6 p. proc. niz wskaznik europejski (brak danych dla wojewddztwa
podlaskiego). W poréwnaniu do roku poprzedniego, w 2022 r. odnotowano spadek wartosci
wskaznika NEET dla Polski o 3,2 p. proc., natomiast w krajach EU27 odnotowano spadek o
1,2 p. proc.t8.

2.5. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej bedace w dyspozycji
powiatowych urzedéw pracy

W okresie styczen-grudzien 2023 r. pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy 18,1 tys. wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej i byto to 0 4,5 tys. (0 20,1%) mniej niz w poprzednim
roku. Liczba ofert zatrudnienia subsydiowanego zmniejszyta sie 0 1,9 tys., do poziomu 5,5
tys. (0 25,7%), a liczba ofert pracy niesubsydiowanej o 2,6 tys. do poziomu 12,5 tys.

(0 17,3%). Sposrdéd ogdtu propozycji pracy byto 15,1 tys. miejsc zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej i w poréwnaniu do roku poprzedniego liczba ta zmniejszyta sie o 3,2 tys.

(0 17,6%). Miejsc aktywizacji zawodowej byto natomiast 3,0 tys. (o 1,3 tys., tj. 0 30,5% mniej)

16 BDL GUS: Rynek pracy: Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug BAEL (dane kwartalne) [16.02.2024]

17 Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski w 11l kwartale 2023 r., Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa, s. 11. [30.01.2024]
18 Kwartalna informacja o sytuacji oséb mtodych na podlaskim rynku pracy w kontekscie realizacji Planu Gwarancji dla

Mtodziezy, Ill kwartat 2023 r., Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, Biatystok 2023, s. 3.
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i w wiekszosci dotyczyty ofert stazu (2,8 tys.) oraz ofert pracy spotecznie uzytecznej
(0,3 tys.).

Najwiecej ofert pracy zgtosili pracodawcy z branzy przetwdrstwa przemystowego,
dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajgcej, branzy handlowe;j
i naprawy pojazdéw samochodowych, administracji publicznej i obrony narodowe;j,
obowigzkowego zabezpieczenia spotecznego oraz budownictwa (facznie 12,1 tys. miejsc
pracy; 64,3% ogotu ofert zgtaszanych do PUP). Wsrdd najczesciej poszukiwanych zawoddéw
nalezy wymienié profesje zwigzane z: rolnictwem (pomocniczy robotnicy polowi),
przetworstwem przemystowym (robotnicy gospodarczy, pracownicy produkcji, pakowacze
reczni), przetworstwem spozywczym (ubojowi), handlem i obstugg biurowg (sprzedawcy,
pracownicy biurowi oraz pozostali pracownicy obstugi biurowej), gastronomia (pomoce
kuchenne, kucharze), budownictwem (robotnicy budowlani), gospodarkg magazynowg
(magazynierzy) oraz ustugowg (pracownik utrzymania czystosci).

2.6. Aktywne polityki rynku pracy

W 2023 r. odnotowano zmniejszony ruch bezrobotnych. Do urzedéw pracy zgtosito sie
42,3 tys. bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba
nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych zmniejszyta sie 0 0,8 tys. (0 1,8%). Po raz pierwszy
zgtosito sie 8,7 tys. 0séb (20,6% ogdtu nowo rejestrujgcych sie) i byto to mniej niz przed
rokiem o 1,7 tys. osob. W analizowanym okresie z ewidencji PUP wyrejestrowano 42,5 tys.
0s6b bezrobotnych, czyli mniej niz w poprzednim roku o 2,8 tys. 0séb (o0 6,2%). Gtéwne
przyczyny odptywow z rejestrow urzeddw pracy to podjecia pracy (56,4% odptywdw) oraz
niepotwierdzenie gotowosci do pracy (17,1% odptywodw).

W ciggu 2023 r. prace podjeto 24,0 tys. osob bezrobotnych, z tego 17,8% prace
subsydiowang, a 82,2% niesubsydiowana. Liczba podje¢ pracy zmniejszyta sie w poréwnaniu
do roku ubiegtego 0 0,3 tys. 0s0b, tj. 0 1,2%. Spadek dotyczyt liczby podjec¢ pracy
subsydiowanej (o 1,0 tys. 0sdb, tj. o0 18,8%), wzrosta natomiast liczba podjec¢ pracy
niesubsydiowanej (0 0,7 tys. 0séb, tj. 0 3,7%). W ramach pracy subsydiowanej prace podjeto
4,3 tys. oséb bezrobotnych, w tym do prac interwencyjnych skierowano 1,2 tys. oséb,

do robdt publicznych — 1,0 tys., 1,0 tys. otrzymato srodki na dziatalnos¢ gospodarczg, 0,5 tys.
podjeto prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia, a 0,4 tys. - prace poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie. Pozostate aktywne formy (szkolenia, staze,
prace spotecznie uzyteczne) objety w 2023 r. facznie 3,8 tys. oséb bezrobotnych, czyli 8,8%
ogotu bezrobotnych wytgczonych z ewidencji PUP i byto to 0 1,4 tys. (0 27,1%) mniej niz w
roku poprzednim.

tacznie w 2023 r. podstawowymi formami aktywizacji zawodowej bezrobotnych objeto 8,0
tys. 0sdb, tj. 0 2,4 tys. mniej (0 22,9%) niz w 2022 r. Osoby te stanowity 18,9% ogotu
wyrejestrowanych w tym okresie bezrobotnych (w roku poprzednim: 23,0%).
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W 2023 roku na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu z Funduszu Pracy'®
wydatkowano 125 712,1 tys. zt. (w 2022 r. 132 982,3 tys. zt.).

2.7. Przedsiebiorczosé

W 2023 roku w wojewddztwie podlaskim liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw
gospodarki narodowej wyniosta 9,6 tys. i w stosunku do roku poprzedniego zmniejszyta sie
0 61 podmiotdw, tj. 0 0,6%. Wedtug danych REGON w koricu grudnia 2023 r.
zarejestrowanych byto 120,7 tys. podmiotéw gospodarki narodowej (bez oséb prowadzgcych
wyltacznie indywidualne gospodarstwa rolne), tj. o 3,8 tys. wiecej niz w koricu 2022 r.

(0 3,2%). Najwiecej podmiotéw prowadzito dziatalnosé w sekcjach: handel; naprawa
pojazdéw samochodowych — 19,9%, budownictwo — 16,0%, dziatalnos$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna — 9,3%, pozostata dziatalnos¢ ustugowa — 7,8%, przetworstwo
przemystowe — 7,4%, a takze opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 7,3%. Rozmieszczenie
terytorialne podmiotéw gospodarczych dziatajgcych na terenie woj. podlaskiego jest
nierébwnomierne: 46,7% wszystkich podmiotéw prowadzito dziatalnos¢ w 3 najwiekszych
miastach wojewddztwa: Biatymstoku, tomzy i Suwatkach, kolejnych 14,8% w powiecie
biatostockim?°.

W woj. podlaskim na 10 tys. mieszkancéow w wieku produkcyjnym przypadato 1735,7
podmiotéw gospodarczych, a wiec znacznie ponizej sredniej krajowej wynoszgcej 2253,1
(2022 r.)%.

2.8. Edukacja

W roku szkolnym 2022/2023 w szkotach ponadpodstawowych woj. podlaskiego ksztatcito sie
48,9 tys. ucznidw, najwiecej w: liceach ogdlnoksztatcgcych — 22,7 tys., technikach — 21,1 tys.
oraz 4,0 tys. w szkotach branzowych | stopnia. Liczba uczniéw ksztatcgcych sie na poziomie
ponadpodstawowym zwiekszyta sie o 3,3 tys. oséb (o0 7,3%). W porédwnaniu do poprzedniego
roku wzrosta liczba ucznidw w liceach ogdlnoksztatcgcych (o 11,1%), technikach (o 6,4%),
szkotach specjalnych przysposabiajgcych do pracy (o 3,9%), a zwtaszcza w szkofach
branzowych Il stopnia (az 0 200,0%). Jednoczes$nie nastgpit spadek liczby uczniéw
ksztatcgcych sie w szkotach branzowych | stopnia (o 8,9%) oraz w ogdlnoksztatcgcych
szkotach artystycznych dajgcych uprawnienia zawodowe (0 6,7%). W roku szkolnym
2022/2023 szkolnictwo policealne objeto 6,8 tys. stuchaczy (o 8,2% mniej niz w poprzednim
okresie)?2.

19 sprawozdanie MRiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy, Dziat 3 ,,Wydatki Funduszu Pracy” za 2023 rok,
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

20 Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON grudzien 2023, GUS, www.stat.gov.pl;
dane Urzedu Statystycznego w Biatymstoku

21 BDL GUS: Podmioty gospodarki narodowej, przeksztatcenia wtasnosciowe i strukturalne: Podmioty wg klas wielkosci na
10 tys. mieszkancéw w wieku produkcyjnym [16.02.2024]

22 gdukacja i wychowanie w wojewddztwie podlaskim w roku szkolnym 2022/2023. Informacje sygnalne, Urzad Statystyczny
w Biatymstoku, Biatystok, s. 3 i nast.
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W roku akademickim 2022/2023 zmniejszyta sie liczba studentow szkdt wyzszych. Na terenie
woj. podlaskiego siedzibe miato 13 wyzszych uczelni: 5 publicznych i 8 niepublicznych.

W szkotach wyzszych ksztatcito sie tgcznie 28,6 tys. studentéw, tj. 0 0,2 tys. (0 0,8%) mniej
niz przed rokiem. Sposrdd podlaskich studentdw najwiecej, bo 28,0%, ksztatcito sie

na Uniwersytecie w Biatymstoku (8,0 tys. oséb); na Politechnice Biatostockiej ksztatcito sie
24,0% ogotu studentdw (6,9 tys. osdb). Uniwersytet Medyczny, jedna z najstarszych uczelni
wojewddztwa, ksztatcit 20,2% ogdtu podlaskich studentéw (5,8 tys. 0sob). Sposrdd uczelni
niepublicznych najwiekszg liczbe stuchaczy odnotowano w Wyzszej Szkole Medycznej

w Biatymstoku, gdzie wiedze zdobywato 1,1 tys. 0sdb, tj. 3,8% ogdtu osob studiujgcych

na podlaskich uczelniach. W roku akademickim 2021/2022 podlaskie uczelnie wyzsze
ukoniczyto 7,0 tys. absolwentéw, tj. 0 0,3 tys. (0 4,4%) mniej niz w poprzednim roku.
Najwiecej absolwentéw ukoriczyto Uniwersytet w Biatymstoku (2,1 tys.) oraz Politechnike
Biatostocka (1,6 tys.)?3.

Edukacja dorostych jest istotnym czynnikiem wptywajgcym na rozwéj spoteczno-gospodarczy
regionu. Zgodnie z wynikami Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), w 2022 r. w
woj. podlaskim 7,9% oséb w wieku 25-64 lata deklarowato uczestnictwo w edukacji,
obejmujacej uczenie sie formalne (szkota i studia wyzsze), jak rowniez ksztatcenie
pozaformalne (np. kursy). Osoby doroste w wieku 25-64 lata uczestniczgce w ksztatceniu

lub szkoleniu stanowity w Polsce 7,6%, tj. 0 0,3 p. proc. mniej niz w woj. podlaskim??.

2.9. Zapotrzebowanie na zawody

Wedtug prognozy na 2024 rok, stanowigcej dziewigtg edycje badania pn. ,Barometr
Zawoddw”?°, na regionalnym rynku pracy zdecydowang wiekszo$¢ bedg stanowié¢ zawody
zrownowazone (92,2%; o0 0,5 p. proc. wiecej niz przed rokiem). Udziat zawodéw
nadwyzkowych, w ktérych liczba miejsc pracy jest mniejsza niz liczba osdb zainteresowanych
wakatem, wyniesie - 0,6%, tak jak w roku ubiegtym.

W wielu branzach gospodarki woj. podlaskiego nadal notowany bedzie deficyt pracownikéw.
Prognoza na 2024 r. wykazuje, ze zawody deficytowe stanowi¢ bedga 7,2% (12 grup). W ujeciu
lokalnym najmniej zawoddéw deficytowych wystgpi w powiatach: fomzynskim (powiat
ziemski i grodzki tgcznie), augustowskim, grajewskim (odpowiednio: 7, 8 i 9 zawoddéw), a
najwiecej w powiatach: bielskim oraz siemiatyckim (odpowiednio: 53 i 45 zawoddw).
Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw bedg notowane w branzy medyczno — opiekuriczej
(deficyt obejmie lekarzy, pielegniarki i potozne oraz psychologdéw i psychoterapeutéw) oraz
edukacyjnej, gdzie zabraknie nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz nauczycieli
przedmiotow zawodowych. W branzy elektryczno-energetycznej poszukiwani bedg

2 Tamze, s. 8

24 BDL, GUS: Rynek pracy: Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug BAEL (dane srednioroczne)
[16.02.2024]

25 Barometr Zawodow 2024. Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie podlaskim, opracowanie WUP
w Biatymstoku, WUP w Krakowie, WUP w Biatymstoku, Krakdw 2023, s. 21 i nast. oraz baza danych pobrana z serwisu
barometrzawodow.pl
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elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, w branzy TLS (transport, logistyka, spedycja)
— kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych oraz kierowcy autobuséw, w
branzy produkcyjno-przetwdrczej — spawacze. Niedobdr kadr wystapi ponadto w branzy
budowlanej i obejmie przede wszystkim operatoréw i mechanikéw sprzetu do robét
ziemnych oraz monterdéw instalacji budowlanych. Braki kadr wystgpig rowniez wsréd
pracownikéw stuzb mundurowych.

W 2024 roku wéréd najczesciej wskazywanych przez ekspertéw przyczyn wystepowania
zawodoéw deficytowych mozna zaliczy¢:

1. brak wystarczajacej liczby kandydatéw do pracy, m.in. z powodu: zmian
demograficznych i niskiej zastepowalnosci pokoleniowej w niektérych zawodach i w
branzach, braku ksztatcenia, braku zainteresowania mtodziezy naukg w zawodach
rzemieslniczych, rozwoju danej branzy i planowanych inwestycji infrastrukturalnych
generujgcych zapotrzebowanie na pracownikéw, powstawania nowych oraz rozbudowy
istniejgcych jednostek wojskowych i wieziennictwa, rozwoju nowych technologii i
procesOw produkcyjnych w branzy informatycznej, elektro-energetyczne;j i
mechaniczno-motoryzacyjnej czy tez zmian legislacyjnych w systemie oswiaty
powodujgcych koniecznos$é zatrudnienia wiekszej liczby specjalistow w szkotach i zmian
legislacyjnych w zakresie ochrony srodowiska;

2. nie spetnianie przez kandydatéw wymagan pracodawcow m. in ze wzgledu na brak lub
utrate wymaganych kwalifikacji/uprawnien, nieznajomos¢ obstugi specjalistycznego
sprzetu lub oprogramowania oraz brak doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci,
réwniez z powodu dezaktualizacji kwalifikacji i kompetencji w wyniku dtugotrwatego
bezrobocia;

3. kandydatom nie odpowiadajg warunki pracy, tj. niskie wynagrodzenia, nieatrakcyjny
czas pracy, nieatrakcyjna lokalizacja miejsca pracy (np. obszary wiejskie), praca
w delegacji, forma zatrudnienia, charakter pracy — obcigzajacy fizycznie i/lub
psychicznie.

Z niedoborem zasobdw pracy zwigzane sg takie zjawiska jak: rotacja pracownikdw,
samozatrudnienie, zatrudnianie cudzoziemcow ze wzgledu na brak mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych w oparciu o rekrutacje lokalnych zasobdw pracy oraz w zwigzku

z ufatwieniami podejmowania pracy przez obywateli Ukrainy, a takze zapetnianie luk
kadrowych osobami w wieku emerytalnym oraz szara strefa.

W skali wojewddztwa w 2024 r. na liscie zawoddw nadwyzkowych podobnie jak przed
rokiem znajdzie sie jedna grupa zawodowa — ekonomisci. Jednakze majac na uwadze
specyfike lokalnych rynkéw pracy w regionie nalezy wskazaé, ze liczba zawoddéw
nadwyzkowych jest zréznicowana (od zera w powiecie bielskim, tomzynskim (powiat
ziemski i grodzki tgcznie) i siemiatyckim do 12 w powiecie wysokomazowieckim).

W poszczegdlnych prognozach powiatowych na 2024 rok, poza ekonomistami,
wskazywano lokalnie réznorodne profesje nadwyzkowe, takie jak: elektrycy,
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elektromechanicy i elektromonterzy; filolodzy i ttumacze; filozofowie, historycy,
politolodzy i kulturoznawcy; fryzjerzy; kosmetyczki; krawcy i pracownicy produkcji odziezy;
kucharze; lakiernicy; mechanicy pojazdéw samochodowych; mechanicy — monterzy maszyn
i urzadzen; operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych; operatorzy maszyn
widkienniczych; personel sprzatajacy; piekarze; pracownicy biur podrézy i obstugi
turystycznej; pracownicy ds. ochrony srodowiska i zréwnowazonego rozwoju; przetworcy
miesa i ryb; rolnicy i hodowcy; specjalisci technologii zywnosci i zywienia; szefowie kuchni;
$lusarze; technicy budownictwa; technicy informatycy; technicy mechanicy.

Nadmiar zasobdw pracy w omawianych wyzej grupach zawoddéw wynika w duzej mierze

z nadwyzki edukacyjnej w zawodach ksztatconych na poziomie wyzszym, ale tez i

na poziomie szkoét ksztatcenia sredniego zawodowego i branzowego, niecheci absolwentéw
do podejmowania pracy w wyuczonym zawodzie ze wzgledu na nietrafione wybory
edukacyjne; zmniejszenia zapotrzebowania na pracownikdw; ciezkich warunkdéw pracy

i niskich wynagrodzen dtugotrwatego bezrobocia zasobdéw pracy, oczekiwania na przejecia
gospodarstwa rolnego oraz szarej strefy.

2.10. Zatrudnianie cudzoziemcéw?®

W 2023 roku sytuacja cudzoziemcdw, a zwtaszcza obywateli Ukrainy pochodzacy z terendow
Ukrainy objetych konfliktem zbrojnym, ulegta stabilizacji. Wedtug danych Strazy
Granicznej, liczba uchodzcow, ktérzy dotarli do Polski w okresie od stycznia do grudnia
2023 r., wyniosta ponad 9 milionéw i poréwnywalnie tyle samo powrdcito do Ukrainy?”’.
Dzieki wprowadzonym w 2022 roku przepisom prawnym regulujgcym funkcjonowanie
obywateli Ukrainy na polskim rynku pracy?® mogg oni pracowa¢ w Polsce bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace lub oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy, a
jedynie na podstawie powiadomien sktadanych przez pracodawcéow do urzedéw pracy. W
2023 r. do PUP wojewédztwa podlaskiego wptyneto 13,9 tys. takich powiadomien i byto to
0 1,6 tys., tj. 0 13,0% mniej niz w poprzednim roku. Powiadomienia dotyczyty
podejmowania pracy przez Ukraincéw gtéwnie w sadownictwie, branzy spozywczej,
motoryzacyjnej, metalowej oraz produkcji z wyrobdéw sztucznych.

Przepisy zawarte w specustawie dajg rowniez mozliwo$¢ obywatelom Ukrainy skorzystania
z ustug i instrumentow rynku pracy takich jak: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe
oraz szkolenia. W 2023 r. w woj. podlaskim w powiatowych urzedach pracy jako osoby
bezrobotne zarejestrowato sie 1,1 tys. obywateli Ukrainy, przy czym 80,5% to kobiety,
wyrejestrowato 1,2 tys., w tym prace podjeto 0,7 tys.

W 2023 roku w woj. podlaskim w powiatowych urzedach pracy zarejestrowano 22,7 tys.
oswiadczen pracodawcéw o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, wsrdd

26 Na podstawie danych Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego CeSAR [12.02.2024]

27 Informacja statystyczna za 2023 rok, https://www.strazgraniczna.pl/pl/granica/statystyki-sg/2206,Statystyki-SG.html,

12.02.2024

28art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa (Dz. U. 2022, poz. 583)
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ktorych obywatele Ukrainy stanowili jedynie 12,0%, natomiast zdecydowana wiekszos$¢ to
obywatele Biatorusi (79,2% oswiadczen). Najwiecej oswiadczen zarejestrowano w PUP w
Biatymstoku, Sejnach i Suwatkach. W 2023 r. dominowaty oswiadczenia pracodawcow
dziatajgcych w transporcie (46,9% oswiadczen), przemysle (22,3%) i budownictwie (17,5%).
Liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
spadta w stosunku do roku poprzedniego o 13,3 tys. (0 37,0%). Z kolei zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemcow miaty w 2023 roku marginalne znaczenie - do powiatowych
urzedéw pracy woj. podlaskiego wptyneto 0,6 tys. wnioskdw o wydanie takich zezwolen,
gtéwnie do PUP w Sokétce i niemal wszystkie dotyczyty pracy sezonowej w sektorze
rolnym.

W woj. podlaskim prace podejmowali rowniez obywatele innych krajow. W 2023 r.
Podlaski Urzgd Wojewddzki wydat cudzoziemcom 23,5 tys. zezwolent na wykonywanie
pracy na terytorium RP (o0 1,5 tys.; 0 5,9% mniej niz w roku poprzednim), w tym najwiece;j:
obywatelom Filipin — 3,2 tys., Bangladeszu — 2,6 tys., Indii — 2,5 tys., Nepalu — 2,4 tys.,
Uzbekistanu i Zimbabwe — po 2,0 tys. oraz Indonezji i Turcji — po 1,6 tys. zezwolen.
Cudzoziemcy w zdecydowanej wiekszosci ubiegali sie o zezwolenie na prace

na stanowiskach robotnikéw wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych w transporcie,
budownictwie i przemysle.

W ramach wyzej wymienionych form, tj. na podstawie powiadomien pracodawcoéw

o zatrudnieniu obywatela Ukrainy i podjec¢ pracy przez zarejestrowanych bezrobotnych
Ukraincow, a takze oswiadczen i zezwolen na prace sezonowga i zezwolen na prace

na terytorium RP wydawanych przez Wojewode, tacznie w woj. podlaskim w 2023 r.
zatrudnienie podjeto 17,5 tys. obywateli Ukrainy (w 2022 r. 25,1 tys.)%.

taczna liczba cudzoziemcdédw podejmujgcych prace w Podlaskiem wyniosta w 2023 roku
61,0 tys. oséb (rok wczesniej 74,3 tys.).

2.11. Podsumowanie

W 2023 roku nastgpita stabilizacja sytuacji na rynku pracy w woj. podlaskim. Poziom
bezrobocia w odniesieniu do poprzedniego roku spadt nieznacznie. Na przestrzeni 2023 roku
liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie 0 193 osoby (0 0,6%) do 31,0 tys.,

a warto$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego pozostata bez zmian - 7,0%. W skali w kraju
poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 3,0%, a wartos¢ stopy bezrobocia o 0,1 punktu proc.

(do 5,1%). Spadek poziomu bezrobocia odnotowano w prawie wszystkich priorytetowych
kategoriach bezrobotnych, procentowo zas najwiekszy wsrdod oséb korzystajgcych

ze Swiadczen z pomocy spotecznej (o 19,1%) oraz cudzoziemcow (o 11,9%), nastepnie

w grupie 0séb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (o 7,0%), dtugotrwale
bezrobotnych (0 2,5%) oraz oséb powyzej 50 roku zycia (o 2,4%). Wzrost liczby bezrobotnych
nastgpit wsréd oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciami

29 Na podstawie danych Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego CeSAR [12.02.2024]
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do 18 roku zycia (o0 15,4%), mezczyzn (o 1,4%), 0sob z niepetnosprawnosciami (o 1,9%) oraz
wsrod oséb do 25 roku zycia (0 0,1%).

Zgodnie z wynikami BAEL w okresie Il kw. 2022 r. - lll kw. 2023 r. wzrosta aktywnos¢
ekonomiczna mieszkancow wojewddztwa, a w $lad za tym poprawity sie wskazniki tej
aktywnosci: warto$¢ wspoétczynnika aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku 15-89 lat
wzrosta 0 0,2 p. proc. do 58,9%, a wskaznika zatrudnienia ludnosci w wieku 15-89 lat - 0 0,6
p. proc. do 57,7%. Ponadto, zmniejszyta sie warto$é stopy bezrobocia - 0 0,7 p. proc., a takze
liczba biernych zawodowo — 0 0,3%.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw za okres I-XIl 2023 r. uksztattowato sie
na poziomie 0 0,5% nizszym od notowanego w roku poprzedzajgcym (123,2 tys. etatow).
Zatrudnienie zmniejszyty firmy z sekcji: administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca (o 10,1%),
gornictwo i wydobywanie (o 3,8%), obstuga rynku nieruchomosci (o 2,5%) oraz
przetworstwo przemystowe (0 2,1%). Spadek odnotowano gtéwnie w sekcjach: transport i
gospodarka magazynowa (o 8,5%), zakwaterowanie i gastronomia (o 7,2%), informacja i
komunikacja (o 5,5%) oraz dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (o 2,1%).

W 2023 roku nastgpit wzrost liczby podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie
REGON -0 3,2% (do 120,7 tys.), przy czym nieznacznie spadta liczba podmiotéw nowo
zarejestrowanych - 0 0,6% (do 9,6 tys.).

Zmniejszyta sie liczba ofert pracy bedacych w dyspozycji urzedéw pracy. W ciggu 2023 roku
pracodawcy zgtosili do PUP 18,1 tys. ofert pracy, tj. o 4,5 tys. mniej niz rok wczesniej. Spadta
liczba ofert pracy niesubsydiowanej — o0 17,3% do poziomu 12,5 tys., rowniez powiatowe
urzedy pracy zaoferowaty mniejszg o 25,7% liczbe ofert pracy subsydiowane;j (5,5 tys.).

Wraz ze spadkiem nowo rejestrujacych sie bezrobotnych w ewidencji urzedoéw pracy
zmniejszyta sie liczba 0séb bezrobotnych objetych podstawowymi formami aktywizacji
zawodowej. W 2023 roku byto to 8,0 tys. bezrobotnych, tj. 0 2,4 tys. mniej (0 22,9%) niz
w 2022 r. Kwota wydatkowana z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu zmniejszyta do 125 712,1 tys. zt (w 2022 r. byto to 132 982,3 tys. zt.).

W 2023 roku nastgpita stabilizacja sytuacji cudzoziemcéw, w tym obywateli Ukrainy,

na regionalnym rynku pracy. W 2023 roku w woj. podlaskim w powiatowych urzedach
pracy zarejestrowano 22,7 tys. o$wiadczen pracodawcéw o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom (w tym 2,7 tys. Ukraincéw), tj. o 13,3 tys. (o 37,0%) mniej niz przed
rokiem. Na podstawie powiadomien pracodawcow o zatrudnieniu obywatela Ukrainy prace
podjeto 13,9 tys., a dodatkowe 0,9 tys. to podjecia pracy przez cudzoziemcéw
zarejestrowanych jako bezrobotni. Z kolei Podlaski Urzgd Wojewddzki wydat
cudzoziemcom 23,5 tys. zezwolen na wykonywanie pracy na terytorium RP (w tym 0,2 tys.
obywatelom Ukrainy), tj. 0 1,5 tys. mniej (0 5,9%) niz w roku poprzednim. W 2023 r. tgczna
liczba cudzoziemcdéw podejmujgcych prace w woj. podlaskim wyniosta 61,0 tys. oséb, w
tym 17,5 tys. osdb to obywatele Ukrainy. Ponadto 1,1 tys. bezrobotnych obywateli Ukrainy
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zarejestrowato sie w powiatowych urzedach pracy i skorzystato z réznych form wsparcia
na rynku pracy.

3. Cele regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w 2024 roku.

Cele i kierunki dziatan regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich okreslone
w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2024 w wojewddztwie podlaskim
(RPD/2024) wpisuja sie w nastepujgce regionalne dokumenty strategiczne: Strategie
Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030 oraz Strategie Polityki Spotecznej Wojewddztwa
Podlaskiego do 2030 r. oraz cele Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2024-
20263 (KPDZ). Przy okreslaniu celdéw uwzgledniono wnioski ptynace z sytuacji na
regionalnym rynku pracy oraz wynikajgce z analizy programow rozwojowych z obszaru
polityki zatrudnienia i polityki spoteczne;.

Rozwdj regionu to rozwéj gospodarczy. W zwigzku z tym waznym obszarem dziatan jest
wspieranie przedsiebiorczosci zwtaszcza rozwijanej lokalnie oraz wspieranie
samozatrudnienia, rozwoju podmiotdw gospodarczych oraz rozwijanie kompetencji w
zakresie ksztattowania postaw przedsiebiorczych. W tym obszarze podejmowane dziatania
skupiajg sie tez na wsparciu przedsiebiorcow i pracownikéw w dostosowaniu do zmian i
reagowaniu na potrzeby pracownikdw w zakresie utrzymania przez nich zatrudnienia.

Polityka rozwoju regionu, jak wskazuje Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030,
skupia uwage na budowaniu i rozwijaniu silnego kapitatu ludzkiego, ktéry traktowany jest
jako najwazniejszy zaséb regionu. Z tego wynika koniecznos¢ podejmowana dziatan
skoncentrowanych na wspieraniu ksztatcenia ustawicznego mieszkancéw oraz
podejmowaniu dziatan na rzecz ksztatcenia i szkolenia zawodowego majacych na celu
dopasowanie kwalifikacji i umiejetnosci osdb do potrzeb regionalnej gospodarki.
Promowanie ksztatcenia ustawicznego wsrdd mieszkancdw regionu jest odpowiedzig na
problem niskiego udziatu mieszkaricéw w ksztatceniu ustawicznym, natomiast wsparcie i
wykorzystanie potencjatu szkét ksztatcenia zawodowego stuzy przygotowaniu pracownikow
o kwalifikacjach i kompetencjach dopasowanych do potrzeb pracodawcéw.

Na podlaskim rynku pracy nadal potrzebne s dziatania mogace przyczynic¢ sie do wzrostu
aktywnosci zawodowej i spotecznej mieszkancow regionu zwtaszcza tych o utrudnionym
dostepie do pracy. Dotyczy to w szczegdlnosci osdb dtugotrwale bezrobotnych, oséb po 50
roku zycia, z niepetnosprawnosciami czy opiekujgcymi sie matymi dzie¢mi lub osobami
zaleznymi. Uwagi na rynku pracy wymagajg tez nadal osoby mtode w tym z grupy NEET,

a dziatania im dedykowane majg na celu poprawe dostepu do zatrudnienia i roznych dziatan
aktywizujacych i w konsekwencji uzyskania przez nie dobrej jakoSci zatrudnienia. Zjawisko
wykluczenia spotecznego i wynikajgce z tego problemy w funkcjonowaniu oséb i rodzin

30 pismem z 22.11.2023 r. Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej przekazato informacje na temat celu gtéwnego i celéw
szczegbétowych KPDZ 2021-2027
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determinujg podejmowanie dalszych inicjatyw stuzgcych wtgczeniu spotecznemu

i zawodowemu tej grupy osob oraz rozwijanie ekonomii spoteczne;.

Sprawnie funkcjonujgcy rynek pracy wymaga skutecznej obstugi zadan zwigzanych

z regionalng polityka zatrudnienia. Stgd waznym kierunkiem dziatan jest rozwijanie

kompetencji pracownikéw instytucji rynku pracy oraz rozwijanie systemu informacji o rynku

pracy i zapewnienie efektywnej obstugi realizowanych zadan.

Cel gtéwny regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich okre$lony na 2024 r.

to: wzrost zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lata. Cel ten stanowi kontynuacje z lat

ubiegtych.

Cele szczegotowe i kierunki dziatan polityki zatrudnienia w 2024 roku w wojewddztwie

podlaskim przedstawia tabela ponize;j.

Tabela. 2 Cele szczegotowe i kierunki dziatan regionalnej polityki zatrudnienia w 2024 r.

Cel szczegotowy

Kierunki dziatan

Wsparcie na rzecz lokalnej
przedsiebiorczosci oraz
wsparcie przedsiebiorcéw
i pracownikow w
dostosowaniu do zmian

1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju lokalnej

. Wsparcie dostosowania pracownikow, przedsiebiorcéw

. Wsparcie pracodawcéw w rekrutacji pracownikéw na

przedsiebiorczosci, w tym poprzez ksztattowanie
postaw przedsiebiorczych.

Cel: Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotéw
gospodarczych w szczegdlnosci na poziomie lokalnym
oraz pobudzanie i rozwijanie potencjatu oséb
zainteresowanych zatozeniem dziatalnosci
gospodarczej.

i przedsiebiorstw do zmian.
Cel: Rozwdj firm w odniesieniu do zmian spoteczno-
gospodarczych w regionie.

wolne stanowiska pracy, w tym w rekrutacji
cudzoziemcow.

Cel: Pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu
odpowiednich pracownikdw.

Stwarzanie pracownikom warunkéw do utrzymaniu
aktywnosci zawodowe;.

Cel: Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej
pracownikéw zagrozonych opuszczeniem rynku pracy.

Dopasowanie kwalifikacji
i umiejetnosci oséb do
potrzeb regionalnej

gospodarki

1. Wspieranie ksztatcenia ustawicznego mieszkancéw

w odniesieniu do potrzeb gospodarki regionu oraz
promocja ksztatcenia ustawicznego w regionie.
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Cel szczegotowy

Kierunki dziatan

Cel: Zwiekszenie sktonnosci mieszkarncéw do ksztatcenia
ustawicznego oraz wsparcie w zdobywaniu nowych
kompetencji i kwalifikacji dopasowanych do potrzeb
regionalnego rynku pracy.

2. Wsparcie na rzecz dobrej jakosci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy.
Cel: Rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego
ukierunkowanego na potrzeby regionalnego rynku

pracy.

Zwiekszenie aktywnosci
zawodowej i spotecznej
mieszkancéw, w tym oséb
o utrudnionym dostepie
do rynku pracy

1. Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan
aktywizujgcych dla osdb poszukujgcych pracy.

Cel: Zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0sdb
pozostajgcych bez pracy, w szczegdlnosci kobiet, oséb
dtugotrwale bezrobotnych, oséb w wieku 18-29 lat,
0s6b w wieku 50 plus, oséb z niepetnosprawnosciami,
0s0b opiekujacych sie osobami zaleznymi.

2. Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan
aktywizujacych dla os6b mtodych w wieku 15-29 lat,
w tym z grupy NEET.

Cel: Poprawa sytuacji na rynku pracy oséb mtodych
w wieku 15-29 lat.

3. Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych
lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz oséb
biernych zawodowo.

Cel: Poprawa sytuacji oséb wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz biernych
zawodowo.

4. Wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej.

Cel: Rozwdj sektora ekonomii spotecznej i
powstawanie nowych miejsc pracy w podmiotach
ekonomii spoteczne;j.

5. Wsparcie integracji obywateli panstw trzecich.

Cel: Integracja obywateli paistw trzecich utatwiajaca
ich funkcjonowanie w spoteczenstwie.

Doskonalenie jakosci
obstugi rynku pracy

1. Rozwijanie i doskonalenie systemu obstugi i informacji
o rynku pracy.
Cel: poprawa jakosci i dostepu do informacji o rynku
pracy oraz zwiekszenie dopasowania oferty ustug do
wymagan rynku pracy.
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Cel szczegétowy Kierunki dziatan

2. Rozwdj kompetencji pracownikdw instytucji rynku
pracy.
Cel: Wzrost kompetencji pracownikdéw instytucji rynku
pracy w zakresie swiadczonych ustug.

RPD/2024 ma charakter operacyjny i w dokumencie uwzgledniane sg kierunki dziatan
i dziatania wdrazane lub mozliwe do wdrozenia w regionie na podstawie funkcjonujgcych
strategii i programéw, gtdwnie Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027.

3.1 Priorytetowe grupy bezrobotnych i os6b wymagajacych wsparcia w 2024 r.
na podlaskim rynku pracy

Priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajacych wsparcia na podlaskim rynku pracy
w 2024 r. sg to w szczegdlnosci:

— osoby mtode, tj. osoby do 30 roku zycia,

— osoby dtugotrwale bezrobotne,

— osoby powyzej 50 roku zycia,

— osoby korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

— bezrobotni rodzice powracajgcy na rynek pracy, w tym osoby bezrobotne posiadajgce
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia,

— osoby z niepetnosprawnosciami,

— osoby z niskimi kwalifikacjami,

— pracodawcy i ich pracownicy, w tym pracownicy zagrozeni utratg pracy,

— osoby i rodziny zagrozone wykluczeniem spotecznym,

— uczniowie objeci ksztatceniem zawodowym i nauczyciele szkét/placéwek ksztatcenia
zawodowego.

4. Dziatania na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie
podlaskim w 2024 r.

4.1 Cel szczeg6towy 1. Wsparcie na rzecz lokalnej przedsiebiorczosci oraz wsparcie
przedsiebiorcow i pracownikéw w dostosowaniu do zmian

Dziatanie 1 Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci, w tym
poprzez ksztattowanie postaw przedsiebiorczych.

Zadanie 1.1 Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotéw gospodarczych w szczegolnosci
na poziomie lokalnym oraz pobudzanie i rozwijanie potencjatu oséb zainteresowanych
zatozeniem dziatalnosci gospodarczej.

Cel: zwiekszenie mozliwosci do samozatrudnienia oséb pozostajgcych bez pracy

Planowane dziatania:
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— przyznanie i wyptata jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
refundowanie kosztdw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczgcych
podjecia dziatalnosci gospodarczej przez powiatowe urzedy pracy;

— spotkania informacyjne w okresie ll-lll kw. 2024 r. w siedzibie PUP w Biatymstoku,
dotyczgce mozliwosci ubiegania sie o srodki publiczne na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przez osobe z niepetnosprawnoscig;

— organizacja zaje¢ warsztatowych dla osdb zgtaszajgcych zamiar rozpoczecia

dziatalnosci gospodarczej w trakcie ktérych przedstawione zostang elementy istotne

przy podejmowaniu decyzji o samozatrudnieniu (m.in. procedury rejestracyjne

dziatalnosci gospodarczej, wniosek, regulamin ubiegania sie o srodki na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej) przez PUP w Biatymstoku oraz PUP w Monkach.
Beneficjenci: osoby bezrobotne zainteresowane podjeciem i prowadzeniem wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Przewidywane efekty:

- Liczba oséb, ktére otrzymajg $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 146
- Liczba zorganizowanych zaje¢ warsztatowych — 5

- Liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych — 1

- Liczba osdb uczestniczacych w warsztatach — 50

Zadanie 1.2 Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych w dziataniach realizowanych przez
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Biatymstoku

Cel: promowanie postaw przedsiebiorczych i wspieranie podejmowania indywidualnej
dziatalnosci gospodarcze;.

Planowane dziatania:

— organizacja warsztatéw i spotkan nt. zaktadania dziatalnos$ci gospodarczej;

— organizowanie przedsiewzieé wtasnych oraz przy wspdtudziale innych instytucji, takich
jak Ogélnopolski Tydzier: Kariery, Swiatowy Tydziers Przedsiebiorczosci.

Beneficjenci — osoby bezrobotne, poszukujgce pracy, studenci, absolwenci, osoby powyzej

18 roku zycia

Przewidywane rezultaty:

— liczba warsztatéw i spotkan nt. zaktadania dziatalnosci gospodarczej — 8
— liczba zorganizowanych przedsiewzieé wtasnych — 2

Dziatanie 2. Wsparcie dostosowania pracownikdéw, przedsiebiorcow i przedsiebiorstw do
zmian.

Zadanie 2.1 Realizacja projektu pt. ,Podmiotowy System Finansowania - realizacja ustug
rozwojowych w wojewodztwie podlaskim” w ramach dziatania 7.3 Rozwéj kadr
regionalnej gospodarki FEdP 2021-2027

32



Cel: Wsparcie dostosowania kompetenc;ji i kwalifikacji pracownikéw na rzecz podniesienia
konkurencyjnosci pracodawcow.

Planowane dziatania:

Realizacja przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku projektu pt. ,,Podmiotowy
System Finansowania — realizacja ustug rozwojowych w wojewddztwie podlaskim”

w okresie od 01.01.2024r. do 31.12.2029 r. Projekt umozliwi przedsiebiorcom oraz
pracodawcom niebedgcym przedsiebiorstwami skorzystanie z mozliwosci
dofinansowania czesci kosztéw poniesionych na ksztatcenie personelu, w oparciu o
zatozenia Podmiotowego Systemu Finansowania i przy wykorzystaniu wytgcznie Bazy
Ustug Rozwojowych. W ramach projektu wyptacane bedg $rodki finansowe niezbedne
dla pokrycia wydatkéw poniesionych przez przedsiebiorcow i pracodawcow na
finansowanie ustug rozwojowych.

Beneficjenci: przedsiebiorcy, pracodawcy oraz ich pracownicy, w tym kadra
zarzgdzajgca z woj. podlaskiego

Przewidywane efekty:

Liczba mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (w tym spétdzielni i przedsiebiorstw
spotecznych) objetych ustugami rozwojowymi — 704

Liczba duzych przedsiebiorstw objetych ustugami rozwojowymi — 12

Liczba podmiotéw innych niz przedsiebiorstwa objetych ustugami rozwojowymi — 64
Liczba pracownikéw mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw (w tym spétdzielni i
przedsiebiorstw spotecznych) objetych ustugami rozwojowymi — 4220

Liczba pracownikéw duzych przedsiebiorstw objetych ustugami rozwojowymi — 1507
Liczba pracownikéw pracodawcow niebedgcych przedsiebiorstwami — 1507

Liczba osdb, ktdére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — 6782

Zadanie 2.2. Wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w woj. podlaskim

Cel: podniesienie kwalifikacji i kompetencji pracownikéw i pracodawcéw w woj. podlaskim

Planowanie dziatania:

a) realizowane przez powiatowe urzedy pracy: finansowanie ksztatcenia ustawicznego

pracownikéw i pracodawcy z przeznaczeniem na:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu;

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
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b) realizowane przez WUP: podziat sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
pomiedzy powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem priorytetéw okreslonych przez
MRIiPS, promocja KFS, konkurs dla pracodawcéw. Na 2024 r. decyzjg MRIPS
wojewddztwo podlaskie otrzymato kwote 6.686,0 tys. zt dla samorzagddéw powiatéw
wojewddztwa podlaskiego na dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcy, na priorytety okreslone przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
w porozumieniu z Radg Rynku Pracy.
Beneficjenci: pracodawcy i pracownicy z woj. podlaskiego;

Przewidywane efekty:

— Liczba oséb pracujacych, ktére skorzystajg ze wsparcia w ramach dofinansowania
ksztatcenia ustawicznego — 4000

Dziatanie 3. Wsparcie pracodawcéw w rekrutacji pracownikéw na wolne stanowiska pracy,
w tym w rekrutacji cudzoziemcow.

Zadanie 3.1 Pomoc pracodawcom w rekrutacji pracownikéw na wolne stanowiska pracy.
Cel: Wsparcie pracodawcow w pozyskiwaniu pracownikow.

Planowane dziatania:

Realizacja zadania przez powiatowe urzedy pracy bedzie polegata m.in. na:

- pomocy pracodawcom w sporzgdzeniu opisu stanowiska pracy, w tym okresleniu
potrzeb, wymagan, zakresu obowigzkéw w ofercie pracy, w celu ustalenia jakiego
rodzaju okreslone zadania przypisane do danego stanowiska moze wykonywa¢ osoba
bezrobotna,

- organizowaniu Gietd Pracy — uczestnictwo wspdlnie z pracodawcyg w rekrutacji,

- przeprowadzeniu kwestionariusza zainteresowan zawodowych,

- organizacji spotkan pracodawcy z kandydatami spetniajgcymi kryteria okreslane w
ofercie pracy,

- udzielanie wsparcia pracodawcom i jego pracownikom w indywidualnym rozwoju
zawodowym;

Beneficjenci: pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem oséb poszukujacych pracy.

Przewidywane efekty3!:

— Liczba przeprowadzonych rekrutacji na rzecz pracodawcéw, w tym zorganizowanych
Gietd Pracy, spotkan rekrutacyjnych — 318

— Liczba pracodawcdw, ktérym udzielono wsparcia w rekrutacji pracownikéw — 263

— Liczba wizyt u pracodawcéw — 600

Zadanie 3.2 Swiadczenie ustug miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES, w tym wsparcie reemigrantow

31 Dane szacunkowe na podstawie kart zadan z 12 PUP; zadania s3 realizowane zgodnie z zapotrzebowaniem pracodawcéw
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Cel: wspieranie mobilnosci osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy na rynku pracy za

granicg i w Polsce (reemigranci).

Planowane dziatania:

informowanie 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy, sytuacji na polskim i europejskim rynku pracy oraz prowadzenie
miedzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcéw z kraju i z zagranicy;
dziatania informacyjne i komunikacyjne oraz porady na rzecz klientéw EURES, w tym
reemigrantdw majace na celu upowszechnienie mobilnosci na polskim i europejskim
rynku pracy oraz wsparcie aktywnosci zawodowej i spotecznej oséb pozostajgcych bez
pracy (poprzez np. spotkania, seminaria, warsztaty, targi pracy, rozpowszechnianie
materiatéw informacyjnych, chaty online);

prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa pracy poprzez przyjmowanie,
upowszechnianie i realizowanie ofert pracy;

przeprowadzenie lokalnych szkolen dla personelu EURES.

Beneficjenci: osoby bezrobotne i poszukujgce pracy za granicg i w Polsce (reemigranci),

cudzoziemcy, pracodawcy lokalni i regionalni oraz zagraniczni, studenci, mtodziez szkolna.

Przewidywane efekty:

liczba podjetych dziatan informacyjnych na rzecz poszukujgcych pracy (np. warsztatéw,
spotkan, konferencji, wideo konferencji, seminariow) — 11

liczba podjetych dziatan na rzecz reemigrantéw — 1

liczba uczestnikdw ww. dziatarh — 250

liczba podjetych dziatan informacyjnych na rzecz polskich pracodawcéw (spotkania,
seminaria, targi pracy) — 1

liczba uczestnikdw ww. dziatan — 15

liczba targdw pracy z udziatem kadry EURES — 3

liczba pozyskanych ofert pracy— 300

liczba pozyskanych wakatéw — 1500

liczba indywidualnych kontaktéw z osobami poszukujgcymi pracy i bezrobotnymi z Polski
—2000

liczba szkolen dla personelu EURES — 1

liczba uczestnikéw szkolen - 10

Zadanie 3.3 Wydawanie o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

oraz zezwolen na prace sezonowg

Cel: Wspieranie pracodawcow w pozyskiwaniu cudzoziemcéw posiadajgcych odpowiednie

kwalifikacje do pracy.

Planowane dziatania:

Realizacja przez powiatowe urzedy pracy zadania bedzie polegata m.in. na:
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— rejestrowaniu oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom,
pochodzgcym z nastepujacych panstw: Biatorusi, Ukrainy, Gruzji, Motdawii, Armenii;

— wydawaniu zezwolen na prace sezonowsg;

— wydawanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy ubiegajgcych sie o zezwolenie na prace.

Beneficjanci: pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem cudzoziemca.

Przewidywane efekty32:

— liczba wpisanych do ewidencji oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom — 18735

— liczba wydanych zezwolen na prace sezonowg — 199

— liczba wydanych informacji Starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych — 1977

Dziatanie 4. Stwarzanie pracownikom warunkéw do utrzymania aktywnosci zawodowej.

Zadanie 4.1 Wdrazanie Dziatania 7.3 Rozwdj kadr regionalnej gospodarki FEdP 2021-2027,
Typ projektu 1. Rehabilitacja medyczna utatwiajaca powrét do pracy.

Cel: Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej pracownikéw zagrozonych opuszczeniem
rynku pracy.

Wsparcie jest skierowane do oséb pracujgcych narazonych na opuszczenie rynku pracy
z powodu czynnikdow zdrowotnych i/lub do osdb zarejestrowanych jako bezrobotne,
potrzebujgcych swiadczen rehabilitacyjnych w celu podjecia lub powrotu do zatrudnienia.

Planowane dziatania:

Rehabilitacja medyczna utatwiajaca powrét do pracy.

- Swiadczenia rehabilitacyjne realizowane beda zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych, w szczegdlnosci rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu
rehabilitacji leczniczej,

- W przypadku gdy wsparcie z zakresu rehabilitacji leczniczej jest kierowane do oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne, potrzebujgcych swiadczen rehabilitacyjnych w celu
powrotu do zatrudnienia, osoby te powinny zostaé co najmniej poinformowane
o mozliwosci uzyskania wsparcia w projektach z zakresu aktywizacji zawodowej
realizowanych w ramach FEdP,

- Zaktada sie, ze realizacja dziatan z zakresu rehabilitacji leczniczej utatwiajgcej powrét
do pracy lub utrzymanie zatrudnienia realizowane bedzie poza formutg RPZ.

22.02.2024 r. ogtoszono nabdér wnioskdéw w ramach ww. dziatania.

32 Dane szacunkowe na podstawie kart zadan z 14 PUP, trzeci wskaznik — 13 PUP
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W 2024 r. planowane jest dokonanie wyboru projektéw do dofinansowania i podpisanie
umow.

Zadanie 4.2 Realizacja projektu wtasnego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku pt.
,Outplacement - narzedzie szybkiego reagowania”

Celem projektu ,,Outplacement - narzedzie szybkiego reagowania” jest utrzymanie
zatrudnienia lub podjecie i utrzymanie zatrudnienia, w tym zatrudnienia poza rolnictwem
poprzez zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktorych celem jest reorganizacja zatrudnienia
ograniczajgca proces zwolnien lub przeprowadzenie procesu zwolnier uwzgledniajgcego
udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym pracownikom w odnalezieniu sie w nowej
sytuacji zyciowej i zawodowej.

Projekt bedzie realizowany w ramach Dziatania 7.3 Rozwéj kadr regionalnej gospodarki
FEdP 2021-2027 jako projekt szybkiego reagowania przez beneficjenta pozostajgcego

w trybie gotowosci do $wiadczenia wsparcia outplacementowego na rzecz uczestnikéw
projektu, dostosowanego do aktualnych na dany moment potrzeb regionalnego rynku pracy.
Zaplanowany tryb realizacji projektu bedzie gwarantowat szybkga reakcje na potrzeby
uczestnikéw projektu.

Grupy docelowe to w szczegdlnosci pracownicy zagrozeni zwolnieniem, pracownicy
przewidziani do zwolnienia, osoby zwolnione w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystgpienia do projektu z przyczyn nie dotyczacych pracownika, a takze osoby
odchodzace z rolnictwa.

Planowane dziatania:

— Kazdy uczestnik projektu zostanie objety wsparciem w zakresie poradnictwa
zawodowego w wymiarze minimum 2 godzin na kazdego uczestnika, a takze w
zakresie co najmniej jednej z innych ustug i/lub instrumentéow rynku pracy zgodnie z
przepis. ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, z wytgczeniem robdt publicznych.

— Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, subsydiowane
zatrudnienie, refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
pracodawcy bedzie skierowane wytgcznie do osdb, ktdre utracity zatrudnienie w
okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpienia do projektu lub pracownikéw
znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

— Wsparcie udzielane uczestnikom projektu bedzie poprzedzone opracowaniem lub
aktualizacjg Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego uczestnika projektu.

— W przypadku organizacji szkolen, efektem szkolenia bedzie uzyskanie kwalifikacji,

w tym kompetencji.

Przewidywane efekty:

— Liczba oséb objetych wsparciem z zakresu outplacementu - 140
— Liczba oséb pochodzacych z obszaréw wiejskich objetych wsparciem w programie - 5
— Liczba oséb objetych wsparciem w postaci szkolen - 40
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— Liczba oséb, ktdre otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w projekcie
-57

— Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - 32

— Liczba osdb, ktére w wyniku realizacji wsparcia z zakresu outplacementu/poprawy

srodowiska pracy podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie - 112

4.2 Cel szczeg6towy 2. Dopasowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb do potrzeb
regionalnej gospodarki

Dziatanie 1 Wspieranie ksztatcenia ustawicznego mieszkarncéw w odniesieniu do potrzeb
gospodarki regionu oraz promocja ksztatcenia ustawicznego w regionie.

Zadanie. 1.1 Realizacja projektu ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia
sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych” w ramach Krajowego Planu Odbudowy

i Zwiekszenia Odpornosci, inwestycja A.3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie

Celem gtéwnym projektu jest budowa systemu koordynacji dziatan w wojewddztwie
podlaskim zorientowanych na wsparcie uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie dorostych. Okres realizacji projektu: Il
kwartat 2023 r. — Il kwartat 2026 r.

Beneficjenci: projekt skierowany do mieszkancéw wojewddztwa podlaskiego.

Planowane dziatania:

— powotanie i funkcjonowanie Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji jako ciata
doradczego na rzecz wdrazania, koordynacji i monitorowania ZSU 2030 w
wojewddztwie podlaskim, skupiajgcego podmioty z 5 filaréw: Filar 1: Oswiata, Filar 2:
Gospodarka, Filar 3: Zarzagdzanie Strategiczne, Filar 4: Fundusze Europejskie, Filar 5:
Dialog Spoteczny

— badania i analizy m.in. dotyczgce: jakosci oferty edukacyjnej i ksztatcenia
zawodowego w systemie oswiaty (na poziomie branzowym, “Srednim i wyzszym),
rzemios$le oraz rozwigzan edukacyjnych dla oséb dorostych w odniesieniu do potrzeb
regionalnego rynku pracy; mozliwosci wspierania ksztatcenia w tzw. “zawodach
przysztosci” i branzach wskazanych jako inteligentne specjalizacje regionu; dziatan
podejmowanych w obszarze polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci w regionie oraz
efektywnosci tych dziatan;

— powotanie i funkcjonowanie Podlaskiej Sieci Rozwoju Ksztatcenia, ktorej celem bedzie
stworzenie sieci wspotpracy podmiotow z obszaru ksztatcenia w 3 subregionach;

— powotanie i funkcjonowanie Sieci Doradztwa Zawodowego stuzgcej rozwojowi
wspotpracy doradcow zawodowych oraz rozwojowi doradztwa zawodowego
w 3 subregionach;
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— powotanie Zespotu ds. analizy dostosowania edukacji zawodowe] do potrzeb rynku
pracy w woj. Podlaskim (ZAD);
— promocja ksztatcenia zawodowego oraz idei uczenia sie przez cate zycie.

Przewidywane efekty:

— liczba posiedzen Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji — 15 posiedzen w trakcie
trwania projektu;

— liczba funkcjonujgcych Wojewddzkich Zespotédw Koordynacji — 1 Zespot;

— liczba przeprowadzonych badan i analiz — tacznie 58 opracowan w trakcie trwania
projektu.

Zadanie 1.2 Wdrazanie Dziatania 7.4 Wspieranie uczenia sie przez cate zycie FEdP 2021-
2027

Wdrazanie typu projektu: Realizacja ustug rozwojowych, w tym w zakresie kompetencji
cyfrowych i ekologicznych, dla oséb dorostych.

— Ustugi rozwojowe w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania bedg realizowane

z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych.

— Nie jest mozliwe dofinansowanie tworzenia regionalnych rejestréw ustug
rozwojowych lub innych alternatywnych baz lub rejestréw publicznych, ktére
powielajg zadania realizowane w ramach BUR.

— Preferencje w dostepie do wsparcia majg osoby doroste z grup w niekorzystnej
sytuacji.

— Preferowanie ustug rozwojowych, ktére prowadzg do nabycia kwalifikacji, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz
posiadajgcych nadany kod kwalifikacji.

— Osoby doroste zainteresowane podniesieniem swoich umiejetnosci lub nabyciem
kwalifikacji w tym kompetencji majg dostep do dodatkowego wsparcia ze strony
beneficjenta (operatora PSF) w zakresie co najmniej:

- zbudowania motywacji do rozwoju umiejetnosci lub nabycia kwalifikacji w tym
kompetencji;

- wsparcia w analizie potrzeb rozwojowych, w tym z wykorzystaniem modelu
Bilansu Kompetenciji;

- wsparcia w wyborze odpowiednich ustug rozwojowych w BUR;

- identyfikacji nabytych umiejetnosci/kompetencji oraz wsparcia w ich walidacji
i certyfikacji, w tym zachecenie do zatozenia ,Mojego portfolio” lub konta
Europass.

Beneficjenci: Osoby doroste, ktére z wtasnej inicjatywy zainteresowane sg podniesieniem
swoich umiejetnosci lub nabyciem kwalifikacji w tym kompetencji. Jedng z grup
priorytetowych stanowig pracownicy opieki dfugoterminowej, a takze obywatele Ukrainy,
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ktorzy znalezli zatrudnienie w wojewddztwie podlaskim po opuszczeniu ojczyzny, w zwigzku z
wybuchem w Ukrainie konfliktu zbrojnego.

W 2024 r. planowane jest dokonanie wyboru projektéw do dofinansowania i podpisanie
umow.

Dziatanie 2. Wsparcie na rzecz dobrej jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego
dostosowanego do potrzeb rynku pracy

Zadanie 2.1 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i sSredniego w ramach dziatania
08.01 Rozwaj edukaciji i ksztatcenia FEdP 2021-2027

Cel: Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia
oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystne;j
sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i
szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym
utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami

Planowane dziatania:

Wdrazanie zadania poprzez realizacje Typu projektu: 3 Ksztatcenie zawodowe
Zakres wsparcia:

— Wi3aczenie pracodawcéw w proces ksztatcenia zawodowego oraz upowszechnienie
ksztatcenia w miejscu pracy i praktycznego ksztatcenia zawodowego (w tym staze
uczniowskie), uwzgledniajgcego najnowsze trendy technologiczne, w tym w ramach
ksztatcenia dualnego.

— Wsparcie szkot zawodowych w zakresie wykorzystania nowych technologii, co
pozwoli na budowanie zdalnego systemu nauczania oraz prowadzenie ksztatcenia
w systemie on-line.

— Wsparcie szkét zawodowych na podstawie przygotowanych przez nie programéw
rozwojowych (w tym przede wszystkim poprzez zapewnienie uczniom mozliwosci
rozwijania kompetencji uniwersalnych w tym cyfrowych, zdobycia kwalifikacji
zawodowych, zgodnych z aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniem rynku
pracy, w tym zwtaszcza w zakresie zawodow przysztosci czy Przemystu 4.0).

— Wsparcie szkot i placéwek w prowadzeniu skutecznej edukacji wigczajacej poprzez
tworzenie rozwigzan wspierajgcych ksztatcenie zawodowe dostosowane do
zréznicowania potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oséb uczacych sie, w tym
wynikajgcych z niepetnosprawnosci, np.: zapewnienie odpowiedniego wyposazenia,
podnoszenie kompetencji kadr pedagogicznych, bezposrednie wsparcie uczniow,
zapewnienie ustug asystenckich dla uczniow.

— Rozwijanie i doskonalenie systemu doradztwa zawodowego.

— Podnoszenie kompetencji kadr systemu edukacji (z wytagczeniem szkolnictwa
wyzszego), w tym do prowadzenia ksztatcenia w systemie on-line oraz podnoszenie
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kompetencji kadry zarzgdzajgcej systemem edukacji w celu poprawy jakosci
ksztatcenia dzieci i mtodziezy.
Beneficjenci: administracja publiczna, instytucje nauki i edukacji, instytucje wspierajace
biznes, organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe, partnerstwa, partnerzy spoteczni,
przedsiebiorstwa, stuzby publiczne.

Przewidywane efekty:

— Liczba przedstawicieli kadry szkét i placdwek systemu oswiaty, ktorzy uzyskali
kwalifikacje po opuszczeniu programu — 35

— Liczba ucznidw i stuchaczy szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego objetych
wsparciem (osoby) — 450

— Liczba ucznidw szkét i placdwek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych w stazach

uczniowskich (osoby) — 150
— Liczba uczniéw, ktdrzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu — 60

Zadanie 2.2 Dziatania Izby RzemiesIniczej i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku z zakresie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Cel: potwierdzenie posiadania umiejetnosci z zakresu danego zawodu lub wykonywania

czynnosci w danym zawodzie oraz przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow.

Planowane dziatania:

1) Przeprowadzanie egzaminu na tytut czeladnika i mistrza w zawodzie z zakresu danego
zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy

i klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego.
Beneficjenci: osoby spetniajgce warunki okreslone w § 5i § 6 rozporzadzenia MEiIN

z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego

oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzonych przez komisje egzaminacyjne izb

rzemieslniczych.

2) Przygotowanie, realizacja i nadzér nad przebiegiem procesu przygotowania

zawodowego mtodocianych zatrudnionych w zaktadach rzemiesIniczych na umowe o

prace w celu przygotowania zawodowego.
Beneficjenci: mtodociani pracownicy, ktorzy podpisali z pracodawcg umowe o prace
w celu nauki zawodu.

Przewidywane efekty:

— Liczba przeprowadzonych egzamindéw czeladniczych i mistrzowskich — 535

— Liczba kandydatéw, ktorzy przystapig do egzaminu zawodowego przed komisjg
egzaminacyjng lzby RzemiesIniczej na tytut czeladnika w zawodzie (uzyskanie
Swiadectwa kwalifikacji zawodowych) — 700

4.3 Cel szczegotowy 3. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej mieszkancow,
w tym os6b o utrudnionym dostepie do rynku pracy
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Dziatanie 1. Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych dla oséb
poszukujacych pracy

Zadanie 1.1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
w ramach dziatan powiatowych urzedéw pracy

Cel: Zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0sdb pozostajgcych bez pracy, w szczegélnosci
kobiet, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb w wieku 18-29 lat, oséb w wieku 50 plus, oséb
z niepetnosprawnosciami, oséb opiekujgcych sie osobami zaleznymi.

Planowane dziatania:

— realizacja programéw aktywizacji zawodowej skierowanych do oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, stuzacych
zwiekszeniu ich zdolnosci do zatrudnienia i poprawie sytuacji na rynku pracy;

Beneficjenci: osoby bezrobotne i poszukujace pracy zarejestrowane w powiatowych
urzedach pracy.

Planowane efekty:

— Liczba 0séb bezrobotnych, ktére uzyskajg wsparcie w ramach aktywnych programow
rynku pracy — 3435, w tym w ramach nastepujacych ustug i instrumentow:
- stazy-839
- robét publicznych - 740
- prac spotecznie uzytecznych - 230
- pracinterwencyjnych - 648
- szkolen - 332
- refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 159
- dofinansowania do wynagrodzenia oséb 50PLUS - 3
- bonu szkoleniowego - 65
- bonu stazowego - 4
- bonu zatrudnieniowego - 8
- bonu na zasiedlenie — 89
- dofinansowanie studiow podyplomowych - 37
- refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng - 15
- koszty badan lekarskich — 140
- innych instrumentdéw rynku pracy — 126

Zadanie 1.2 Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej osob pozostajacych bez zatrudnienia,
przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow
pracy w ramach Dziatania 7.1 FEdP 2021-2027

Cel: Kompleksowa aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w celu zwiekszenia ich szans
na znalezienie zatrudnienia (w tym dotacje na samozatrudnienie), realizowana w projektach
powiatowych urzeddéw pracy.
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Planowane dziatania:

Wdrazanie zadania poprzez realizacje nastepujgcego typu projektu:

1. Wsparcie realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy obejmie: realizacje ustug
i instrumentéw rynku pracy okreslonych przepisami prawa krajowego, zgodnie z
Ustawag z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w tym np. szkolenia umozliwiajgce nabycie kompetencji i kwalifikacji wymaganych na
lokalnych i regionalnym rynku pracy, w tym w zakresie umiejetnosci ekologicznych
lub zwigzanych z zielonymi miejscami pracy, staze zawodowe, z wytgczeniem robot
publicznych.

2. Wsparcia w postaci subsydiowania zatrudnienia mozliwe jedynie dla oséb
z utrudnionym dostepem do rynku pracy, np. dla oséb dtugotrwale bezrobotnych.

3. Wsparcie na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej w formie dotacji na
samozatrudnienie.

4. Wsparcie oséb mtodych realizowane bedzie zgodnie z Zaleceniami Rady Unii
Europejskiej z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia —
wzmochnienia gwarancji dla mtodziezy.

Beneficjenci: Grupe docelowg projektéw bedg stanowity w szczegdlnosci osoby mtode,
osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby starsze, a takze osoby z
niepetnosprawnosciami, a wsparcie adresowane do tych oséb bedzie dostosowane do
indywidualnych potrzeb (podejscie zindywidualizowane do osoby aktywizowanej).

Przewidywane efekty:

— Liczba 0séb bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
w programie — 1043

— Liczba oséb mtodych objetych wsparciem w programie — 262

— Liczba oséb, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
w programie — 118

— Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos$¢ na wiasny rachunek po
opuszczeniu programu- 797

Zadanie 1.3 Swiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa zawodowego dla oséb
bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracujacych

Cel: pomoc osobom poszukujgcym pracy i pracujgcym w podejmowaniu decyzji zawodowych
oraz ksztattowaniu kompetencji interpersonalnych i przygotowanie do lepszego radzenia
sobie w poszukiwaniu pracy w ramach Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j
WUP w Biatymstoku.

Planowane dziatania:

— realizowanie porad zawodowych w formie indywidualnej (w tym na odlegtos¢)
i grupowej (w tym tez spotkania i webinaria online);
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— przeprowadzanie badan testowych kompetencji i predyspozycji zawodowych;

— wspodtpraca z instytucjami rynku pracy, szkotami i organizacjami w zakresie
Swiadczenia poradnictwa zawodowego na rzecz oséb w trudnej sytuacji na rynku
pracy, np. oséb niepetnosprawnych, oséb dtugotrwale bezrobotnych, mtodziezy,
cudzoziemcow przebywajacych na terenie woj. podlaskiego;

— wspodtpraca z akademickimi biurami karier i szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia
studentdw, absolwentdéw i doktorantéw w wejsciu na rynek pracy;

— prowadzenie banku programow z zakresu poradnictwa zawodowego i prowadzonych
szkolen metodycznych;

— gromadzenie, opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych;

— udostepnianie klientom zasobdw informacji zawodowych;

— wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw oraz udzielanie
pracodawcom i ich pracownikom porad zawodowych.

Beneficjenci: osoby bezrobotne, poszukujgce pracy, studenci, absolwenci, osoby powyzej 18
roku zycia niezarejestrowane w urzedach pracy oraz pracodawcy i pracownicy.

Przewidywane efekty:

— Liczba oséb, ktore skorzystajg z informacji zawodowej w formie indywidualnej - 1000

— Liczba oséb, ktore wezma udziat w grupowych spotkaniach informacyjnych - 120

— Liczba oséb, ktore skorzystajg z poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej
i grupowej - 250

— Liczba przeprowadzonych badan testowych w zakresie diagnozy preferenciji i
kompetencji zawodowych - 50

— Liczba pracodawcdw, ktérzy skorzystajg z informacji zawodowej i poradnictwa
zawodowego - 4

— Liczba opracowanych i zaktualizowanych informacji zawodowych o charakterze
lokalnym - 8

— Liczba spotkan dla uczniéw, studentéw, absolwentéw i doktorantéw zakresie
przygotowania do wejscia na rynek pracy — 6

— Liczba opracowanych nowych programéw warsztatow, spotkan, szkolen (bank
programow) — 2

Zadanie 1.4 Wdrazanie Dziatania 7.2 Wspieranie réwnego dostepu do rynku pracy FEdP
2021-2027

Cel: Promowanie aktywnosci zawodowe] kobiet oraz zmniejszenie segregacji na rynku pracy
ze wzgledu na ptec. .

Planowane dziatania:

Wsparcie realizowane w ramach 3 typdéw projektow:

Typ projektu 1:
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— Wsparcie skierowane w szczegdlnosci do kobiet pozostajgcych bez zatrudnienia jak
réwniez zatrudnionych, zainteresowanych podniesieniem swoich kompetencji w
zakresie poruszania sie po rynku pracy w celu poprawienia swojej sytuacji na rynku
pracy (np. zmiana pracy na wyzej wynagradzang).

Typ projektu 2:

— Aktywizacja zawodowa obejmuje w szczegdlnosci takie dziatania jak: poradnictwo
zawodowe, wsparcie psychologiczne, warsztaty rozwijajgce kompetencje spoteczne,
kursy i szkolenia, w tym pozwalajgce podnies¢ kompetencje lub kwalifikacje
zawodowe.

— Wsparcie w ramach projektéw jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika
projektu, w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub
walidacyjnych (potwierdzanie nabytych wczesniej kwalifikacji i kompetencji),
mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla
kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje. Dokument ten powinien
okresla¢ zakres wsparcia udzielanego danej osobie, ktéry jest z nig uzgodniony i moze
podlegac aktualizacji w trakcie projektu na wniosek tej osoby lub podmiotu
udzielajgcego wsparcia.

— Efektem wsparcia w postaci szkolert musi by¢ nabycie kwalifikacji lub kompetencji.

— Nabycie kwalifikacji lub kompetencji bedzie weryfikowane i potwierdzone zgodnie
z zasadami wskazanymi w zatgczniku nr 2 ,,Podstawowe informacje dotyczace
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotfecznego Plus” do wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
na lata 2021-2027.

— Wsparcie potgczone z zapewnieniem opieki nad dzieckiem w okresie uczestnictwa
w projekcie w formach instytucjonalnych (w ztobku, klubie dzieciecym lub u opiekuna
dziennego). Wsparcie nie bedzie udzielane na tworzenie nowych miejsc opieki.

— Wsparcie polegajace na dofinansowaniu opieki nad dzie¢mi do lat 3, w szczegdlnosci
w ramach projektow stuzgcych aktywizacji zawodowej ich opiekundéw, nie obejmuje
miejsc opieki dofinansowywanych ze srodkéw FERS, KPO lub z innych srodkéw
publicznych oraz nieinstytucjonalnych form opieki (niania). W przypadku
finansowania takiego wsparcia, nie moze wystgpi¢ podwdjne finansowanie. Wsparcie
nie bedzie udzielane na tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Typ projektu 3:

— Programy realizowane z udziatem pracodawcéw.
— Program z zakresu godzenia zycia zawodowego z prywatnym, jest to kompleksowy
zestaw rozwigzan wypracowanych wspdlnie z danym pracodawca, ktéry ma celu
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zniwelowanie zidentyfikowanych problemoéw w zakresie godzenia zycia zawodowego
z prywatnym u danego pracodawcy. Natomiast projekt popularyzujacy rozwigzania
oznacza zaplanowane rdznego rodzaju dziatania majgce na celu popularyzacje
rozwigzan w zakresie rownego podziatu obowigzkéw opiekuriczych i wychowawczych
nad dzie¢mi oraz opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu wsréd mezczyzn i kobiet.

— Dziatania adresowane w szczegdlnosci do pracodawcdw i ich pracownikow w tym ze
szczegdlnym uwzglednieniem pracownikéw i cztonkdw ich rodzin, sprawujgcych
opieke nad osobg potrzebujgcag wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

— W celu zapewnienia kompleksowego wsparcia, tam gdzie jest to niezbedne
przewiduje sie umozliwienie finansowania krzyzowego.

Struktura grupy docelowej:

1. Typ 1 projektu - Wsparcie psychologiczne i organizacja warsztatéw rozwoju
zawodowego i osobistego motywujgcych kobiety do aktywnego poszukiwania
zatrudnienia oraz pozwalajgcych na nabycie przez kobiety kompetencji w zakresie
poruszania sie po rynku pracy, w tym w zakresie autoprezentacji oraz kreowania
wtasnego wizerunku

— kobiety w wieku 18-65 lat.

2. Typ 2 projektu - Aktywizacja zawodowa 0sdéb (rodzicéw, opiekundw prawnych)
wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 7. roku zycia lub dziecko
z niepetnosprawnoscig do 18. roku zycia

— osoby (rodzic, opiekun prawny) wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 7. roku
zycia lub dziecko z niepetnosprawnoscig do 18. roku zycia, zaréwno niepracujace, jak
réwniez pozostajgce w zatrudnieniu, lecz przebywajgce na urlopach macierzynskich,
rodzicielskich, wychowawczych i bezptatnych, a takze osoby, ktére powrdcity na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do 7. roku zycia
lub dzieckiem z niepetnosprawnoscia do 18. roku zycia w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu.

3. Typ 3 Realizacja programéw z zakresu godzenia zycia zawodowego z prywatnym oraz
realizacja projektéw popularyzujgcych rozwigzania w zakresie réwnego podziatu
obowigzkdéw opiekuriczych i wychowawczych nad dzie¢mi oraz opieki nad osobami
potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu wsréd mezczyzn i kobiet:

- przedsiebiorcy; pracodawcy; osoby pracujgce; osoby niepracujace; organizacje
pozarzgdowe; partnerzy spoteczni (m.in. organizacje pracodawcéw i zwigzki zawodowe).

W 2024 r. planowane jest dokonanie wyboru projektéw do dofinansowania i podpisanie
umow.

Dziatanie 2. Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych dla oséb mtodych
w wieku 15-29 lat, w tym z grupy NEET
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Zadanie 2.1 Aktywizacja mtodziezy w wieku 15-25 lat w ramach dziatan OHP

Cel: Poprawa sytuacji na rynku pracy oséb mtodych w wieku 15-25 lat.

Cel: wyréwnanie szans mfodziezy uczacej sie i bezrobotnej w wieku 15 — 25 lat, w tym

zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz tzw. mtodziezy NEET w dostepie do pracy

Planowane dziatania:

W ramach doradztwa zawodowego:

1. Prowadzenie dla mtodziezy ustug w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji

zawodowej z uwzglednieniem:

poradnictwa indywidualnego;

poradnictwa grupowego, w szczegdlnosci prowadzenie zajeé grupowych z zakresu
informacji zawodowej, przygotowania do wejscia na rynek pracy, umiejetnosci
poszukiwania pracy, samozatrudnienia;

udzielania porad dotyczgcych wyboru zawodu, kierunku ksztatcenia i planowania
kariery zawodowej.

2. Realizacja programu wsparcia z zakresu rozwoju zawodowego dla uczestnikéw

i absolwentéow OHP, w tym diagnozowanie potencjatu i zainteresowan zawodowych,

udzielanie informacji i porad zawodowych w formie indywidualnej i grupowe;.

Doradztwo zawodowe — realizowane przez 3 Mobilne Centra Informacji Zawodowej

(MCIZ) w Biatymstoku, tomzy i Suwatkach, a takze przez jednostki terenowe:

Mtodziezowe Centra Kariery (MCK) w Augustowie, Grajewie, Zambrowie i Kolnie.

Doradcy zawodowi wspomagajg uczestnikdw i absolwentéw OHP oraz mtodziez

zagrozong wykluczeniem spotecznym w dokonywaniu trafnych wyboréw edukacyjnych

i zawodowych, organizujg doradztwo indywidualne i grupowe, wspierajgc ich rozwaj

zawodowy i spoteczny, pomagajg w procesach przejscia z etapu edukacji do pracy

i usamodzielniania sie.

W ramach posrednictwa pracy:

1.

Prowadzenie posrednictwa pracy statej dla mtodziezy bezrobotnej i poszukujgcej
pracy.

Organizacja krotkoterminowego zatrudnienia dla mfodziezy uczace;j sie.

Ewidencja oséb bezrobotnych, uczacych sie w szczegdlnosci uczestnikéw jednostek
opiekunczo-wychowawczych OHP oraz pozostatej mtodziezy poszukujgcej pracy oraz
studentdw.

Realizacja miedzynarodowego posrednictwa pracy dla oséb bezrobotnych

i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw w ramach sieci EURES.

Badanie i diagnozowanie lokalnego rynku ustug edukacyjnych i rynku pracy.
Realizacja programu wsparcia z zakresu rozwoju zawodowego dla uczestnikow

i absolwentow OHP, w tym posrednictwo w ramach przygotowania zawodowego,

47



prowadzenie indywidualnej i grupowej informacji o rynku pracy oraz posrednictwo
pracy krétkoterminowej i pracy statej.

Posrednictwo pracy realizowane przez Mtodziezowe Biura Pracy (MBP) w Biatymstoku,
tomzy i Suwatkach, a takze przez jednostki terenowe: Mtodziezowe Centra Kariery
(MCK) w Augustowie, Grajewie, Zambrowie i Kolnie.
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W ramach szkolen zawodowych:

1. Realizacja programu wsparcia z zakresu rozwoju zawodowego dla uczestnikéw
i absolwentéw OHP, w tym organizacja indywidualnych spotkan konsultacyjno-
informacyjnych z uczestnikami OHP, diagnozowanie potrzeb uczestnikéw OHP w
zakresie szkolen zawodowych.

2. Sporzadzanie analiz dot. sytuacji mtodziezy na lokalnym rynku pracy oraz prowadzenie

monitoringu rynku pracy w zakresie potrzeb szkoleniowych.

3. Inicjowanie i realizacja szkolen zawodowych, majacych na celu doskonalenie zawodowe

i nabywanie umiejetnosci przez klientdow, adekwatnie do zmieniajgcych sie potrzeb
na regionalnym i lokalnym rynku pracy.

Zadania realizowane przez Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy w Biatymstoku, tomzy
i Suwatkach.

Przewidywane efekty:

— Liczba oséb w wieku 15- 25 lat objetych formami wsparcia w ramach rozwoju
zawodowego oferowanymi przez OHP - 5100

— Liczba oséb, ktore otrzymaty zatrudnienie za posrednictwem OHP — 1300

— Liczba indywidualnych kontaktéw z bezrobotnymi/poszukujgcymi pracy z Polski w
ramach sieci EURES — 370

— Liczba indywidualnych kontaktéw z polskimi pracodawcami w ramach sieci EURES — 90
— Liczba wydarzen grupowych zorganizowanych dla bezrobotnych/poszukujacych pracy

w ramach sieci EURES - 30
— Liczba uczestnikéw wydarzen grupowych zorganizowanych

dla bezrobotnych/poszukujgcych pracy z Polski w ramach sieci EURES - 370
— Liczba 0sdb uczestniczacych w szkoleniach/kursach zawodowych — 94
— Liczba zorganizowanych szkolen/kurséw zawodowych — 10

Zadanie 2.2 Realizacja projektow ze srodkéw europejskich stuzgcych poprawie sytuacji
o0s6b mtodych w wieku 15-20 lata w tym z grupy NEET przez Podlaska Wojewoddzka
Komende OHP w Biatymstoku

Cel: aktywizacja spoteczno — zawodowa podopiecznych OHP i integracja miedzykulturowa

przez podniesienie ich kwalifikacji oraz kompetencji spotecznych i zawodowych

Realizacja czterech projektow ze srodkdw— UE z udziatem ok. 174 os., w tym:

1. projekt ,WYstartujMY RAZEM” (kontynuacja realizacji | edycji proj. — 50 os. | rozpoczecie Il

edycji proj. — 50 0s.) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-
2027, wspotfinansowanego z EFS+ ;

2. realizacja dwadch projektéw w ramach Akredytacji z Erasmus+ staze/ksztatcenie
zawodowe, w tym kontynuowanych projekt pn. , Postaw na swéj rozwéj zawodowy”
(240s.) oraz rozpoczecie nowego projektu stazy (260s.);
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3. realizacja projektu w ramach Akredytacji z Erasmus+Mtodziez pt. , Ksztattujgc jutro —
Shaping tomorrow” (240s.).

Planowane dziatania:

— realizacjach szkolen z psychologiem z umiejetnosci kompetencji spotecznych ESCO,
kurséw i warsztatow zawodowych, kurséw prawa jazdy kat. B, kurséw
komputerowych, zaje¢ wyrédwnawczych z przedmiotdéw szkolnych;

— realizacja zagranicznych stazy zawodowych w Niemczech i podczas zajec
z przygotowania jezykowo — pedagogiczno — kulturowego w Polsce, przed wyjazdem
na staze (w ramach projektu ww. z Erasmus+);

— wymiana miedzynarodowa organizowana w Osrodku Szkolenia i Wychowania OHP w
Wasilkowie (z udziatem uczestnikow OHP i mfodziezy z zagranicy).

Przewidywane efekty:

— liczba osdb, ktére odbeda zagraniczne staze zawodowe i otrzymajg certyfikaty
EROPASS — 23

— liczba ogétem uczestnikéw objetych wsparciem w projektach — 174

— liczba uczestnikéw, ktdrzy nabedg kwalifikacje zawodowe lub rézne kompetencje po
opuszczeniu danego projektu — 98

— liczba osdb, ktére nabeda kwalifikacje cyfrowe po opuszczeniu danego projektu — 16

Dziatanie 3. Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz oséb biernych zawodowo

Zadanie 3.1. Realizacja wsparcia w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Podlaskiego 2021-2027 Dziatanie FEDP.08.03 Rozwdj edukacji i ksztatcenia, cel szczegétowy
h

Cel: Wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego w celu promowania réwnosci szans,
niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia,
w szczegolnosci grup w niekorzystnej sytuacji

Wsparcie realizowane w ramach nastepujacych typow projektu:

Typ projektu 1. Kompleksowe i zindywidualizowane programy aktywizacji spoteczno-
zawodowej z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym,
zawodowym, zdrowotnym i edukacyjnym, stuzgce aktywizacji oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym i ich rodzin (w tym oséb w kryzysie bezdomnosci) oraz oséb
biernych zawodowo.

Planowane dziatania:

Ustugi aktywnej integracji o charakterze spoteczno — zawodowym, ktérych celem jest pomoc
w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje
i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy, obejmujgcych m.in.

— staze zawodowe, praktyki zawodowe,
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— subsydiowane zatrudnienie ( w tym doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy)

— poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, trening pracy jako ustugi wspierajgce
aktywizacje zawodowg;

— kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy;

— zatrudnienie wspierane/wspomagane/ustugi mentoringu/trenera zatrudnienia
wspieranego;

— sfinansowanie udziatu w Klubach Integracji Spotecznej, Centrach Integracji
Spotecznej, Zaktadach Aktywnosci Zawodowe;j.

Typ projektu 3. Wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej

Planowane dziatania:
— wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy i utrzymania tych miejsc
w przedsiebiorstwach spotecznych.

Przewidywane efekty:

— Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie — 200

— Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — 450

— Liczba 0séb poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu — 350

— Liczba oséb niezatrudnionych objetych wsparciem w programie- 686

— Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych — 70

— Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wtasny rachunek, po
opuszczeniu programu — 150

Beneficjenci: administracja publiczna, instytucje nauki i edukacji, organizacje spoteczne
i zwigzki wyznaniowe, partnerstwa, przedsiebiorstwa, stuzby publiczne.

Zadanie 3.2 Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centréw integracji spotecznej

Cel: Reintegracja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Planowane dziatania:

— ksztatcenie umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych i osigganie pozycji
spotecznych dostepnych osobom niepodlegajgcym wykluczeniu spotecznemu;

— nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie
lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych;

— nauka planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem, zwtaszcza przez
mozliwos$é osiggania wtasnych dochodéw przez zatrudnienie lub dziatalno$é
gospodarczg;

— uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami
pienieznymi;

— otwieranie nowych warsztatow w ramach funkcjonowania CIS.
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Beneficjenci: osoby bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia

z bezdomnosci, osoby uzaleznione od alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkdéw
odurzajgcych, o zakoniczeniu programu terapeutycznego w zaktadzie lecznictwa
odwykowego lub zaktadzie opieki zdrowotnej, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
zwalnianie z zaktadéw karnych majace trudnosci w integracji ze srodowiskiem.

Przewidywane efekty:

— liczba oséb objetych integracjg zawodowg i spoteczng — 10
Dziatanie 4. Wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej

Zadanie 4.1 Dofinansowanie kosztow utworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci
zawodowej (ZAZ)

Cel: zwiekszenie dostepu do zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnoscig, w szczegdlnosci oséb
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

Planowane dziatania:

— rozpatrywanie wnioskdéw Organizatorow o dofinansowanie kosztéw utworzenia
i dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej;

— prowadzenie spraw w zakresie dofinansowania kosztéw dziatania zaktadéw aktywnosci
zawodowej, w tym monitoring funkcjonowania istniejgcych zaktadéw aktywnosci
zawodowej poprzez prowadzenie kontroli (w razie potrzeb), pozyskiwanie sprawozdan
o stanie zatrudnienia w ZAZ i wysokosci wydatkowanych srodkéw

W woj. podlaskim na koniec 2023r. funkcjonowato 9 zaktadéw aktywnosci zawodowej: ZAZ
SOWA w Lipniaku, ZAZ Argenta w tomzy, ZAZ Zielone Podlasie w Rudzie, ZAZ ,,My dla innych”
w Biatymstoku, ZAZ ,,\Wytwérnia” ALPI w Biatymstoku, Powiatowy Zakfad Aktywnosci
Zawodowej w Suchowoli, Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Krzyzewie, Zaktad
Aktywnosci Zawodowej Dialog w Boguszycach oraz Zaktad Aktywnosci Zawodowej

w Hajndéwce.

Przewidywane efekty:

— Liczba 0séb z niepetnosprawnoscia zatrudnionych w zaktadach aktywnosci
zawodowej na koniec 2024 r. — 338
— Liczba zaktaddw aktywnosci zawodowej dziatajgcych na koniec roku 2024 - 9

Dziatanie 5. Wsparcie integracji obywateli panstw trzecich

Zadanie 5.1. Wdrazanie Dziatania 7.5 Wspieranie zatrudnienia w regionie — projekty
podmiotéw innych niz PUP

Zadanie realizowane poprzez wdrazanie 2 typdw projektu:

Typ projektu 3: Wsparcie publicznych stuzb zatrudnienia w $wiadczeniu ustug w ramach sieci
EURES realizowane w projekcie WUP
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—  Projekty EURES dla PSZ majg na celu wsparcie instytucjonalne urzedow pracy
umozliwiajgce realizacje ustug wsparcia wymienionych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej
sieci stuzb zatrudnienia (EURES). Wsparcie instytucjonalne umozliwi realizacje dziatan
ukierunkowanych na wspieranie polskich bezrobotnych, wspieranie Polakéw bedacych
za granicg na terenie panstw UE, wspieranie polskich pracodawcéw, organizacje szkolen
wspierajgcych realizacje dziatann EURES dla pracownikéw WUP, PUP, OHP.

— Mozliwa jest realizacja posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, o ktérym mowa w art.
36a ustawy, w tym w ramach partnerstw transgranicznych EURES nieotrzymujgcych
wsparcia z projektéw dofinansowywanych ze srodkéw EFS+ z komponentu
,Zatrudnienie i innowacje spoteczne”.

Typ projektu 4: Realizacja ukierunkowanych schematéw mobilnosci transnarodowej (USMT)

w ramach sieci EURES w projekcie WUP

— Projekty USMT EURES obejmujg dziatania majgce charakter kazdej z ustug wsparcia,
wymienionych w Rozdziale IV Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji
rynkow pracy i posrednictwa pracy, o ktérym mowa w art. 36a ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

— Realizacja tego typu dziatan ma charakter warunkowy, uzalezniona jest od
zdiagnozowanych potrzeb regionalnego rynku pracy.

Nabor projektéw nie zostat uwzgledniony w zatwierdzonym w dn. 18.01.2024 r.
Harmonogramie naboréw wnioskéw o dofinansowanie dla programu Fundusze Europejskie
dla Podlaskiego 2021-2027.

4.4 Cel szczeg6towy 4. Doskonalenie jakosci obstugi rynku pracy

Dziatanie 1. Rozwijanie i doskonalenie systemu obstugi i informacji o rynku pracy

Zadanie 1.1 Badanie popytu na prace, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych

Cel: wsparcie samorzaddéw powiatowych w prowadzeniu polityki szkoleniowej oraz
dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy

Planowane dziatania:

1. Barometr zawodow (BZ) jest to krotkookresowa (jednoroczna) prognoza
zapotrzebowania na zawody tworzona dla kazdego powiatu w ramach paneli eksperckich
przy udziale ekspertdw rynku pracy z PUP oraz przedstawicieli pracodawcow i ekspertéw
posiadajgcych szeroka wiedze o rynku pracy z woj. podlaskiego. Badanie realizowane jest
na zlecenie MRiPS w ramach jednolitej metodologii od 2015 roku. Od 2020 roku do
badania Barometr Zawoddéw wtgczono elementy Monitoringu zawodow deficytowych
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i nadwyzkowych, tj. dane dot. zarejestrowanych bezrobotnych i ofert pracy, ktore sg
wykorzystywane podczas paneli eksperckich oraz w raporcie podsumowujgcym badanie.
W wyniku badania, na poziomie regionalnym opracowywany jest wojewddzki raport
podsumowujgcy oraz zestawienia prognozowanych trzech grup zawodéw: deficytowych,
zrownowazonych i nadwyzkowych dla kazdego z powiatéw i dla wojewddztwa w formie
plakatu, a takze infografika z komentarzem w j. polskim oraz w j. angielskim zamieszczona
na stronie internetowej serwisu badania.

W ramach BZ realizowany jest monitoring ofert polegajacy na analizie internetowych
ofert pracy publikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl w poniedziatki i Srody w
srodkowych miesigcach kazdego kwartatu, z wykorzystaniem SI WUP-Viator.

Badaniu dedykowany jest serwis internetowy www.barometrzawodow.pl, ktory

umozliwia wizualizacje wynikéw badania w uktadzie przestrzennym w postaci map,
plakatéw, tabel i infografik. Wyniki Barometru zawodéw wykorzystywane sg przy
tworzeniu planéw szkoleniowych dla oséb bezrobotnych, wydatkowaniu srodkéw z KFS
oraz w codziennej pracy doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy w procesie
doradztwa i w kontaktach z pracodawcami.

Przewidywane efekty:

— Liczba moderowanych paneli eksperckich BZ - 14

— Liczba raportéw wojewddzkich BZ - 1

— Liczba plakatéw z wynikami badan BZ - 16

— Liczba infografik z komentarzem - 15

— Liczba stron internetowych BZ -1

— Liczba badan ofert pracy z portalu www.zielonalinia.gov.pl — 4

— Liczba baz danych z ofertami z portalu www.zielonalinia.gov.pl — 4

— Liczba prezentacji i wystgpien dotyczacych zawodéw deficytowych i nadwyzkowych oraz
popytu na prace na spotkaniach i seminariach- 3

Zadanie 1.2 Ocena efektywnosci, skutecznosci, uzytecznosci i trwatosci dziatan
podejmowanych w ramach RPOWP 2014-2020 w réznych aspektach rynku pracy

Cel: ocena efektywnosci, skutecznosci, uzytecznosci i trwatosci dziatan podejmowanych
w ramach RPOWP 2014-2020.

Planowane dziatania:

Przeprowadzenie 3 ewaluacji rezultatdw dziatan zrealizowanych w ramach RPOWP 2014-
2020 w réznych aspektach rynku pracy, tj.:

1) Ocena wptywu wsparcia RPOWP 2014-2020 na edukacje opiekunczo- wychowawczg
w wojewoddztwie podlaskim
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W ramach badania oceniona zostanie skutecznosc¢ i trwatos¢ wsparcia kierowanego z RPOWP
2014-2020 na edukacje opiekuriczo — wychowawczg. Oszacowane zostang rowniez wartosci
wskaznikéw rezultatu w zakresie edukacji opiekuriczo — wychowawczej (Il pomiar):

—  Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat trzech, ktére
funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania z EFS.

— Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu
dofinansowania ze srodkéw EFS.

Badanie zostanie przeprowadzone w IlI-1V kw. 2024 roku.

2) Ocena wptywu wsparcia EFS i EFRR na trwatosé i wysokiej jakosci zatrudnienie

Celem badania bedzie ocena wptywu wsparcia RPOWP 2014-2020 na trwatos¢ miejsc
pracy i rozwdj przedsiebiorczosci.

Ewaluacja oceni efekty w zakresie:

— bezzwrotnego i zwrotnego wsparcia dla oséb zmierzajgcych rozpoczaé dziatalnosé
gospodarczg, obejmujgcego oprdcz srodkéw finansowych, doradztwo, szkolenia
w zakresie zwigzanym z prowadzeniem dziatalnosci, wsparcie pomostowe, w tym
towarzyszgce obejmujace indywidualne/grupowe doradztwo w zakresie zasad
przedsiebiorczosci;

— wazrostu przedsiebiorczosci i zatrudnienia w gminach, ktérych rozwdj jest
uwarunkowany siecig Natura 2000.

Planowany termin przeprowadzenia badania to | kwartat 2024 r.

3) Ocena wptywu wsparcia EFS na poprawe sytuacji pracownikdéw i przedsiebiorstw
w wojewddztwie podlaskim
Celem badania jest ocena wptywu wsparcia RPOWP 2014-2020 na sytuacje
pracownikéw przedsiebiorstw i 0séb dorostych w wojewddztwie podlaskim.
Przeprowadzenie badania pozwoli na monitorowanie loséw uczestnikdéw projektéw 6
miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie. Badaniem zostang objete wszystkie
dziatania RPOWP 2014-2020, w ktérych wsparcie (w ramach EFS) mogty uzyskac
osoby pracujgce. Wyniki badania bedg podstawg do oszacowania wartosci wskaznika
rezultatu dtugoterminowego: Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku
pracy, 6 miesiecy po opuszczeniu programu.

Badanie zostanie przeprowadzone w IlI-1V kwartale 2024 roku.
Zadanie 1.3 Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych
Cel: Aktualizowanie informacji o instytucjach szkoleniowych i ich ofercie

Planowane dziatania:
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Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych w tym wprowadzanie do rejestru informaciji
o instytucjach szkoleniowych na wniosek instytucji, aktualizowanie danych na temat
instytucji szkoleniowych, wystawianie instytucjom zawiadomien o dokonanym wpisie,
wykreslanie instytucji szkoleniowych, prowadzenie analizy oferty szkoleniowej instytucji
szkoleniowych wpisanych do rejestru;

Planowane efekty:

— aktualna baza danych na temat instytucji szkoleniowych dziatajgcych w regionie

Zadanie 1.4 Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie dziatalnosci
agencji

Cel: upowszechnienie i przekazywanie informacji o ustugach swiadczonych przez agencje
zatrudnienia dla 0osdb poszukujgcych pracy na terenie RP oraz u pracodawcéw zagranicznych
w ramach posrednictwa pracy i pracy tymczasowej, monitorowanie agencji zatrudnienia.

Planowane dziatania:

Przyjmowanie wnioskéw o wpis do rejestru agencji zatrudnienia; wydawanie certyfikatéw
uprawniajacych do prowadzenia agencji: posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego, pracy tymczasowej; sprawdzanie aktywnosci agencji na
podstawie przyjmowanych rocznych sprawozdan z dziatalnosci; wydawanie decyzji

o wykresleniu z krajowego rejestru agencji zatrudnienia, monitorowanie dziatalnosci agencji
poprzez wizyty monitoringowe.

Planowane efekty:

— aktualna baza danych na temat agencji zatrudnienia w regionie.

Zadanie 1.5 Dziatania informacyjno - promocyjne w ramach FEdP 2021-2027

Cel: upowszechnianie informacji dotyczgcych dziatan na rzecz rynku pracy i rozwoju zasobdw
ludzkich oraz informacji o Europejskim Funduszu Spotecznym.

Planowane dziatania:

— prowadzenie Punktu Kontaktowego EFS+,

— organizacja szkolenia adresowanego do beneficjentow nabordw organizowanych
przez WUP jako IP RP na temat zasad kwalifikowalnosci, rozliczania projektéw
w réznych konkursach, nieprawidtowosci najczesciej stwierdzanych podczas dziatan
kontrolnych oraz realizacji przez beneficjentéw obowigzkdw informacyjno-
promocyjnych,

— uzupetnianie oraz biezgce aktualizowanie i redagowanie informacji na Portalu
Funduszy Europejskich (PFE) www.funduszeeuropejskie.gov.pl, wprowadzanie
informacji na temat naboréw i planowanych konkurséw, prowadzenie Wyszukiwarki
Dotacji oraz podstrony poswieconej wsparciu dedykowanemu osobom fizycznym,
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— prowadzenie spotkan informacyjnych w formie stacjonarnej lub on-line (webinaria)
na temat dokumentacji konkursowej w odniesieniu do poszczegdlnych naborow,

— realizacja dziatan informacyjno-promocyjnych o szerokim zasiegu, zdefiniowanych
w Strategii Komunikacji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027, w ramach zadania
zaplanowano: spoty/reklamy telewizyjne, spoty/reklamy radiowe, artykuty
w Internecie (content marketing), reklamy/banery w Internecie, media
spotecznos$ciowe oraz audycje radiowe,

— udziat w organizacji Dni Otwartych Funduszy Europejskich,

— przeprowadzenie konkursu pn.: ,Podlaski rynek pracy w roku 2030 wykreowany przez
Al”. Jego celem bedzie dokonanie analizy, bazujgcej na sztucznej inteligencji (Al),
dotyczacej tego, jak za kilka lat bedzie wygladat podlaski rynek pracy,

— opracowanie publikacji pod tytutem , Nabory w trybie konkurencyjnym organizowane
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku w roku 2024”. W ramach tego dziatania
powstang artykuty publikowane w Internecie — przede wszystkim na stronie
internetowej WUP na tematy zwigzane z naborami prowadzonymi przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Biatymstoku jako Instytucje Posredniczacg RP FEAP na lata 2021-2027
w formie elektroniczne;.

Przewidziane efekty:

— liczba odwiedzin Wortalu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku — 140 500

— prowadzenie punktu kontaktowego FEdP (udzielenie konsultacji w ramach réznych form
wsparcia np. telefonicznie, osobiscie, e-mail)-400

— dziatania informacyjno — promocyjne o szerokim zasiegu (tj. z wykorzystaniem min.
4 $rodkéw komunikacji, zgodnie z RPD do PT FEAP na 2024r.) - 2

— liczba uczestnikdw spotkan informacyjnych/szkolen stacjonarnych o on-line dla
beneficjentéw i potencjalnych beneficjentéw FEdP 2021-2027 — 150

— liczba uczestnikdéw konferencji/briefingdw prasowych — 75

— liczba komunikatéw wystanych obligatoryjnie do mediéw lokalnych regionalnych — 130

— opracowanie i publikacja postdw na Facebooku promujgcych dziatalno$¢ WUP, ze
szczegdlnym uwzglednieniem tresci zwigzanych z naborami organizowanymi w ramach
FEdP 2021-2027 —-168

— raporty i analizy wewnetrzne dotyczace prowadzenia strony internetowej i mediow
spotecznosciowych WUP-4

Zadanie 1.6 Obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Cel: wyptata swiadczen pracownikom w razie niewyptacalnosci pracodawcy oraz
dochodzenie zwrotu wyptaconych $wiadczen ze $rodkéw FGSP.

Planowane dziatania:

1) Prowadzenie postepowan w sprawach o wyptate swiadczen pracowniczych na
podstawie sktadanych wnioskdw i wykazéw lub odmowa wyptaty swiadczen w zwigzku z
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brakiem podstaw prawnych do zaspokojenia roszczen ze sSrodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

2) Prowadzenie postepowan windykacyjnych, w tym sgdowych, egzekucyjnych
i upadtosciowych w celu zwrotu naleznosci FGSP. Okre$lanie dtuznikom warunkéw
zwrotu zadtuzenia poprzez odstgpienie od dochodzenia naleznosci, roztozenie sptaty na
raty lub umorzenie w catoéci wierzytelnosci FGSP.

Przewidywane efekty:

Ad. 1)

— Liczba pracownikéw, ktérym wyptacono swiadczenia — 260
— Kwota wyptaconych swiadczen — 400 000 zt
Ad. 2)

— Liczba wnioskéw skierowanych do dysponenta FGSP, w zakresie odstapienia od
dochodzenia zwrotu lub umorzenie w catoéci lub w czeéci naleznoéci FGSP — 5

— Liczba wnioskéw skierowanych do dysponenta FGSP, w zakresie okre$lenia warunku
zwrotu naleznoéci FGSP — 5

— Kwota $wiadczen wyptaconych ze $rodkéw FGSP- 200 000 zt

Dziatanie 2 Rozwdj kompetencji pracownikdéw instytucji rynku pracy

Zadanie 2.1 Podniesienie kompetencji doradcéw zawodowych i jakosci ustug poradnictwa
zawodowego

Cel: wzrost kompetencji pracownikdw instytucji rynku pracy w zakresie $wiadczonych ustug

Planowane dziatania:

— doskonalenie warsztatu metodycznego doradcéw zawodowych poprzez udziat
w szkoleniach oraz wykorzystanie nowych metod i narzedzi;

— wsparcie metodyczne powiatowych urzeddw pracy w prowadzeniu poradnictwa
zawodowego na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy (w szczegdlnosci
poradnictwa zawodowego na odlegtosc);

— organizowanie i prowadzenie szkolen metodycznych dla pracownikéw powiatowych
urzedow pracy i WUP (w szczegolnosci doradcow zawodowych i doradcéw klienta).
Beneficjenci: pracownicy powiatowych urzedéw pracy.

Przewidywane efekty:

— liczba zorganizowanych szkolen, spotkan metodycznych i seminariéw dla pracownikow
powiatowych urzeddw pracy i pracownikow WUP (w szczegdlnosci doradcow
zawodowych i doradcéw klienta) oraz innych oséb— 4

— liczba uczestnikéw tych szkolen — 60

Zadanie 2.2. Wdrazanie Dziatania 7.3 Rozwdj kadr regionalnej gospodarki FEdP, Typ
projektu 2 Rozwdj kompetencji pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia (PSZ)
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i innych instytucji rynku pracy wynikajacych z potrzeb regionalnego/lokalnego rynku
pracy.
Cel: Rozwéj kompetencji pracownikéw PSZ i innych instytucji rynku pracy.

Planowane zadania:

— Projekt bedzie realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku i jest
skierowany do pracownikdw i kadry zarzadzajacej publicznych stuzb zatrudnienia i
innych instytucji rynku pracy.

— Projekt ma na celu rozwéj kompetencji pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia
(PSZ) i innych instytucji rynku pracy wynikajacych z potrzeb regionalnego/lokalnego
rynku pracy.

— Projekt wyfgczony jest spod zasad Podmiotowego Systemu Finansowania, nie jest
mozliwe korzystanie z ustug rozwojowych dostepnych w Bazie Ustug Rozwojowych.

— Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo bedzie poprzedzone
identyfikacjg potrzeb pracownika/kadry zarzadzajacej oraz bedzie dostosowane do
indywidualnych potrzeb danej osoby. Udzielane wsparcie bedzie dostosowane do
indywidualnych potrzeb danej osoby wynikajgcych z jej wiedzy, umiejetnosci,
posiadanych kompetencji oraz kwalifikacji. Jednoczesnie zakres wsparcia powinien
by¢ zgodny z realizowanymi zadaniami lub rozwija¢ umiejetnosci i kompetencje na
danym stanowisku.

— Efektem szkolenia bedzie uzyskanie kwalifikacji, w tym kompetencji w rozumieniu
Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na
lata 2021 - 2027.

W 2024 r. planowane jest ogtoszenie naboru, dokonanie wyboru projektu do
dofinansowania i podjecie uchwaty dotyczacej realizowanego projektu.

5. Koordynowanie i monitorowanie realizacji dziatan w RPD/2024
Proces koordynowania i monitorowania realizacji RPD/2024 odbywa sie w oparciu
0 nastepujace zasady:

1. Za koordynowanie realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2024 r. odpowiedzialny jest Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku (Wydziat
Rynku Pracy).

2. Zarealizacje zgtoszonych do RPD/2024 zadan odpowiedzialni sg Realizatorzy
zgtaszajgcy zadanie do realizacji w ramach Planu. Realizatorzy poszczegélnych zadan,
monitorujg efekty ich wdrazania i przedktadajg informacje roczne z realizowanych
przedsiewzie¢ do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, do dnia 31.01.2025 .
Informacja roczna w postaci karty sprawozdania zawiera co najmniej: opis
zrealizowanego zadania (w tym cel, podjete dziatania), wydatkowang kwote
z podaniem zrédta finansowania, uzyskane efekty/rezultaty w ujeciu ilosSciowym i/lub
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jakosciowym, ocene zgodnosci realizacji dziatan z RPD. Wykaz zgtoszonych zadan do
realizacji w 2024 r. zawiera Zatgcznik nr 2 do RPD/2024.
3. Sprawozdanie roczne z realizacji RPD/2024 opracuje Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku do dnia 14.03.2025 r. Sprawozdanie zostanie przedfozone
do zaopiniowania Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy i do zatwierdzenia Zarzadowi
Wojewddztwa Podlaskiego.
4. Stopien realizacji zatozonych celdw i efekty dziatan prowadzonych w obszarach
priorytetowych bedg monitorowane w oparciu o:
— analize sprawozdan Realizatoréw poszczegdlnych zadan w odniesieniu do stopnia
osiggniecia wskaznikéw okreslonych w poszczegdlnych kartach zadan zgtoszonych
do RPD,

— analize wskaznikéw ogdlnych stanowigcych zatgcznik nr 3.

6. Finansowanie realizacji dziatarn/zadarn w RPD/2024

Gtownymi zrédtami finansowania zadan/dziatan ujetych w RPD/2024 bed3: budzet panstwa,
fundusze celowe (w szczegélnosci Fundusz Pracy i PFRON) — w ramach srodkéw krajowych,
gtéwnie EFS+ - w ramach srodkdéw zagranicznych.

Wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w samorzgdach powiatowych realizacji
w roku 2024 programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej, ustalona decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27.12.2023 r. wynosi 111 409 356,35 zt z czego:

— w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 —
kwota w wysokosci 52 200 282,00 zt zostanie przeznaczona na realizacje w powiatach
wojewddztwa podlaskiego projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS+) w ramach celu szczegétowego a) poprawa dostepu do zatrudnienia
i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci oséb
mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mfodziezy, dtugotrwale
bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak
rowniez dla osob biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia
i ekonomii spotecznej, ukierunkowanych na kompleksowg aktywizacje zawodowg oséb
bezrobotnych.

Plan szacunkowy nie obejmuje wszystkich srodkéw wtasnych realizatoréw
przeznaczonych na dziatalnos¢ statutowsq, w ramach ktérych finansowane sg dziatania
zgtoszone do realizacji w ramach RPD/2024.

Szacunkowy plan finansowy realizacji dziatari RPD/2024 przedstawia tabela
w Zataczniku nr 1.
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