Zalacznik Nr 1 do sprawozdania
Zestawienie planowanych efektéw zadan realizowanych w ramach Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia w roku 2018 z uzyskanymi rezultatami.

Priorytet I. Wsparcie na rzecz przedsiebiorczosci

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Planowane Osiagniete Uwagi
efekty rezultaty
Dzialanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju przedsiebiorczo$ci
1.1. Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotow Liczba 0s6b pozostajacych bez pracy, ktore otrzymaja 712 276 W wyniku podpisanych w 2018
gospodarczych w ramach Dziatania 2.3 RPOWP 2014- | bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w (do 2023 r.) r. uméw, zaklada sig
2020 programie osia(_gnit?cie wskaznika na
poziomie 744.

1.2. Wspieranie osob bezrobotnych zainteresowanych Liczba 0sob, ktorzy otrzymaja srodki na podjgcie 65 207 PUP Biatystok — organizacja
podejmowaniem dziatalno$ci gospodarczej na dziatalno$ci gospodarczej warsztatow dla 13 osob (2
regionalnym rynku pracy* grupy)
1.3. Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych w Liczba warsztatow i spotkan nt. zaktadania dziatalno$ci 17 30
dziataniach realizowanych przez Centrum Informacjii | gospodarczej
Planowania Kariery Zawodowej w WUP w Liczba zorganizowanych przedsiewzigé¢ wlasnych np. 3 5
Biatymstoku. $wiatowy tydzien przedsighiorczosci

Liczba instytucji i organizacji, z ktorymi planowana jest 7 9

wspOtpraca w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci

Priorytet 1l. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobow pracy, w tym grup narazonych na wykluczenie spoleczne i bezrobocie diugoterminowe.

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Planowane Osiagniete Uwagi
efekty rezultaty
Dzialanie 1. Zwiekszenie adaptacyjnosci i wsparcie mobilno$ci spoleczno-zawodowej 0os6b pozostajacych bez pracy.
1.1 Swiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa liczba o0s6b, ktore skorzystaja z informacji zawodowej W 4000 3748
zawodowego dla 0sob bezrobotnych, poszukujacych formie indywidualnej
pracy, pracujacych. liczba o0sob, ktore wezmg udziat w grupowych spotkaniach 420 1326
informacyjnych
Liczba osob, ktore skorzystajg z poradnictwa zawodowego 1020 1444
w formie indywidualnej i grupowej
Liczba pracodawcow, ktorzy skorzystaja z informacji 43 61
zawodowej i poradnictwa zawodowego
Liczba opracowanych i zaktualizowanych informacji 25 31

zawodowych o charakterze lokalnym na temat zawodow,
szkot, pracodawcow, projektow

Liczba badan testowych, ktore zostang przeprowadzone w 130 172
zakresie diagnozy preferencji i kompetencji zawodowych
Liczba instytucji, z ktérymi planowana jest wspolpraca w 7 7

zakresie $wiadczenia poradnictwa zawodowego na rzecz
osadzonych, bezdomnych i innych 0séb w trudnej sytuacji
na rynku pracy

Liczba spotkan dla studentow, absolwentow i doktorantow 6 3
zakresie przygotowania do wejscia na rynek pracy

! bez uwzgledniania programéw operacyjnych



Liczba opracowanych nowych programow warsztatow, 4 5
spotkan, szkolen (bank programéw)
1.2 Swiadczenie ustug miedzynarodowego Liczba dziatan informacyjnych (np. warsztatow, spotkan, 15 31
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES konferencji, seminariow)
Liczba uczestnikow ww. dziatan 400 1089
Liczba uczestnikow Olimpiady Wiedzy o Polskim i 800 1210
Europejskim Rynku Pracy
Liczba targéw pracy z udziatlem kadry EURES 5 9
Liczba obstuzonych CV 700 1161
Liczba pozyskanych ofert pracy 1100 745 Zmniejszona liczba
Liczba pozyskanych miejsc pracy 5600 5371 zagranicznych ofert pracy
Liczba indywidualnych kontaktéw z osobami 5000 4354 p rzeslan.a do <_io_radcow
. . . . ; EURES; zmniejszone
poszukujacymi pracy i bezrobotnymi z Polski zainteresowanie zagranicznymi
ofertami pracy osob
poszukujacych pracy
Liczba chatéw z doradca EURES 35 35
Liczba uczestnikow chatow 60 68
Liczba zorganizowanych szkolen dla personelu EURES 1 2 g‘g SZk%leniach uczestniczyly
osoby
1.3 Zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej 0sob Liczba 0s6b bezrobotnych, ktore uzyskaja wsparcie w
bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach ramach nastepujacych ustug i instrumentow:
dziatan powiatowych urzedow pracy? stazy 1279 2074
robot publicznych 322 929
prac spotecznie uzytecznych 329 558
prac interwencyjnych 1016 992
szkolen 290 311
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia 100 219
stanowiska pracy
dofinansowania do wynagrodzenia osob 50 plus 76 34
programu specjalnego 40 44
bonu szkoleniowego 51 94
bonu stazowego 32 25
bonu zatrudnieniowego 39 35
bonu na zasiedlenie 27 171
Programu Aktywizacja i Integracja 20 30
innych instrumentéw W tym kKosztow badan lekarskich 65 320
1.4. Zwigkszenie zdolnosci zatrudnieniowej osob Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktore zostang objete 28 131
pozostajacych bez zatrudnienia oraz 0sob wsparciem w programie
poszukujacych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej Liczba 0sob dtugotrwale bezrobotnych, ktore zostang objete 575 1468
polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilno$ci wsparciem w programie
zasobOw pracy w ramach Dziatania 2.1 RPOWP Liczba 0s6b w wieku 50 lat i wiecej, ktore zostang objete 288 865
2014-2020 wsparciem w programie
Liczb os6b, ktore otrzymaja bezzwrotne srodki na podjecie 143 327

dziatalnosci gospodarczej w programie

2 bez uwzgledniania programéw operacyjnych




Liczba os6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale 1104 2497
bezrobotnych, ktére zostang objgte wsparciem w programie
Liczba oséb biernych zawodowo, ktore zostang objete 58 129
wsparciem w programie
Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach, ktore zostang objete 243 1957
wsparciem w programie
1.5. Zlecanie dziatan aktywizacyjnych w —  Wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej na poziomie 60% 62,37%
wojewddztwie podlaskim co najmniej 60% (osoby, ktore podejma i utrzymaja (842 osoby)
odpowiednia pracg lub dziatalno$¢ gospodarcza przez
okres co najmniej 14 dni — co najmniej 810 oséb),
—  Wskaznik utrzymania w zatrudnieniu na poziomie co
najmniej 40% (osoby, ktore przepracuja co najmniej 40% 40,12%
90 dni — co najmniej 324 osoby). (333 osoby)
1.6. Wdrazanie rozwigzan na rzecz rOwnowagi praca- | Liczba 0sob opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do lat 3, 220 316
zycie w ramach Dziatania 2.2 RPOWP 2014-2020 ktore zostang objete wsparciem
Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do 220 202 Osiagniecie wskaznika nie jest
lat 3 zagrozone. Wartoé¢ docelowa
wskazana w ramach
podpisanych uméw o
dofinansowanie — 633.
Dzialanie 2. Zwiekszenie aktywnosci spoleczno — zawodowej 0sob mlodych do 30 roku zycia, w tym z grupy NEET.
2.1. Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy | Liczba oséb bezrobotnych (facznie z dtugotrwale 2199 2415
na regionalnym rynku pracy —  projekty | bezrobotnymi), ktore zostang obj¢te wsparciem w programie
pozakonkursowe w ramach Dziafania 1.1 PO WER Liczba osob dugotrwale bezrobotnych, ktore zostang objete 1062 763
wsparciem
2.2. Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy | Liczba osob biernych zawodowo, nieuczestniczacych w 130 298
na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe w | ksztatceniu lub szkoleniu, ktore zostang objete wsparciem w
ramach Dziatania 1.2. PO WER programie
Liczba osob bezrobotnych (tacznie z dlugotrwale 40 74
bezrobotnymi), ktére zostang objete wsparciem w programie
2.3. Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych do 30 | Liczba 0sob bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia, ktore 1122 367 Wskaznik nie zostal osiagnigty
roku zycia zostang skierowane do objete wsparciem w roku 2018 z uwagi na mniejsze
zainteresowanie zarOwno ze
strony osob bezrobotnych jak
tez pracodawcow ta forma
aktywizacji. W okresie 2016-
2018 planowano
zaktywizowanie 3355 osob,
objeto wsparciem - 4072.
2.4. Aktywizacja mtodziezy defaworyzowanej w | Liczba mtodziezy, w tym miodziezy bezrobotnej do 25 roku 26600 26959
wieku 15-25 lat w ramach dziatania OHP zycia, ktora zostanie objeta ushugami doradcow
zawodowych MCiZ oraz MCZ (poradnictwo indywidualne i
grupowe, szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy)
Liczba mtodziezy zaewidencjonowanej w ustudze 12465 13331
posrednictwa pracy
Liczba miejsc pracy, ktore zostang pozyskane przez OHP 5060 4951
Liczba mtodziezy, ktéra podejmie zatrudnienie za 4440 4309

posrednictwem jednostek PWK OHP




Liczba zorganizowanych kursoéw 14 28
Liczba uczestnikéw kurséw 140 183
Liczba pozyskanych pracodawcoéw 80 -
Liczba pozyskanych miejsc pracy 388 -
Liczba Targdéw Pracy 13 13
Gield Pracy 69
2.5 Aktywizacja osob miodych w wieku 15-24 lata | Liczba uczestnikow projektu ,,Obudz swoj potencjat” 60 47
bez pracy z grupy tzw. mtodziezy NEET (OHP)
Dzialanie 3. Wlaczenie zawodowe i spoleczne os6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym.
3.1. Dofinansowanie kosztow utworzenia i dziatania | Liczba osob niepetnosprawnych zatrudnionych w ZAZ na 125 154
zaktadow aktywnosci zawodowej (ZAZ) koniec 2018 r.
3.2. Aktywizacja zawodowa i spoleczna o0s6b | Liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem 3352 3177
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem | spolecznym, ktore zostang objete wsparciem w programie
spotecznym w ramach Dziatania 7.1 RPOWP 2014- "1 ic7ba 0s6b z niepelnosprawnosciami, ktore zostana objete 315 824
2020 (2015-2023) wsparciem w programie
3.3 Rozwdj i zwickszenie dostepu do ustug | Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem 4312 0 Konkursy dot. ustug
spolecznych i zdrowotnych w ramach Dziatania 7.2 | spolecznym, ktdre zostang objete ustugami zdrowotnymi w zdrowotnych nie zostaty
(Poddzialanie 7.2.1) (2015-2023) programie rozstrzygnigte w 2018 ., efekty
realizacji projektow
wytonionych do
dofinansowania pojawia si¢ w
kolejnych latach.
Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem 2147 145 Dla projektow obecnie
spotecznym, ktore zostang objete ustugami spotecznymi w realizowanych zakfada sig, ze
programie war_tos'é_ zostanie osiggni¢ta na
poziomie 546 (25,4%).
3.4. Wzmocnienie roli ekonomii spolecznej w rozwoju | Liczba miejsc pracy, ktore zostang utworzone w 407 218 Obecnie wskaznik zostat
spoleczno-gospodarczym wojewddztwa podlaskiego | przedsigbiorstwach spotecznych zrealizowany na poziomie
w ramach Dzialania 7.3 RPOWP 2014 (realizacja 53,6% (407 — do korca 2023).
2015-2023) W wymkg podplsgnyph umow
zaktada si¢ osiagnigcie
wskaznika na poziomie 456
(112%).
Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem 2158 1358 Obecnie wskaznik zostat
spolecznym, ktére zostang objete wsparciem w programie zrealizowany na poziomie
62,9% (2158 — do konca 2023).
W wyniku podpisanych umow
zaktada si¢ osiagnigcie
wskaznika na poziomie ok.
98%.
Liczba podmiotow ekonomii spotecznej, ktore beda objete 421 410 Obecnie wskaznik zostat
wsparciem zrealizowany na poziomie
97,4% (407 — do konca 2023).
W wyniku podpisanych umow
zaktada si¢ osiagnigcie
wskaznika na poziomie 463
(110%).
3.5. Wdrazanie Dziatania 9.1 Rewitalizacja Spoteczna | Liczba 0sob, ktore uzyskaja kwalifikacje po opuszczeniu 10 0 Planowana do osiggnigcia do

i ksztattowanie kapitatu spotecznego RPOWP
(realizacja 2014-2023)

programu (typ projektu 1)

konca 2023 wartos¢ — 10
zostanie osiagnigta dzigki
realizowanym projektom.




Do konca 2018 r. LGD w ramach realizacji SRL
ogtlosity 131 naboréw w ramach Dziatania 9.1. W
2018 r. podpisano umowy na realizacj¢ 84 nowych
projektow o wartosci 27 310,1 tys. z4, realizowanych
byto 59 projektow o wartosci 14 602,8 tys. zt.

Liczba 0s6b pozostajacych bez pracy, ktore znajda prace lub 25 14

poszukajg pracy po opuszczeniu programu (typ projektu 2)

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych ze 237 0 Umowy zostaty podpisane w

$rodkéw EFS na podjecie dziatalnosci gospodarczej (typ 2018 r. efekty realizacji

projektu 3) — poj awiq sig W kolejn)fch latach.
Dla projektéw obecnie
realizowanych warto$¢ ta
zostanie osiggni¢ta na poziomie
162 (68%).

Liczba szkot, w ktorych pracowanie przedmiotowe 32 0

wykorzystaja doposazenie do prowadzenia zajec

edukacyjnych (typ projektu 5)

Liczba uczniéw, ktorzy nabeda kompetencje kluczowe po 2010 264

opuszczeniu programu (typ projektu 5)

Liczba szkot i placowek systemu oswiaty, ktore 28 3

wykorzystajg sprzet TIK do prowadzenia zaje¢

edukacyjnych (typ projektu 5)

Liczba nauczycieli, ktérzy uzyskaja kwalifikacje lub nabgda 49 35

kompetencje po opuszczeniu programu (typ projektu 5)

Liczba 0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem 1288 382

spolecznym, ktére uzyskajg kwalifikacje po opuszczeniu

programu (typ projektu 6, 7, 8)

Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia ustug 30 0 Dla projektoéw obecnie

spotecznych, ktore bedg istniaty po zakoficzeniu projektu realizowanych wartos¢ ta

(typ projektu 9, 10) - 30 zostanie osiagnigta na poziomie

Liczba 0s6b biernych zawodowo, ktore zostana objete 311 0

wsparciem w programie (typ projektu 1) - 311;

Liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami, ktore zostang objegte 37 37

wsparciem w programie (typ projektu 1, 6, 7, 8)

Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach, ktore zostana objete 134 28 Dla projektoéw obecnie

wsparciem w programie (typ projektu 1) realizowanych wartos¢ ta
zostanie osiagni¢ta na poziomie
100.

Liczba 0sob w wieku 50 lat i wigcej, ktore zostang objete 34 0 Dla projektow obecnie

wsparciem w programie (typ projektu 1) realizowanych wartos¢ ta
zostanie osiggni¢ta na poziomie
36.

Liczba 0s6b pozostajacych bez pracy, ktore otrzymaja 237 0 Dla projektow obecnie

bezzwrotne $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej w realizowanych wartos¢ ta

programie (typ projektu 3) icgsztanle Osiggnigta na poziomie

Liczba dzieci, ktore zostang objete w ramach programu 1718 593

dodatkowymi zaj¢ciami zwickszajacymi ich szanse

edukacyjne w edukacji przedszkolnej (typ projektu 4)

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktore zostang 25 0

dofinansowane w programie (typ projektu 4)




Liczba szkot i placowek systemu o$wiaty, ktore zostang 36 4
wyposazone w ramach programu w sprzet TIK do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych (typ projektu 5)
Liczba nauczycieli, ktorzy zostang objeci wsparciem w 86 28
programie (typ projektu 5)
Liczba nauczycieli, ktorzy zostang objgci wsparciem z 22 10
zakresu TIK w programie (typ projektu 5)
Liczba ucznidw, ktorzy zostana objeci wsparciem w zakresie 2515 264
rozwijania kompetencji kluczowych w programie (typ
projektu 5)
Liczba szkot, ktorych pracownie przedmiotowe zostang 38 0
doposazone w programie (typ projektu 5)
Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem 5360 311 Planowana do osiagnigcia do
spotecznym, ktore zostang objgte wsparciem w programie kofica 20123 r. wartos¢ zostata
(typ projektu 6, 7, 8, 11) osiagnicta na poziomie 5,8%.
Dla projektéw obecnie
realizowanych wartos¢ ta
zostanie osiggni¢ta na poziomie
1256 (23,4%).
3.6. Rozwo¢j zatrudnienia socjalnego poprzez | liczba osob, ktore zostang objete integracja zawodowa i 20 0 Wskaznik nie zostat
tworzenie centrow integracji Spofeczne;j. spoleczng zrealizowany gdyz nie
liczba 0s6b, ktére podejma whasna dziatalno$¢ gospodarcza 1 0 wplynely wnioski.
liczba 0s6b, ktére podejma zatrudnienie 5 0
liczba 0so6b, ktére usamodzielnig si¢ ekonomicznie 5 0
Priorytet 111. Sprawny rynek pracy
Nazwa zadania Nazwa wskaznika Planowane Osiagniete Uwagi
efekty rezultaty
Dzialanie 1. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia ustawicznego doroslych mieszkancow regionu w szczegélnosci pracownikéw i pracodawcéow w odniesieniu do potrzeb rynku pracy
1.1. Adaptacja pracownikow, przedsigbiorstw i Liczba pracownikow zagrozonych zwolnieniem z pracy 18 113
przedsigbiorcow do zmian w ramach Dziatania 2.4 oraz 0sOb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
RPOWP 2014-2020 (WUP) pracy, ktoérzy zostana objeci wsparciem w programie
liczba 0s6b pracujacych, tacznie z pracujacymi na wlasny 424 1978 (PSF)
rachunek, ktérzy zostang objeci wsparciem w programie
(PSF)
Liczba mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw, ktore 80 261 (PSF)
zostang objeci wsparciem w programie (PSF)
1.2. Wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego liczba 0sob pracujgcych, ktora skorzystata ze wsparcia w 2400 2319
w woj. podlaskim ramach dofinansowania ksztatcenia ustawicznego
1.3. Wdrazanie Dziatania 3.2 Ksztalcenie i rozwdj 1) Liczba os6b o niskich kwalifikacjach, ktore zostana 632 1837
kompetencji kadr regionu w ramach PROWP 2014- objete wsparciem w programie
2020. 2) Liczba os6b w wieku 50 lat i wigcej, ktore zostang objete 660 976
wsparciem w programie
3) Liczba 0s6b w wieku 25 lat i wigcej, ktore zostang objete 1650 2945
wsparciem w programie
(Poddziatanie 3.2.1)
4) Liczba o0s0b, ktore beda uczestniczyly w pozaszkolnych 365 1102

formach ksztalcenia w programie (Poddziatanie 3.2.2)

Dzialanie 2. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy.




2.1. Ksztatcenie zawodowe mlodziezy na rzecz
konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki w ramach
Dziatania 3.3 Poddziatanie 3.3.1 RPOWP 2014-2020

Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktore
zostang doposazone w programie w sprzet i materiaty
dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia
zawodowego

15

14

Liczba uczniow, ktorzy zostang objeci wsparciem w
zakresie rozwijania kompetencji i nabywania kwalifikacji
W programie

5100

5235

Liczba ucznioéw szkot i placowek ksztalcenia zawodowego,
ktorzy wezma udziat w stazach i praktykach u pracodawcy

4200

2486

Zaktada warto$¢ zostanie
osiggnieta dzieki realizacji
umoéw podpisanych w 2018 r.
na poziomie wskaznika — 4613.

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktorzy zostang
objeci wsparciem w programie

210

247

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktorzy uzyskaja
kwalifikacje Iub nabeda kompetencje opuszczeniu
programu

163

157

Liczba szkot i placowek ksztalcenia zawodowego, ktore
wykorzystajg doposazenie zakupione dzieki EFS

15

12

2.2. Dziatania Izby Rzemie$lniczej i
Przedsigbiorczo$ci w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego

Liczba kandydatow, ktérzy wezma udziat w egzaminie
sprawdzajacym posiadanie umiejetnosci do wykonywania
okreslonych czynnosci wchodzacych w zakres danego
zawodu obejmujgcym zakres przyuczenia W danym
zawodzie

60

59

Liczba kandydatow do uzyskania tytutu czeladnika i
mistrza w zawodzie

645

613

Sposrod 613 osob, w tym 581
0s0b uzyskato tytut zawodowy
czeladnika, 32 osoby tytut
mistrza.

Liczba uczniow przygotowania zawodowego, ktorzy
przystapia do egzaminu zawodowego przed komisja
egzaminacyjng Izby Rzemieslniczej na tytut czeladnika w
zawodzie (uzyskanie $wiadectwa kwalifikacji
zawodowych)

1580

1388

Dzialanie 3. Rozwijanie i doskonalenie systemu obstu,

i i informacji o rynku pracy.

3.1. Partnerstwo lokalne na rzecz promocji
zatrudnienia i rozwoju zasoboéw ludzkich

Liczba spotkan w ramach partnerstwa

3.2 Pomoc pracodawcom w trafnej rekrutacji
pracownikéw na wolne miejsca pracy.

Liczba zorganizowanych Gietd Pracy (przeprowadzonych
rekrutacji)

75

93

Liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych z
pracodawcami

33

28

Liczba os6b zakwalifikowanych do rozmow z pracodawca
— 250 (PUP Kaolno),

250

252

Liczba osob bezrobotnych objetych rekrutacja zgodnie z
modelem trafnej rekrutacji

50

38

Liczba pracodawcow, ktorzy skorzystaja z ushug trafnej
rekrutacji

Mniejsze niz planowano
zainteresowanie pracodawcow.

3.3 Badanie popytu na prace, w tym prowadzenie

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych




monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych. | MZDiN
Liczba badan ofert pracy 2 2
Liczba baz danych z ofertami z portalu zielonalinia.gov.pl 2 2
Liczba raportow 1 1
Liczba informacji sygnalnych 1 1
Barometr zawodéw BZ
Liczba moderowanych paneli eksperckich 14 14
Liczba raportow wojewddzkich 1 1
Liczba plakatow z wynikami badan 15 15
Liczba stron internetowych 1 1
Badanie popytu na prace (WMZiK) Nie zrealizowano wskaznika
Liczba badan 1 1 kwartalnych informacji z uwagi
Liczba kwartalnych raportéw — monitoring ofert pracy 4 1 na duzs liczbe zdublowanych
Liczba prezentacji i wystapien dotyczacych zawodow ;ﬁ%ﬁ?&;?ﬂggﬁ;ﬁﬁnIczne
defi cytowych i na_dwy_zkowych oraz popytu na pracg na 10 9 Wydajnoscia systemu na skutek
spotkaniach i seminariach szybkiego narastania liczby ofert
pracy i czasochtonnos$¢ zadania.
3.4 Ocena trafnodci, skutecznosci i efektywnosci | Liczba przeprowadzonych badan ewaluacyjnych 2 1 1. Ewaluacja wplywu

dziatan podejmowanych w ramach RPOWP 2014-2020
w roznych aspektach rynku pracy.

makroekonomicznego
RPOWP na lata 2014-2020 na
rozwéj spoleczno-gospodarczy
wojewodztwa i realizacje celow
Strategii Europa 2020.
Zatozono badanie w 2018 r. i
2022 r. Badanie w 2018 r. nie
zostalo zrealizowane gdyz:

- wdrazanie RPOWP 2014-2020
odbywa si¢ wolniej niz
zaktadano. Przeprowadzenie
ewaluacji w 2018 r. nie
pozwolitoby na rzetelng oceng
wplywu makroekonomicznego
Programu na podlaska
gospodarke;

- rozporzadzenie ramowe
(podstawa ewaluacji) naktada
obowiazek przeprowadzenia
badania (bez narzucania liczby
badan do przeprowadzenia).

2. Ewaluacja wsparcia
podlaskich inteligentnych
specjalizacji w dziedzinie
innowacyjnosci oraz badan i
rozwoju.

Umowa na realizacj¢ badania
podpisana w 11.2018 r.
Planowany termin zakonczenia —
luty 2019 r.

3.5. Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

Aktualna baza danych na temat instytucji szkoleniowych
dziatajacych w regionie i przedmiotu dziatalnosci tych
jednostek

Aktualizacja na
biezaco

3.6. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i

Aktualna baza danych na temat agencji zatrudnienia w

Aktualizacja na

Na koniec 2018 r. w woj.




monitorowanie dziatalnosci agencji regionie i prowadzonej przez nie dziatalnosci biezaco E()}dlaSkim zarejestrowanych
ylo 109 AZ.
3.7. Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego Liczba zorganizowanych szkoleni i seminariow dla 8 12
pracownikow PUP i WUP (w szczeg6lnosci doradcow
zawodowych i doradcow klienta)
Liczba uczestnikow ww. szkolen 60 154
3.8. Dziatania informacyjno-promocyjne w ramach Liczba konsultacji w ramach r6znych form wsparcia w 500 598
PO WER i RPOWP ramach PO WER
Liczba odwiedzin serwisu internetowego PO WER 13000 10326
Liczba uczestnikow szkolen dla beneficjentéw (PO WER) 50 43
Liczba uczestnikow szkolen dla potencjalnych 40 67
beneficjentoéw PO WER
Liczba uczestnikow szkolen dla potencjalnych 50 119
beneficjentéw w woj. podlaskim (RPOWP)
Liczba odwiedzin serwisu internetowego dot. RPOWP 15000 22070
(zaktadki strony WUP)
Liczba uczestnikow szkolen dla beneficjentow w woj. 50 105
podlaskim (RPOWP)
Liczba konsultacji w ramach roznych form wsparcia 500 1177
RPOWP
3.9. Obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Liczba pracownikow, ktorym wypltacono $wiadczenia 537 551
Pracowniczych Liczba wnioskow skierowanych do dysponenta FGSP, w 6 4 Nie zakoficzono postepowarl
zakresie odstgpienia od dochodzenia zwrotu lub umorzenia windykacyjnych wobec 2
w cato$ci lub w cze$ci nalezno$ci FGSP duznikow.
Liczba wnioskéw skierowanych do dysponenta FGSP, w 2 2
zakresie okreslenia warunku zwrotu naleznosci FGSP
Dzialanie 4. Podtrzymanie aktywno$ci zawodowej 0sob starszych w szczegolnosci spelniajacych warunki do przej$cia na emeryture.
4.1. Wdrazanie Dziatania 2.5 Aktywne i zdrowe Liczba 0sob, ktore zostang objgte programem zdrowotnym 739 70 Osiagnigcie wskaznika nie jest
starzenie si¢ w ramach RPOWP 2014-2020. dzieki EFS zagrozone. Warto$¢ docelowa
wskazana w podpisanych
umowach o dofinansowanie —
157639.
4.2. Monitorowanie zasobow pracy w wieku Liczba informacji 12 12 Analiza pn. ,,Sytuacja na rynku
okotoemerytalnym/poprodukcyjnym i ich sytuacji na Liczba analiz 1 1 pracy osob powyzej 50 roku

rynku pracy.

zycia w woj. podlaskim w 2017

r.)




