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1. Wprowadzenie

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2018 (RPD/2018) zostal przyjety do
realizacji Uchwata Nr 282/3951/2018 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 27 marca 2018 roku.

Zgodnie z zasadami monitorowania i koordynowania RPD/2018, z realizacji dziatan ujg¢tych
W Planie przygotowywane jest sprawozdanie roczne. Sprawozdanie informuje o dziataniach
w zakresie polityki rynku pracy i zatrudnienia podj¢tych i realizowanych w ramach RPD/2018 w
wojewodztwie podlaskim w 2018 r. i podsumowuje ich realizacj¢ w okresie roku w odniesieniu do
zatozonych efektow.

Podstawa do opracowania sprawozdania rocznego z realizacji RPD/2018 sa sprawozdania
sporzadzone przez Realizatorow zadan zgtoszonych do Planu, zawierajace w szczegdlnoSci:
charakterystyke realizowanych zadan, oszacowanie wydatkowanych kwot, uzyskane efekty, wnioski
i rekomendacie.

Niniejsze sprawozdanie sktada si¢ z czeSci opisowej i trzech zalacznikow. W czgséci opisowej
przedstawiono sytuacje na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim w 2018 r. z uwzglednieniem
wskaznikow opisujacych zmiany na rynku pracy oraz podsumowanie realizacji Planu w 2018 r.
Zalaczniki zawierajg zestawienie planowanych do uzyskania efektéw w ramach zgloszonych zadan z
uzyskanymi efektami (zat. 1), zestawienie wydatkow poniesionych na realizacj¢ Planu (zat. 2) oraz
zestawienie wybranych wskaznikow odnoszacych si¢ do sytuacji na rynku pracy (zat. 3).

2. Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim w 2018 roku - ogélne wskazniki.

Rok 2018 byt kolejnym okresem spadku poziomu bezrobocia rejestrowanego. Od poczatku roku
liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 3,2 tys. 0sob, tj. 0 8,0%.
Do kontynuacji korzystnych zmian z poprzedniego roku przyczynita si¢ realizacja szeregu inicjatyw
i dzialan podejmowanych w obszarze rynku pracy, w tym przez Realizatorow RPD/2018.
Na regionalnym rynku pracy odnotowano w 2018 roku nastepujace pozytywne zmiany:

a) 2018 rok byt kolejnym juz rokiem, kiedy wzrosta liczba podmiotow gospodarczych
zarejestrowanych w rejestrze REGON (103,0 tys. podmiotéw — o 1,8 tys. wigcej). W woj.
podlaskim wystepuje dos¢ duze zroznicowanie terytorialne pod wzgledem rozmieszczenia
podmiotow.

b) Liczba pracujacych! w wojewodztwie (wg BAEL) zwickszyta si¢ w ciggu roku o 2 tys.
i wyniosta w III kwartale 2018 roku 495 tys. os6b.

C) Nastgpit wzrost wartosci wskaznika zatrudnienia w grupie ludnosci 15 lat i wiecej
0 0,7 punktu proc. w skali roku, ktéry wynidst w III kwartale 2018r. 54,9%; wsrod mezczyzn
omawiany wskaznik uksztattowal si¢ na poziomie 64,1%, natomiast wsrod kobiet — 46,5%.
Na przestrzeni roku zaobserwowano wzrost jego wartosci w przypadku mezezyzn
(0 1,9 punktu), natomiast spadek wsrod kobiet (o 0,2 punktu proc.).

d) Zwickszyta si¢ takze wartos¢ wskaznika zatrudnienia ludnosci w wieku 20-64 lata
0 1,4 punktu, wynoszac w III kwartale 2018r. 74,2% 1 ksztaltujgc si¢ na poziomie wyzszym niz
$rednia krajowa? (72,8%) 0 1,4 punktu.

e) Przeci¢tne zatrudnienie® w sektorze przedsigbiorstw zwigkszylo sie¢ w poréwnaniu do 2017
roku o 4,9% i wyniosto w okresie I-X11 2018 r. 112,6 tys. 0so6b.

f) Warto$¢ wspolczynnika aktywno$ci zawodowej* dla ludnosci w wieku 15 lat i wigcej
zmniejszyta si¢ o 0,1 punktu proc., wynoszac w III kwartale 2018r. 56,9%; na przestrzeni roku
wartos¢ tego wskaznika zwigkszyta si¢ wsrod mezczyzn o 1,3 punktu proc. i spadta wsrdéd
kobiet o 1,5 punktu proc., osiggajac wartosci odpowiednio: 66,4% i 48,2%.

g) Spadek poziomu bezrobocia rejestrowanego - w 2018r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP® woj. podlaskiego zmniejszyta o 3,2 tys. osob, tj. 0 8,0% i uksztattowata si¢ na poziomie

1 Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie podlaskim w III kwartale 2018 r. Informacje sygnalne, Urzad Statystyczny
w Biatymstoku, Biatystok 28.12.2018 r., 5.3 i nast., http://bialystok.stat.gov.pl/

2 BDL, www.bdl.stat.gov.pl

8 Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewoddztwa podlaskiego w grudniu 2018 r., nr 12/2018, Urzad Statystyczny
w Biatymstoku, s.2 i nast., http://bialystok.stat.gov.pl/

4 Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podlaskim w IIl1 kwartale 2018r. Informacje sygnalne, Urzad Statystyczny
w Biatymstoku, Bialystok 28.12.2018 r., 5.3 i nast., http:/bialystok.stat.gov.pl/

5 Podlaski Rynek Pracy grudzien 2018, Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku, Biatystok grudzien 2018, s.7
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36,8 tys. osob (dla porownania: w 2017r. odnotowano spadek poziomu bezrobocia o 8,4 tys.
0sob, tj. 0 17,3%).

h) Zmniejszyta si¢ warto$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego o 0,7 punktu proc. (w Polsce
0 0,8 punktu proc.); bezrobotni zarejestrowani w konicu 2018r. stanowili 7,8% ludnoéci aktywnej
zawodowo, podczas gdy w koncu 2017r. 8,5%. Warto$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego
W wojewodztwie osiggneta poziom wyzszy od $redniej krajowej o 2,0 punktu proc. (Polska
5,8%).

i) Zmniejszyla sig¢ takze warto$¢ stopy bezrobocia tzw. rzeczywistego (wg BAEL) — 0 1,5 punktu
proc. do 3,5% w Il kwartale 2018r., w tym stopa bezrobocia kobiet zmniejszyta si¢ o 2,0 punktu
proc. do 3,6%, a stopa bezrobocia mtodziezy (15-24 lata) — 0 5,1 punktu do 11,6% (wskaznik
w tej kategorii wiekowej nadal byt 3,3-krotnie wyzszy niz wsréd ogotu ludnoscei).

J) Spadek ogoélnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych spowodowat dalszg poprawe sytuacji
narynku pracy grup oséb w najwiekszym stopniu zagrozonych negatywnymi skutkami
bezrobocia, do ktorych w szczegolnosci naleza:

- osoby dilugotrwale bezrobotne; ich liczba spadta o 2546 osob, a ich udziat w ogoélnej
zbiorowosci bezrobotnych zmniejszyt si¢ 0 1,8 punktu, do 57,7%,

- 0soby bezrobotne mtode, do 30 roku zycia; liczba zarejestrowanych w tej grupie wiekowe;j
zmniegjszyta si¢ o 1431 osoéb, a ich udziat wsrdéd ogoétu bezrobotnych o 1,4 punktu proc,
do poziomu 27,2%,

- osoby bezrobotne bez do$wiadczenia zawodowego; liczba bezrobotnych spadia
0 1159 os6b, a ich udziat w ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych o 1,0 punktu, do 24,2%.

Niemniej jednak na regionalnym rynku pracy wystapily takze negatywne zmiany w obrebie struktury
zarejestrowanych bezrobotnych. Przy znacznym spadku ogélnej liczby bezrobotnych i odptywie 0sob
najbardziej aktywnych i mobilnych na rynku pracy, w 2018r. odnotowano wzrost procentowego
udziatu nastepujacych grup osob defaworyzowanych:
- 0sob bez kwalifikacji zawodowych; liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta
0 852 0s0by, a ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych ulegt zwigkszeniu 0 dalsze 0,5 punktu,
do 33,3%,
- bezrobotnych kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka; ich liczba zmniejszyla
si¢ 0 285 0sdb, przy wzroscie udziatu tej grupy osob w ogodlnej liczbie bezrobotnych o 0,6 punktu
do 16,2%,
- 0s0b posiadajacych co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia, ktorych liczba zmniejszylta si¢ o 197,
ale procentowy udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych zwigkszyt si¢ 0 1,0 punktu do 18,1%,
- 0s0b niepetnosprawnych, ktorych liczebno$¢ spadta o 118 oséb, jednak ich udzial w ogdlnej
zbiorowosci bezrobotnych zwigkszyt si¢ o 0,3 punktu, osiagajac wartos¢ 6,7%,
- 0s0b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia; liczba zarejestrowanych w tej grupie wiekowej spadta
o 887 o0sob, natomiast ich procentowy udzial wsréd ogétu bezrobotnych zwigkszyl sie
0 0,1 punktu do 28,1%.

W 2018 roku mieliSmy do czynienia z dalszym wzrostem procentowego udziatu kobiet wsrdd
ogotu bezrobotnych; w poréwnaniu do konca 2017r. odsetek kobiet zwigkszyt si¢ o 0,4 punktu proc.
do 47,6%. Poziom bezrobocia kobiet zmniejszyt si¢ o 1337 osob, tj. o 7,1%, podczas gdy w grupie
bezrobotnych mezczyzn spadek wynidst 1874 osoby, tj. o 8,9%. Przewaga liczebna kobiet wyrazniej
zaznacza si¢ zwlaszcza w grupie bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, gdzie stanowia odpowiednio:
84,6% oraz 87,1%, bezrobotnych cudzoziemcoéw (63,9% z nich to kobiety) i w grupie bezrobotnych
korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej (60,6% z nich to kobiety).

Rok 2018 byt rokiem kontynuacji pozytywnych tendencji na rynku pracy. Bezrobocie
rejestrowane spadto, aczkolwiek w mniejszym stopniu niz w poprzednim roku. Zwickszyt si¢
wskaznik zatrudnienia ludnos$ci powyzej 15 roku zycia, ktory wyniost 54,9%, tj. o 0,7 punktu wiecej
niz przed rokiem, a wspotczynnik aktywno$ci zawodowej zmniejszyt si¢ w skali roku nieznacznie,
00,1 punktu proc., do wartosci 56,9%. Oba te wskazniki byty na poziomie wyzszym niz $rednia




krajowa® (Polska: wskaznik zatrudnienia — 54,6%; wzrost o 0,6 punktu, wspolczynnik aktywnosci
zawodowej — 56,8%; wzrost o 0,1 punktu w stosunku do IIT kw. 2017r.). Zmniejsza si¢ liczba miejsc
pracy w wojewddztwie zgtaszanych do powiatowych urzedow pracy (w 2018r. pracodawcy zgtosili do
PUP 30,7 tys. miejsc pracy, tj. o 4,4 tys.; 12,5% mniej niz w poprzednim roku).

Podlaski rynek pracy nadal pozostaje rynkiem mocno zréznicowanym zaré6wno pod wzgledem
terytorialnym, jak i strukturalnym, o wyraznych cechach dysproporcji. Dotyczy to zarowno poziomu
bezrobocia na lokalnych rynkach pracy, jak i rozwoju gospodarczego, a zwlaszcza rozwoju
przedsigbiorczosci i liczby dziatajacych na lokalnych rynkach podmiotéw gospodarczych.

W dalszym ciggu regionalny rynek pracy cechuje niedopasowanie popytu i podazy pracy,
co skutkuje z jednej strony trudno$ciami w znalezieniu zatrudnienia przez bezrobotnych, a z drugiej

zglaszanymi przez pracodawcOéw klopotami z pozyskaniem pracownikdw o pozadanych
kwalifikacjach.

3. Podsumowanie realizacji Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2018 r.

Realizacja w roku 2018 szeregu inicjatyw i dzialan w obszarze rynku pracy, w tym
podejmowanych przez Realizatorow RPD/2018, przyniosta wymierne efekty i przyczynita si¢ do
ztagodzenia niekorzystnych zmian i odwrdcenia niekorzystnych tendencji zachodzacych w regionie.
W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2018 zostal okre§lony nastgpujacy cel
gtowny: wzrost zatrudnienia osob w wieku 20-64 lata.

W roku 2018 nastapit wzrost wskaznika zatrudnienia ludnosci w wieku 20-64 lata. W 1l1
kwartale 2018 r. wskaznik zatrudnienia 0oséb w wieku 20-64 lata osiagnat poziom 74,2%.

Tabela. Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lata w latach 2016-2018.

Wskaznik 2016 (IV kw.) 2017 (IV kw.) 2018 (11 kw.)
*wskaznik zatrudnienia osob w wieku 20- 70,4% 70,6% 74,2%
64 lata, w tym:
- kobiet 62,3% 61,9% 66,3%
- meZczyzn 78,3% 78,9% 81,9%

*zgodnie z celami Strategii Europa 2020 oraz KPD przyjmowany jest wskaznik zatrudnienia osob w wieku
20-64 lata.

W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 r. ujeto do realizacji 35 zadan

zgloszonych przez nastepujace podmioty (Realizatoroéw):

- Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku,

= Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego, Departament Europejskiego Funduszu

Spotecznego, Departament Rozwoju Regionalnego,

- Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej,

- Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa Podlaskiego (14),

= Podlaskg Wojewddzka Komende Ochotniczych Hufcéw Pracy w Biatymstoku,

- Izbe Rzemies$lnicza i Przedsigbiorczosci w Biatymstoku.

W ramach priorytetu |. Wsparcie na rzecz przedsiebiorczosci w roku 2018 realizowano
3 zadania, ktore skierowane byty na wpieranie rozwoju przedsiebiorczosci gtownie poprzez dotacje na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej przyznawane osobom bezrobotnym, dziatania informacyjne i
szkoleniowe stuzgce wsparciu przedsiebiorcéw i osdb zainteresowanych zatozeniem firmy.

W priorytecie 1l. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobow pracy, w tym
grup narazonych na wykluczenie spoleczne i bezrobocie dlugoterminowe realizowane dziatania
(15 zadan) stuzyly wsparciu 0s6b pozostajacych bez pracy w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
gtownie poprzez m.in. ustugi poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, aktywne programy
rynku pracy, pomoc w opiece nad dzieckiem oraz wiaczeniu zawodowemu i spotecznemu 0sob
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym w tym 0sob niepetnosprawnych, wsparciu w

® Informacja o rynku pracy w 111 kwartale 2018 roku (dane wstepne), GUS Warszawa, 26.11.2018 r.



aktywizacji i zatrudnieniu os6b mtodych do 30 roku zycia oraz wspieraniu rozwoju ekonomii

spotecznej i rozwijaniu dostepu do ustug spotecznych i zdrowotnych.

W obszarze priorytetowym I11. Sprawny rynek pracy zadania przyjete do realizacji (17 zadan)
skierowane byty na rozwijanie ksztalcenia ustawicznego 0sob dorostych gtéwnie poprzez wspieranie
0sob zagrozonych zwolnieniem i zwolnionych z pracy z przyczyn zaktadu pracy, dofinansowanie
ksztatcenia pracownikow i pracodawcoéw oraz rozwijanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez
realizacj¢ projektow wspierajgcych szkoly zawodowe i nauczycieli zawodu a takze wsparcie w
uzyskiwaniu tytutdéw zawodowych, potwierdzaniu umiejetnosci i kwalifikacji, rozwijaniu i
doskonaleniu systemu obstugi rynku pracy m.in. poprzez dzialania na rzecz pracodawcow oraz
rozwijaniu informacji o rynku pracy realizujac badania i analizy dotyczace réznych aspektow rynku
pracy.

Efekty zaplanowanych w RPD/2018 dziatan w wigkszo$ci zostaly osiggnigte. Zestawienie
planowanych do uzyskania efektow zadan realizowanych w ramach RPD/2018 z uzyskanymi
rezultatami na koniec 2018 r. zawiera Zalacznik Nr 1.

Podsumowujac realizacj¢ dziatan podejmowanych w ramach RPD/2018 w odniesieniu do
wybranych efektow dzialan w szczegolno$ci odnoszacych sie do wsparcia osdéb na rynku pracy
uzyskano nastepujace efekty:

- W ramach dziatan powiatowych urzedéw pracy (obejmujacych réwniez dziatania realizowane w
ramach programow operacyjnych) - 5286 osob zostalo wytaczonych z powodu podjgcia pracy
subsydiowanej, w tym 1538 o0sob zostato skierowanych do prac interwencyjnych, 937 do robot
publicznych, 668 podjeto prace w ramach refundacji kosztow zatrudnienia, 450 oséb podjeto
prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, 35 oséb w ramach bonu na
zatrudnienie, 34 osoby w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, 909 os6b uzyskato $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

- powiatowe urzedy pracy na szkolenia skierowaty 496 osob bezrobotnych, staz u pracodawcy
rozpoczeto 4224 bezrobotnych, prace spotecznie uzyteczne — 634 bezrobotnych,

- 276 o0sOb uzyskato $rodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej w ramach Dziatania 2.3
RPOWP;

- 298 0s6b mtodych biernych zawodowo z grupy NEET, uzyskato wsparcie w PO WER Dziatanie
1.2,

- 5192 osoby skorzystaly z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w ramach dziatan
CliPKZ WUP,

- 26959 o0s6b miodych objeto dziataniami aktywizacyjnymi przez PWK OHP (posrednictwo, ustugi
doradcow zawodowych, warsztaty, kursy), w tym 4309 os6b miodych podjeto zatrudnienie za
posrednictwem jednostek PWK OHP,

- objeto wsparciem 613 osob W zakresie przygotowania do egzamindow/przeprowadzenia
egzaminow na tytul czeladnika lub mistrza w zawodzie, przyuczenia do wykonywania
okreslonych czynnosci, 1388 o0s6b w ramach przygotowania zawodowego mtodocianych,
(dziatania IRziP),

- 3177 os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym zostato objetych wsparciem w
programie RPOWP Dziatanie 7.1, w Dziataniu 7.3 — 1358,

- 2319 o0s0b pracujacych skorzystato ze wsparcia na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego w
ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

- 1978 o0s6b pracujacych uzyskato refundacj¢ wydatkéw poniesionych na finansowanie ustug
rozwojowych w ramach projektu Podmiotowego Systemu Finansowania ustug rozwojowych,

- w zakresie rozwijania ksztatcenia zawodowego (Dziatanie 3.3 RPOWP) - 5235 uczniow zostato
objetych wsparciem w zakresie rozwijania i nabywania kwalifikacji, 2486 uczniéw uczestniczyto
w stazach i praktykach u pracodawcy.



4. Finansowanie realizacji zadan przyjetych w Regionalnym Planie Dzialan na rzecz

Zatrudnienia na rok 2018.

W 2018 r. zadania realizowane w ramach RPD/2018 finansowane byly z roznych zrodet —

krajowych i zagranicznych. Na realizacj¢ ujetych w Planie dziatan wydatkowano ogotem
333081,13 tys. z1, z tego:

Zrédlo finansowania Wydatkowanie (w tys. zl) Plan wydatkow (w tys. z}) % realizacji
Fundusz Pracy 86583,3 82976,0 104
PFRON 3238,9 22940 141
Budzet Panstwa 17177,7 78503,4 22
Budzet JST 3546,5 6497,7 55
Srodki prywatne 11286,4 15182,2 74
EFS 211210,0 287219,2 74
Inne $rodki UE 38,4 38,6 100
0golem 333081,13 472711,1 71

Nizszy niz zaktadany poziom wykonania budzetu (wydatkowanie $rodkow na poziomie 71%
planu) wynika gtéwnie z przesunig¢cia w czasie rozpoczecia realizacji zadan realizowanych w ramach

RPOWP 2014-2020.

W roku 2018 na realizacje zadan w obszarze rynku pracy ujetych w poszczegdlnych
priorytetach RPD/2018 wydatkowano na:

- Priorytet I. Wsparcie na rzecz przedsigbiorczo$ci — 28389,31 tys. z1,
- Priorytet Il. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotagd zasobow pracy, w tym grup
narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe — 248522,44 tys. z,

- Priorytet I1l. Sprawny rynek pracy — 56169,38 tys. zt,

Szczegotowe zestawienie wydatkow poniesionych na realizacje RPD/2018 stanowi Zalacznik
Nr 2. W podanych kwotach wydatkow nie uwzgledniono zadan realizowanych przez instytucje w
ramach §rodkéw wlasnych przeznaczonych na dziatalno$¢ statutowa.




