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1. Wprowadzenie

Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej, zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 z pézn. zm.) sg realizowane na podstawie
uchwalonego przez Rade Ministrow Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia oraz w oparciu o
inicjatywy samorzadu gminy, powiatu, wojewodztwa i partneréw spolecznych. Na samorzad
wojewodztwa ww. ustawa naktada obowigzek okreslenia i koordynowania regionalnej polityki rynku
pracy i rozwoju zasobow ludzkich przez coroczne przygotowanie i realizacj¢ regionalnego planu dziatan
na rzecz zatrudnienia.

Opracowujac Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 r. (dalej RPD/2019)
uwzgledniono przede wszystkim ,,Zatozenia programowo-organizacyjne do Krajowego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na rok 2019, opracowywane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Strategic Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do 2020 r., Strategie Polityki Spotecznej
Wojewodztwa Podlaskiego do roku 2020, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020 i Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 oraz opinie powiatow
(powiatowych urzedow pracy) wchodzacych w sktad wojewodztwa 1 Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego. Dokument wskazuje tez priorytetowe grupy bezrobotnych i 0s6b wymagajacych wsparcia
na podlaskim rynku pracy.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok okresla kierunki regionalnej polityki
rynku pracy oraz dziatania jakie Samorzad Wojewodztwa Podlaskiego we wspolpracy z partnerami
dziatajacymi na rzecz rozwoju rynku pracy zamierzaja podja¢ w 2019 r. w celu wzrostu zatrudnienia i
rozwoju zasobow ludzkich w regionie. Zatozono, iz Plan identyfikuje i systematyzuje dziatania
podejmowane w ramach okre§lonych obszaréw priorytetowych na rzecz rozwoju rynku pracy w
wojewodztwie podlaskim przez partnerow rynku pracy w danym roku, sluzy monitorowaniu
zaplanowanych dziatan i wydatkowanych $rodkéw oraz realizuje funkcje informacyjng w zakresie
dziatan podejmowanych i realizowanych na podlaskim rynku pracy.

Do opracowania dokumentu wlaczyty si¢ nastepujace podmioty:

—  Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku,

— Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego (Departament Rozwoju Regionalnego,

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego),

— Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku,

— Powiatowe Urzgdy Pracy Wojewddztwa Podlaskiego,

— Podlaska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w Biatymstoku,

— lzba Rzemieslnicza i Przedsigbiorczosci w Biatymstoku.

Koordynacja, monitoring oraz sprawozdawczo$¢ z realizacji Planu nalezy do zadan
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Biatymstoku. Kazdy podmiot zglaszajacy zadanie do realizacji w
ramach RPD jest odpowiedzialny za sprawowanie nadzoru nad realizacja zadania, monitoring i
sprawozdawczo$¢ zgodnie z okreslonymi w Planie zasadami.

2. Dokumenty bedace podstawa do opracowania Regionalnego Planu Dzialan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2019 (RPD/2019).

W opracowaniu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia istotne znaczenie ma Krajowy
Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia, ktoéry zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia, okresla w
szczegoblnosci m.in. cele i kierunki dziatan zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie
zatrudnienia. Biorgc po uwage fakt, iz Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia nie zostat jeszcze
uchwalony a Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przekazato ,,Zalozenia programowo-
organizacyjne do Krajowego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2019” (zalacznik do
pisma MRPiPS z dnia 19.10.2018 r.), zawierajace informacje o zatozeniach polityki Panstwa w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej do realizacji w

1 ZaloZenia programowo-organizacyjne do Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2019”, MRPiPS, pazdziernik 2018 r.
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2019 r. dokument ten stal si¢ podstawa do opracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2019 rok.

W zatozeniach KPDZ/2019 wskazano, iz analiza sytuacji panujacej na rynku pracy w Polsce oraz
celow 1 priorytetow zapisanych w KPDZ/2018 sprawita, ze zdecydowano si¢ kontynuowac dziatania
wskazane w tym dokumencie, a takze priorytety w zwigzku z potrzeba dalszego prowadzenia dzialan
na rzecz bezpiecznego i stabilnego dla pracownikdéw rynku pracy.

Cel gtowny polityki panstwa w zakresie zatrudnienia na rok 2019 okreslony w KPDZ/2019 to
zwiekszenie wskaznika zatrudnienia ogétem, skrajnych grup wiekowych, dlugotrwale
bezrobotnych, kobiet i oséb z niepelnosprawnosciami, przy jednoczesnym zagwarantowaniu
wysokiego bezpieczenstwa zatrudnienia.

W KPDZ/2019 beda wyznaczone cele szczegotowe:

— Dostosowanie dziatan urzgdow pracy do zmieniajacego si¢ rynku pracy;
— Zwigkszenie adaptacyjnosci bezrobotnych, pracujacych i oséb z grupy NEET na rynku pracy;
— Zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0sob zwigzanych z rolnictwem w kierunku pozarolniczego
rynku pracy;
— Rozwoj ksztalcenia zawodowego i uczenia si¢ przez cate zycie;
— Zwigkszenie bezpieczenstwa miejsc pracy;
Zatozono kontynuacje realizacji dziatan w ramach dwoch priorytetow:
1. Sprawny i bezpieczny rynek pracy.
2. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobow pracy, w tym grup najbardziej
narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe.
Dla osiagni¢cia przyjetych celow oraz wychodzac naprzeciw wyzwaniom KPDZ/2019 bedzie zawierat
nastepujace dzialania kierunkowe:
— Ograniczenie negatywnych skutkow zjawisk zwigzanych z demografia 1 zmianami
technologicznymi,
— Doskonalenie funkcjonowania instytucji rynku pracy,
— Rynek pracy dobrej jakosci,
— Zwigkszenie szans na rynku pracy poprzez dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy,
— Wospieranie grup w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Kluczowym dokumentem w regionie, majacym wpltyw na przygotowanie Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia jest Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego do 2020 roku.
Dokument ten jest narzedziem kreowania przez Samorzad Wojewddztwa rozwoju regionu, okresla
kierunki dtugofalowej koncepcji rozwoju wojewddztwa. Wizja wojewodztwa sformutowana w
dokumencie brzmi nastepujaco: Wojewodztwo podlaskie: zielone, otwarte, dostgpne i przedsigbiorcze.
Cele strategiczne i operacyjne Strategii przedstawia tabela ponize;.

Tabela 1. Cele strategiczne i operacyjne Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego do 2020 r.
Cel 1 konkurencyjna gospodarka
1.1. Rozwoj przedsi¢biorczosci
1.2. Wzrost innowacyjno$ci podlaskich przedsigbiorstw.
1.3. Rozwoj kompetencji do pracy i wsparcie aktywnos$ci zawodowej mieszkancow regionu.
1.4. Kapital spoteczny jako katalizator procesow rozwojowych.
1.5. Efektywne korzystanie z zasobéw naturalnych.
1.6. Nowoczesna infrastruktura sieciowa.
Cel 2 powiagzania krajowe i miedzynarodowe.
2.1. Aktywno$¢ podlaskich przedsigbiorcow na rynku ponadregionalnym.
2.2. Poprawa atrakcyjnos$ci inwestycyjnej wojewodztwa.
2.3. Rozwoj partnerskiej wspotpracy transgraniczne;.
2.4. Rozwoj partnerskiej wspotpracy migdzyregionalnej.
2.5. Podniesienie zewngtrznej i wewnetrznej dostgpnosci komunikacyjnej regionu.
Cel 3 jako$¢ zycia.
3.1. Zmniejszenie negatywnych skutkéw procesow demograficznych.
3.2. poprawa spojnosci spolecznej.
3.3. Poprawa stanu zdrowia spoteczenstwa oraz bezpieczenstwa publicznego.
3.4. Ochrona $rodowiska i racjonalne gospodarowanie zasobami.
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Kolejnym dokumentem waznym dla przygotowania RPD/2019 jest Strategia Polityki
Spolecznej Wojewodztwa Podlaskiego do roku 2020 (SPSWP 2020), ktora okresla zasady i obszary
dzialan w realizacji regionalnej polityki spotecznej. Strategia skupia kierunki dzialan na rzecz
rozwigzywania probleméw spotecznych, zapobiegania procesom wykluczenia spolecznego oraz
stwarzania warunkow umozliwiajacych osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji
zyciowych. Celem Strategii jest zapewnienie, w warunkach ciaglych przemian, kompleksowego
wsparcia osobom i grupom spolecznym oraz state i efektywne dostarczanie profesjonalnych rozwigzan
umozliwiajgcych zapobieganie i rozwigzywanie problemow spotecznych, w oparciu o posiadang wiedze
i zdobyte do$wiadczenie kadr oraz wysoki poziom integracji spotecznej. Jednym z celow w ramach
wyodrebnionych pigciu obszarow strategicznych jest Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci zawodowe;.

W wojewodztwie podlaskim okre§lone zostaly tez kierunki realizacji polityki wobec 0sob
starszych w Programie na rzecz osob starszych w wojewodztwie podlaskim na lata 2016-2020,
koordynowanym przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej. Program jest skierowany do grupy
0s0b powyzej 60 roku zycia. Cele strategiczne okreslone w programie to: 1) Wzrost dostgpnosci ustug
zdrowotnych na rzecz osob starszych w woj. podlaskim; 2) Zapewnienie bezpieczenstwa osob starszych;
3) Zwigkszenie aktywnosci kulturalnej, edukacyjnej i spotecznej osob starszych; 4) Wzrost aktywnosci
zawodowej osob starszych; 5) Poprawa jakosci komunikacji. W Programie, w obszarze aktywnoSci
zawodowej - jednym z czterech obszarow problemowych, wyznaczono nastgpujace cele operacyjne:

1. Zapewnienie jak najdluzszej aktywno$ci zawodowej 0sob starszych

2. Dostosowanie kwalifikacji i kompetencji osob starszych do zmieniajacych si¢ warunkow na
rynku pracy.

3. Rozwijanie srebrnej gospodarki z wykorzystaniem potencjatu 0sob starszych.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 (RPOWP
2014-2020) jest jednym z narzedzi realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku
2020. Gtownym celem RPOWP 2014-2020 jest wzrost konkurencyjnosci gospodarki ksztaltowanej w
oparciu o regionalne specjalizacje. Program obejmuje 33 priorytety inwestycyjne w ramach 9 celow
tematycznych, ktore zostaty ujete w 10 osiach priorytetowych. W ramach RPOWP 2014-2020 w
szczegoOlnosci trzy osie priorytetowe beda miaty bezposredni wptyw na kreowanie aktywnej polityki
rynku pracy w wojewodztwie podlaskim tj. O$ II Przedsigbiorczo$¢ i aktywno$¢ zawodowa, O$ 1.
Kompetencje i kwalifikacje i O$ VII. Poprawa spojnosci spoteczne;j.

Waznym instrumentem wspierajacym realizacj¢ regionalnej polityki rynku pracy jest Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020 (PO WER), ktorego dziatania opierajg si¢ na
dwoch filarach: poprawie funkcjonowania poszczegdlnych polityk sektorowych oraz interwencji w
obszarach, dla ktorych wigkszg efektywnos$¢ zapewni wsparcie z poziomu krajowego. W ramach Osi
| Osoby mlode na rynku pracy realizowane wsparcie kierowane jest bezposrednio do os6b mtodych
w wieku 15-29 lat (w szczegdlnosci tych, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET), ktore bedzie przyczyniato sie do zwigkszenia mozliwosci ich zatrudnienia.

3. Wyzwania i obszary problemowe podlaskiego rynku pracy w Strategii Rozwoju Wojewoédztwa
Podlaskiego do 2020.

W Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020 (SRWP) oraz Rocznym raporcie
z Realizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego do roku 2020 za 2017 r.? w odniesieniu do
wybranych celow operacyjnych Strategii okreslone zostaly nastepujace obszary problemowe i
wyzwania na podlaskim rynku pracy:

v" Rozwdj przedsigbiorczosci.

W SRWP ukierunkowano interwencje na promowanie postaw przedsiebiorczych i wspieranie
powstawania podmiotow gospodarczych.

2ROT UMWP, Roczny raport z realizacji Strategii Wojewddztwa Podlaskiego do 2020 za 2017 r., Zatacznik do Uchwaty Nr
295/4158/2018 Zarzagdu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 22 maja 2018 r.
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Z Rocznego raportu z realizacji Strategii wynika, iz najwazniejszym, ciaggle nierozwigzanym
problemem pozostaje poziom regionalnej przedsigbiorczosci. W ciagu czterech lat realizacji Strategii,
w rankingu regionow pod wzgledem liczby podmiotow gospodarki narodowej w rejestrze REGON na
10 tys. ludnosci, wojewodztwo podlaskie przez caly czas utrzymywato 14 pozycj¢. Ponadto duzo nizsza
niz w Polsce jest dynamika wzrostu wskaznika liczby podmiotow nowo zarejestrowanych w rejestrze
REGON w sektorze prywatnym. Podlaskie firmy charakteryzuja si¢ tez niska przezywalnoscia.

v" Rozwdj kompetencji do pracy i wsparcie aktywno$ci zawodowej mieszkancéw regionu.

W SRWP 2020 jako podstawowe wyzwania wskazano: podjecie dzialan w kierunku
podwyzszania jakos$ci systemu edukacji, w tym ustawicznej i szkolen, jego dopasowania do potrzeb
gospodarczych i spotecznych, rozwoj wspotpracy pomiedzy pracodawcami i szkotami, zwlaszcza
zawodowymi 1 wyzszymi, podnoszenie atrakcyjno$ci i elastycznosci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, a takze inwestycje majace na celu wzmocnienie kadr regionalnej gospodarki, dziatania z
zakresu reorientacji zawodowej 0sob odchodzacych z rolnictwa oraz dostosowanie kompetencji
pracownikéw do zmieniajacych si¢ oczekiwan rynku pracy.

Z Rocznego raportu z realizacji Strategii wynika, iz rosnie aktywno$¢ zasobow, zwlaszcza w
grupach szczegdlnego zainteresowania polityki regionu, a wiec 0os6b miodych i 55+. Pod wzgledem
aktywnosci zawodowej os6b mtodych wojewodztwo podlaskie wysungto si¢ na pierwsza pozycje w
kraju. Ponadto wojewddztwo podlaskie charakteryzuje si¢ niekorzystng tendencja zmian, rowniez w
stosunku do innych regionow Polaki, w zakresie wskaznika Udzial oséb w wieku 25-64 lata
uczestniczgcych w ksztatceniu i szkoleniach w ogdlnej liczbie ludnosci w tym wieku.

v' Zmniejszenie negatywnych skutkéw problemoéw demograficznych.

SRWP 2020 ukierunkowuje interwencje m.in. na wsparcie aktywnos$ci zawodowej i spotecznej
0s0Ob starszych, umozliwiajace lepsze wykorzystanie ich potencjalu, wspieranie rodzin w opiece nad
dzieckiem i osobami zaleznymi.

W Raporcie z realizacji Strategii za 2017 r. wskazano, iz w dalszym ciaggu problemem sa
niekorzystne tendencje migracyjne. Ponadto zauwazono zaistnienie w latach 2013-2016 pozytywnych
trendow polegajacych na ograniczeniu migracji mtodych. W dalszym ciggu jednak obserwowane jest
wysokie ujemne saldo migracji migdzywojewodzkich. Nadal problemem jest niekorzystna sytuacja w
zakresie przyrostu naturalnego. Biorac pod uwagg porownanie danych z 2016 r. przyrost naturalny na
1000 osob w stosunku do roku bazowego (2011) wskazano na pogorszenie sytuacji.

v' Poprawa spdjnosci spolecznej.

W SRWP 2020 w odniesieniu do powyzszego celu operacyjnego wskazano, iz poprawa spdjnosci
spotecznej mozliwa bedzie dzieki wspieraniu grup najbiedniejszych, niwelowaniu ubdstwa, wspieraniu
mtodziezy, 0sob niepetnosprawnych i imigrantow. Za kluczowe uznano tez wzmocnienie roli ekonomii
spotecznej poprzez wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci spolecznej 1 innych form przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu.

Z Rocznego raportu z realizacji Strategii za 2017 r. wynika, iz zmniejsza si¢ poziom ubostwa w
regionie. Biorac pod uwage warto$¢ WskaZnika zagroienia ubdstwem relatywnym wojewddztwo
podlaskie z trzeciej pozycji w kraju w 2011 roku, spadfo na 7 pozycje w rankingu wojewodztw w 2016
r. Zmniejsza si¢ tez liczba oséb korzystajgcych ze swiadczen pomocy spolecznej na 10 tys. Ludnosci,
ktora w stosunku do roku 2011 spadta o 100 os6b w 2016 r. Jednak w innych wojewoddztwach liczba
pobierajacych zasitki z pomocy spolecznej spada szybciej, przy wigkszej liczbie populacji ogdtem.
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4. Rozdzial I. Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim.

1. Ludnosé®

Podobnie jak w skali kraju, rowniez w woj. podlaskim odnotowuje si¢ rzeczywisty ubytek
ludnosci. W koncu 2017 r. w woj. podlaskim mieszkato 1184,5 tys. 0sob, czyli 0 2,1 tys. mniej niz przed
rokiem (0 0,2%). O spadku liczby mieszkancow zadecydowato ujemne saldo migracji wewngtrznych i
zagranicznych na pobyt staty, ktére wyniosto -1,44 na 1000 ludnosci (w 2016r. -1,08); dla Polski
wskaznik ten osiagnat wartos¢ 0,00. Innym decydujacym czynnikiem byt ujemny przyrost naturalny
ludnos$ci. W przeliczeniu na 1000 mieszkancow wojewodztwa wynidst w 2017 roku -0,40 (w roku
poprzednim: -0,76), podczas gdy wskaznik ogolnokrajowy to -0,02.

W koncu 2017 r. liczba ludno$ci wojewodztwa w wieku produkcyjnym ksztattowala sie
na poziomie 736,7 tys. 0sob (62,2% ogdtu). W ciggu roku w tej grupie nastgpit spadek o 7,6 tys. 0sob
(0 1,0%). Wsrod ludnosci w wieku produkcyjnym osoby w wieku mobilnym (18-44 lata) stanowity
62,2% (458,6 tys.) i ich liczebno§¢ zmniejszyta si¢ o 5,7 tys., tj. o 1,2%. Natomiast w wieku
niemobilnym bylo 278,1 tys. osob, tj. o 1,9 tys. (o 0,7%) mniej niz przed rokiem. W wieku
przedprodukcyjnym byto 206,0 tys. (17,4%), czyli mniej niz przed rokiem o 68 osob (0 0,03%).
W wieku poprodukcyjnym byto 241,8 tys. 0sob (20,4%), tj. wiecej o 5,6 tys. (0 2,3%). Wspotczynnik
obcigzenia demograficznego, okreslajacy liczbe os6b w wieku nieprodukcyjnym przypadajaca
na 100 osob w wieku produkcyjnym, w 2017 r. wyniost dla woj. podlaskiego 60,8 (w roku poprzednim:
59,4).

W 2018 r. nastepowat dalszy spadek liczby ludnosci wojewodztwa. W I potroczu br. liczba osob
zamieszkatych w woj. podlaskim zmniejszyla si¢ o 1,8 tys. (0 0,1%). Na jej spadek wptynal ujemny
przyrost naturalny (-1,7 na 1000 mieszkancéw) oraz ujemne saldo migracji wewnetrznych
i zagranicznych na pobyt staty (-1,5 na 1000 mieszkancow). W koncu czerwca 2018 r. w woj. podlaskim
mieszkalo 1182,7 tys. osob*.

2. Aktywnos¢ zawodowa. Pracujacy i bezrobotni

Jak wynika z Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludno$ci®, w 2018 roku liczba ludnosci
aktywnej zawodowo w woj. podlaskim zmniejszyta si¢. W 11l kwartale 2018 r. wyniosta 513 tys.
i spadta o 6 tys. w stosunku do T kwartatu roku poprzedniego. Zmniejszyt si¢ takze wspotczynnik
aktywnos$ci zawodowej w grupie ludnosci powyzej 15 roku zycia o 0,1 punktu i wyniost 56,9%. Nastapit
natomiast wzrost wartosci wskaznika zatrudnienia os6b w wieku 15 lat i wigcej, o 0,7 punktu proc., do
54,9%, co wynikato ze wzrostu liczby o0séb pracujacych o 2 tys. (0 0,4%). Jednoczesnie spadta liczba
0s0b bezrobotnych o 8 tys. (0 30,8%), co przetozyto sie na zmniejszenie stopy bezrobocia o 1,5 punktu
proc., do 3,5%. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w regionie uksztattowat si¢ powyzej poziomu
krajowego o 0,1 punktu proc., a wskaznik zatrudnienia byt wyzszy o 0,3 punktu proc. (Polska
odpowiednio: 56,8% i 54,6%), a stopa bezrobocia byta nizsza od krajowej réwniez 0 0,3 punktu proc.
(Polska: 3,8%). Korzystniejszy byt takze wojewddzki wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku 20-64
lata, ktory wyniost w 11 kwartale br. 74,2% (Polska: 72,8%).

8 Ludno$¢, ruch naturalny i migracje w wojewddztwie podlaskim w 2017 r., Informacje i opracowania statystyczne, Urzad Statystyczny
w Biatymstoku, Biatystok 2018, s. 20

4 Ludno$¢. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2018 r. Stan w dniu 30 VI, GUS Warszawa 2018, tabela |

5 Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie podlaskim w Il kwartale 2018 r. Informacje sygnalne, Urzad Statystyczny
w Biatymstoku, 28.12.2018r., BDL, Informacja o rynku pracy w 111 kwartale 2018 roku (dane wstgpne), GUS Warszawa, 26.11.2018 r.
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Tabela 1. Aktywno$¢ zawodowa ludnosci (wg BAEL*) w woj. podlaskim w latach 2017-2018

Wyszczegdlnienie Podlaskie Polska
Aktywno$¢ zawodowa ludnosci HEkw. | 11 kw. E’\fv HEkw. | 11 kw. E'VIV
w wieku 15 lat i wiecej 2017 2018 2017 2018
p.proc.) p.proc.)
Wspoélezynnik aktywnos$ci zawodowej w % 57,0 56,9 -0,1 56,7 56,8 +0,1
Wskaznik zatrudnienia w % 54,2 54,9 +0,7 54,0 54,6 +0,6
Stopa bezrobocia w % 5,0 3,5 -1,5 47 3,8 -0,9
Aktywno$¢ zawodowa ludnoSci .
W wieku 20-64 lata Podlaskie Polska
Wskaznik zatrudnienia w % 72,8 74,2 +1,4 71,3 72,8 +1,3

Zrodio: Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie podlaskim w Il kwartale 2018 r. Informacje sygnalne, Urzad Statystyczny
w Biatymstoku, 28.12.2018r., BDL, Informacja o rynku pracy w Il kwartale 2018 roku (dane wstepne), GUS Warszawa, 26.11.2018 r.

W koncu 2017 r. w gospodarce woj. podlaskiego pracowato 432,1 tys. oséb. W poréwnaniu
z koncem 2016 r. liczba pracujacych zwigkszyla si¢ o 10,2 tys. osob (o 2,4%). Podlaskie jest regionem
rolniczym, w zwiagzku z czym najwigcej osob pracuje w sektorze rolnym, gtownie w indywidualnych
gospodarstwach rolnych. W koncu 2017 r. w woj. podlaskim odnotowano 127,0 tys. osob pracujgcych
w tej sekcji, co stanowito 29,4% ogotu pracujacych (spadek udziatu o 0,7 punktu proc.). W przemysle
pracowato 69,0 tys. osob, tj. 16,0% ogotu (wzrost udziatu o 0,3 punktu proc.), w handlu; naprawie
pojazdéw samochodowych — 58,3 tys. 0sob, tj. 13,5% (spadek udziatu o 0,2 punktu proc.), a w edukacji
— 34,6 tys. osob, tj. 8,0% (spadek udziatu o 0,1 punktu proc.).

W prawie wszystkich sekcjach PKD odnotowano wzrost liczby pracujacych, przy czym
najwigkszy nastapit w administrowaniu i dziatalno$ci wspierajacej (+19,9%), informacji i komunikacji
(+10,9%) oraz budownictwie (+8,6%). Spadek liczby pracujacych odnotowano jedynie w sekcji
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (-0,04%).

Tabela 2. Pracujacy* w woj. podlaskim w latach 2016-2017 wg sekcji PKD (stan w koncu roku)

SEKCJE PKD 2007 o016 | Struktura | oo | Struktura wzrost/ spadek

(Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci) w % w % w liczbach W %
Ogoélem 421839 | 100,0 | 432070 | 100,0 10231 24
Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo | 127010 30,1 126965 29,4 -45 -0,04
Przemyst 66271 15,7 68988 16,0 2717 4.1
Budownictwo 21112 5,0 22924 5,3 1812 8,6
gﬁr‘]‘ggogf’s&wha pojazdow 57737 | 137 | 58335 | 135 598 10
Transport i gospodarka magazynowa 18345 4,3 19268 4,5 923 5,0
Zakwaterowanie i gastronomia 5657 1,3 5942 14 285 5,0
Informacja i komunikacja 4385 1,0 4862 11 477 10,9
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 7008 1,7 7100 1,6 92 1,3
Obstuga rynku nieruchomosci 3839 0,9 4070 0,9 231 6,0
:)él;l]:ri]lilétz)ig profesjonalna, naukowa 9947 2.4 10119 23 172 17
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca | 7772 1,8 9315 2,2 1543 19,9
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe. zabezpieczenia 21231 5,0 21358 4,9 127 0,6
spoleczne
Edukacja 34293 8,1 34587 8,0 294 0,9
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 25397 6,0 26200 6,1 803 3,2
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Dzialalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka 3931 09 3993 09 62 16
i rekreacja ' ’ ’
Pozostala dzialalnos¢ ustugowa 7904 1,9 8044 1,9 140 1,8

* Wedlug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dzialalnosci.
Zrédto: ,,Pracujacy w gospodarce narodowej w 2017 roku”, GUS Warszawa 2018, TABL. 5

Zwigksza si¢ przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw, ktore w okresie styczen
— grudzien 2018 r. wyniosto 112,6 tys. osob 1 byto 0 4,9% wyzsze od zanotowanego w zesztym roku.
W odniesieniu do ubieglego roku najwyzszy wzrost przecictnego zatrudnienia miat miejsce w sekcjach:
gornictwo i wydobywanie (o 28,9%), zakwaterowanie i gastronomia (o 13,0%), dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja (o 7,9%), budownictwo (o 7,5%), a takze transport
i gospodarka magazynowa (o 7,3%). Spadek wystgpil obstudze rynku nieruchomosci (o 2,4%),
dziatalno$ci zwigzanej z kulturg, rozrywka i rekreacjg (o 2,0%) oraz informacji i komunikacji®.

W 2018 roku obserwujemy dalszy spadek poziomu bezrobocia rejestrowanego’, ale jego
dynamika byta mniejsza od odnotowanej w 2017 r. Na przestrzeni 2018 roku poziom bezrobocia
zmniejszyt o 3,2 tys. 0sob, tj. o 8,0%, podczas gdy w 2017 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych
spadia o 8,4 tys. osob, tj. 0 17,3%.

Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy woj. podlaskiego w koncu grudnia 2018 r. w liczbie
36,8 tys., stanowili 7,8% ludno$ci aktywnej zawodowo (w koncu grudnia 2017 r. 8,5%).
Na przestrzeni roku warto$¢ stopy bezrobocia zmniejszyta si¢ wige o 0,7 punktu proc. Stopa bezrobocia
w wojewoddztwie podlaskim byta wyzsza od krajowej o 2,0 punktu proc., przed rokiem o 1,9 punktu
proc., utrzymuje si¢ wigc niekorzystny dystans regionu do reszty kraju.

Tabela 3. Poziom bezrobocia rejestrowanego w woj. podlaskim w latach 2017-2018 (w okresu

sprawozdawczego)
. N N wzrost/spadek
Wyszczegdlnienie grudzien 2017 grudzien 2018 o e e
Liczba zarejestrowanych 39997 36786 3011 8,0%
bezrobotnych
Stopa bezrobocia - Podlaskie 8,5% 7,8% -0,7 pkt X
Stopa bezrobocia - Polska 6,6% 5,8% -0,8 pkt X

Zrodto: WUP w Biatymstoku, MRPiPS

Niekorzystng cechg rynku pracy na Podlasiu jest utrzymywanie si¢ zréznicowania terytorialnego
poziomu bezrobocia. Najwyzszy powiatowy wskaznik stopy bezrobocia w grudniu 2018 r. (14,3%
dla powiatu kolnenskiego) stanowit 3,5-krotnos¢ wielkosci wskaznika najnizszego (4,1% dla powiatu
suwalskiego).

Grupy o0s6b bezrobotnych bedace w szczegélnej sytuacji na podlaskim rynku pracy?®

Z roku na rok zmniejsza si¢ liczebnos$¢ bezrobotnej mtodziezy, nadal jednak ludzie miodzi sa
jednag z najwazniejszych grup ryzyka zatrudnieniowego. Ciagle aktualnym czynnikiem determinujagcym
bezrobocie wérod mtodziezy jest niedostosowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku
pracy, niedostateczne przygotowanie zawodowe absolwentow szkot do wykonywania pracy na danym
stanowisku oraz niedostatek miejsc pracy na regionalnym rynku pracy dla oséb zwyzszym
wyksztatceniem. W koncu grudnia 2018r. w ewidencji urzeddow pracy woj. podlaskiego
zarejestrowanych byto 10,0 tys. osob bezrobotnych do 30 roku zycia (27,2% ogoétu bezrobotnych), tj.

® Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewoddztwa podlaskiego w grudniu 2018r., nr 12/2018, Urzad Statystyczny
w Biatymstoku, 29.01.2019 r., s.4 i nast.

" Podlaski rynek pracy grudzien 2018, Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku,

8 Tamze, s. 10
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o 1.4 tys. os6b mniej niz w koncu grudnia 2017 r. (0 12,5%). Zmniejszyt si¢ réwniez ich udziat
W ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych o 1,4 punktu proc.

Trudna jest sytuacja zawodowa osob powyzej 50 roku zycia, a wigc 0so6b pozostajacych jeszcze
w wieku aktywnosci zawodowej, ktore sg zdolne do pracy i powinny pracowac, jednak z réznych
przyczyn przechodza w okres zbyt wczesnej dezaktywizacji. Na przestrzeni roku liczba
zarejestrowanych osob bezrobotnych powyzej 50 r.z. zmniejszyta si¢ 0 0,9 tys. (o 7,9%) do 10,3 tys.,
ale ich udziat w ogdlnej populacji zarejestrowanych bezrobotnych wzrost o 0,1 punktu proc. do 28,1%.

1/3 zbiorowosci zarejestrowanych bezrobotnych stanowia 0soby bez kwalifikacji zawodowych
(33,3%), ktére w koncu grudnia 2018 r. liczyty 12,3 tys. Na przestrzeni roku liczebnos$¢ tej grupy
bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 0,9 tys. 0séb (0 6,5%), ale jej udziat wsérod ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych wzrdst o 0,5 punktu proc. W zbiorowosci podlaskich bezrobotnych osoby posiadajace
wyksztatcenie ponizej $redniego stanowity w koncu grudnia 2018 r. 50,1% (0 0,5 punktu proc. mniej
nizw 2017 r.).

W obraz rynku pracy wojewodztwa podlaskiego na state wpisato si¢ bezrobocie dlugotrwale. Jest
to najliczniejsza i trudna do zaktywizowana kategoria bezrobotnych. W koncu grudnia 2018 r. liczba
dhugotrwale bezrobotnych, tj. 0sob pozostajacych bez pracy ponad 12 miesi¢ey (liczac tacznie w ciagu
ostatnich 2 lat), uksztattowata si¢ na poziomie 21,2 tys., a ich udziat to 57,7% ogdlnej liczby bezrobotnych.
Na przestrzeni roku liczebno$¢ osob dlugotrwale bezrobotnych spadta o 2,5tys. (0 10,7%), a ich
procentowy udziat zmniejszyt si¢ o 1,8 punktu proc. Z dlugoscia pozostawania bez pracy $cisle wiaze si¢
poziom wyksztalcenia. Im nizszy poziom wyksztalcenia, tym wicksze zagrozenie dlugotrwalym
bezrobociem. W populacji dtugotrwale bezrobotnych osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
1 nizszym stanowily wickszy odsetek niz wsrod ogotu bezrobotnych: 56,5% wobec 50,1%.

Nastepnym, obok wieku, wyksztalcenia i czasu pozostawania bez pracy czynnikiem majacym
wplyw na sytuacj¢ na rynku pracy jest pleé. W wojewodztwie podlaskim wskaznik zatrudnienia kobiet
jestnizszy od wskaznika zatrudnienia me¢zczyzn o 17,6 punktu proc. (odpowiednio: 46,5% wobec 64,1%
w 11 kwartale 2018 r.). Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowany na przestrzeni roku,
byt wigkszy wérod mezezyzn niz wérdd kobiet (odpowiednio o: 8,9% i 7,1%). W koncu grudnia 2018 r.
kobiety zarejestrowane jako bezrobotne w liczbie 17,5 tys. stanowity 47,6% og6tu, a mezczyzni w
liczbie 19,3 tys. — 52,4%. Istniejg kategorie bezrobotnych, w ktorych nadwyzka kobiet jest znaczna.
Wisréd bezrobotnych rodzicow wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia, kobiety stanowitly odpowiednio: 84,6% i 87,1%,
wérod bezrobotnych cudzoziemcow — 63,9%, a w grupie bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen
Z pomocy spotecznej — 60,6%.

Szczegodlnego wsparcia ze strony instytucji rynku pracy wymagaja osoby i rodziny zagrozone
ubostwem lub wykluczeniem spolecznym z roznych przyczyn, niejednokrotnie si¢ na siebie
naktadajacych: braku pracy, koniecznos$ci sprawowania opieki nad osobg zalezng, niepelnosprawnosci.

W koncu grudnia 2018 roku w urzedach pracy zarejestrowane byly 644 osoby bezrobotne
korzystajace ze Swiadczen pomocy spolecznej, w tym 60,6% to kobiety (390), 81,2% to osoby
dlugotrwale bezrobotne (523), 28,0% to osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia
(180), a 27,2% to osoby powyzej 50 roku zycia (175). Bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy
spotecznej stanowili 1,8% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych w koncu grudnia 2018 roku. Na
przestrzeni roku liczebno$¢ tej grupy bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 10 0sob (o 1,5%), a jej udziat
wsrod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych zwigkszyt si¢ o 0,2 punktu proc.

W koncu grudnia 2018 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet, ktére nie podjely
zatrudnienia po urodzeniu dziecka wyniosta 6,0 tys. os6b i stanowily one 16,2% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych. Na przestrzeni roku liczebno$¢ tej grupy bezrobotnych zmniejszyta sie
o 0,3 tys. osob (o 4,6%), ale jej udzial wsréd ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych wzrdst
az 0 0,6 punktu proc.

W koncu grudnia 2018 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych pesiadajacych co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia wyniosta 6,6 tys. osob, w tym 84,6% to kobiety (5,6 tys.), 64,3% to
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osoby dlugotrwale bezrobotne (4,3 tys.), 44,3% to osoby do 30 roku zycia (2,9 tys.). Bezrobotni ci
stanowili 18,1% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Na przestrzeni roku liczebno$¢ tej grupy
bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 0,2 tys. 0sob (0 2,9%), ale jej udziat wsrod ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych wzrdst o 1,0 punkt proc.

Z kolei liczba zarejestrowanych w koncu grudnia 2018 roku bezrobotnych posiadajacych
co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia wyniosta 62 osoby, w tym 87,1%
stanowity kobiety (54), a 38,7% osoby dlugotrwale bezrobotne (24). Bezrobotni ci stanowili 0,2% ogo6tu
zarejestrowanych bezrobotnych. Na przestrzeni roku liczebno$¢ tej grupy bezrobotnych zmniejszyta si¢
0 1 osobe (0 1,6%), a jej udziat wsrod ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych pozostat bez zmian.

W szczegblnej sytuacji na podlaskim rynku pracy znajdujg si¢ réwniez niepelnosprawni.
W ewidencji urzedow pracy zarejestrowanych byto w koncu grudnia 2018 r. 2,5 tys. bezrobotnych osob
niepetnosprawnych, tj. 6,7% ogoétu bezrobotnych. W ciaggu roku liczebno$¢ tej grupy zmniejszyta si¢ o
0,1 tys. (0 4,6%), lecz jej udziat zwigkszyt si¢ o 0,3 punktu proc. Przewazaty tu, podobnie jak w latach
poprzednich, osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepelnosprawnosci, glownie w zwiazku z
uposledzeniem narzadu ruchu, chorobami psychicznymi, chorobami narzadu wzroku oraz chorobami
uktadu oddechowego i krgzenia. Dominujgca grupa wiekowa to niepetnosprawni w wieku 55-59 lat oraz
osoby reprezentujace nizsze poziomy wyksztatcenia. Z ustug urzedéw pracy korzystaja rowniez osoby
niepelnosprawne zarejestrowane jako poszukujace pracy i niepozostajgce w zatrudnieniu. Jest to grupa
0,5 tys. 0so6b w skali wojewodztwa.

Specyfika podlaskiego rynku pracy jest wysoki procent ludnosci zatrudnionej w sektorze rolnym
Poniewaz wigkszo$¢ mieszkancoOw wsi posiada indywidualne gospodarstwa rolne, to faktycznie
stanowiac zbedng sile robocza w gospodarstwie i nie czerpiac z tego tytutu dochoddw, jedynie czgsé
z nich trafia do rejestrow bezrobotnych. W koncu grudnia 2018 r. w urzgdach pracy zarejestrowanych
bylo 13,8 tys. bezrobotnych zamieszkalych na wsi, stanowili oni 37,6% ogdtu bezrobotnych, a ich
udziat wérdd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych na przestrzeni roku pozostat bez zmian. W ciagu
roku roku zaobserwowano spadek liczby 0sob bezrobotnych zamieszkatych na wsio 1,2 tys., tj. 0 8,1%,
a wigc Nieco mniejszy niz bezrobotnych mieszkancéw miast (o 2,0 tys., tj. o 8,0%). Mieszkancy wsi,
mimo ze sg mniej licznie reprezentowani w populacji podlaskich bezrobotnych, znajdujg si¢ w gorszej
sytuacji na rynku pracy. Maja mniejszy dostep do oferowanych miejsc pracy oraz do edukacji niz
mieszkancy miast. Wyraznie rdznicujace znaczenie ma poziom wyksztatcenia: bez wyksztatcenia
sredniego bylo 57,7% bezrobotnych mieszkancow wsi i 45,6% bezrobotnych mieszkancow miast.
Osoby zamieszkatle na wsi sa zagrozone bezrobociem strukturalnym w wigkszym stopniu niz
zamieszkate w miescie: odsetek dlugotrwale bezrobotnych wynidst w tych grupach odpowiednio:
60,6% i 56,0%.

Tabela 4. Wybrane grupy zarejestrowanych bezrobotnych w woj. podlaskim w latach 2017-2018
(w koncu roku)

2017 2018 wzrost/spadek
Wyszczegolnienie . . W
liczba % liczba % - w %
liczbach

Bezrobotni ogélem, w tym: 39997 100,0 36786 100,0 -3211 -0,8
Kobiety 18861 47,2 17524 47,6 -1337 -7,1
mezezyzni 21136 52,8 19262 52,4 -1874 -8,9
zamieszkali na wsi 15041 37,6 13826 37,6 -1215 -8,1
zamieszkali w miastach 24956 62,4 22960 62,4 -1996 -8,0
osoby do 30 roku zycia 11443 28,6 10012 27,2 -1431 -12,5
w tym osoby do 25 roku zycia 5398 13,5 4665 12,7 -733 -13,6
osoby powyzej 50 roku zycia 11211 28,0 10324 28,1 -887 -7,9
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2017 2018 wzrost/spadek
Wyszczegolnienie ] i w
liczba % liczba % - w %
liczbach

bezrobotni dlugotrwale 23784 59,5 21238 57,7 -2546 -10,7
osoby bez kwalifikacji zawodowych 13117 32,8 12265 33,3 -852 -6,5
korzystajz}cy ze Swiadczen z pomocy 654 16 644 18 -10 15
spolecznej
kobiety, _ktort_‘, nie podjely zatrudnienia po 6251 15,6 5966 16,2 285 46
urodzeniu dziecka
osoby'p0§1ada]qce co najmniej 1 dziecko do 6 6841 171 6644 181 197 2.9
roku zycia
o§oby posiadajace co najmniej 1.d11eck0 63 0.2 62 0.2 1 16
niepelnosprawne do 18 roku zycia
niepelnosprawni 2572 6,4 2454 6,7 -118 -4,6

Zrédto: Podlaski rynek pracy grudzien 2018, Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku

3. Aktywnos$¢ spoleczno-zawodowa mlodziezy defaworyzowanej, w tym z grupy NEET

Podlaska mtodziez, podobnie jak w kraju i Unii Europejskiej, znajduje si¢ w trudnej sytuacji
na rynku pracy. Jak wynika z badania BAEL® przeprowadzonego w Il kwartale 2018 r., w woj.
podlaskim sposrod 114 tys. osob mtodych w wieku 15-24 lata 71 tys. jest biernych zawodowo, gtéwnie
ze wzgledu nanaukg. Sposrdéd 43 tys. miodych oséb aktywnych zawodowo, pracuje 37 tys.
W poréwnaniu do Il kwartatu 2017 r. liczba biernych zawodowo w wieku 18-24 lata spadta o 8 tys.
0s0b, natomiast liczebno$¢ aktywnych zawodowo w tej grupie wickowej wzrosta o 1 tys. osob. Mlodzi
charakteryzuja si¢ nizszg niz starsze grupy ludnosci aktywnoscig zawodowa, gdyz tylko 37,7% z nich
jest aktywna zawodowo, a pracuje — 32,5%. Dla poréwnania, wskaznik zatrudnienia 0sob w kolejnej
grupie wiekowej 25-54 lata wynidst 85,0%.

Na przestrzeni roku odnotowano znaczng poprawe sytuacji osoéb milodych, bowiem
w porownaniu do Il kwartatu 2017 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej tej grupy wiekowej
zwickszyt si¢ o 3,0 pkt. proc., a wskaznik zatrudnienia o 3,6 pkt. proc. Dla poréwnania: dla ogétu
ludnosci wojewodztwa w wieku 15 lat i wiecej wspdtczynnik aktywnosci zawodowej obnizyt sie
0 0,1 pkt. proc, a wskaznik zatrudnienia wzrdst o 0,7 pkt. proc. Nalezy tez zauwazy¢, ze zarOwno
wspotczynnik aktywnosci zawodowej, jak i wskaznik zatrudnienia oso6b mtodych w wieku 15-24 lata
ksztattujg si¢ korzystniej w woj. podlaskim niz w kraju (Polska odpowiednio: 35,4% i 30,9%). Liczba
0sob bezrobotnych w wieku 15-24 lata wyniosta 5 tys. i byta nizsza w odniesieniu do III kwartatu 2017
r. o 2 tys. Stopa bezrobocia os6b mtodych osiggneta poziom 11,6% (Polska: 12,7%) i w skali roku
zmniejszyta si¢ az o 5,1 pkt. proc. (stopa bezrobocia dla ogétu ludnosci wojewodztwa wyniosta 3,5% i
zmniejszyla si¢ o 1,5 pkt. proc.).

Szczego6lna uwaga polityk rynku pracy zwrdcona jest na ludzi mtodych w wieku 15-24/29 lat
biernych zawodowo i edukacyjnie, ktorzy nie pracuja, nie ucza sie, ani si¢ nie szkolg, tzw. NEET. Sa
to osoby niezainteresowane aktywnos$cia zawodowa, spoteczng i edukacyjna, co wynika z wielu
czynnikéw. W 2017 r. w krajach EU28 co 9 osoba mtoda w grupie wiekowej 15-24 lata byta bierna
zawodowo i edukacyjnie. Wartos¢ odsetka mtodziezy NEET dla Polski (9,5%) byta nizsza o 1,4 punktu
proc. niz wskaznik europejski (10,9%). Dla woj. podlaskiego wskaznik ten byl jeszcze korzystniejszy
i wyniost 8,6%. Dodatkowo, w 2017 r. odnotowano spadek wartosci wskaznika NEET podlaskiej
mtodziezy az o 1,7 punktu proc. (w skali kraju ten spadek wynidst -1,0 punktu proc., a w krajach EU28
-0,6 punktu proc.)™.

° Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie podlaskim w Il kwartale 2018 r. Informacje sygnalne, Urzad Statystyczny
w Biatymstoku, 28.12.2018r., s. 2 i nast.

0 Kwartalna informacja o sytuacji 0s6b mtodych na podlaskim rynku pracy w kontekscie realizacji Planu Gwarancji dla mtodziezy, 11l kwartat
2018 r., Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, 2018, 5.3
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4. Oferty pracy

W okresie styczen-grudzien 2018 r. pracodawcy zglosili do urzedéw pracy 30,7 tys. wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej i byto to o 4,4 tys., tj. 0 12,5% mniej niz w analogicznym
okresie poprzedniego roku. Spadta liczba ofert zatrudnienia subsydiowanego (o 4,5 tys., tj. 0 34,8%) -
zgltoszono 8,5 tys. Zwigkszyta si¢ natomiast liczba ofert pracy niesubsydiowanej (o 0,2 tys., tj. 0 0,7%)
1 wyniosta 22,2 tys. Sposrod ogdtu propozycji pracy byto 26,0 tys. miejsc zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej i w poréwnaniu do roku poprzedniego liczba ta zmniejszyta si¢ o 1,7 tys. (0 6,2%). Miejsc
aktywizacji zawodowej byto natomiast 4,7 tys. (0 2,7 tys., tj. 0 37,0%) mniej niz w roku poprzednim
i w wigkszos$ci dotyczyty ofert stazu (4,3 tys.) oraz ofert pracy spotecznie uzytecznej (0,5 tys.).

5. Aktywne polityki rynku pracy

W 2018 roku odnotowano zmniejszony ruch bezrobotnych. Do urzedow pracy zglosito si¢
54,5 tys. bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba nowo
rejestrujacych si¢ bezrobotnych zmniejszylta si¢ o 6,9 tys. (o 11,3%). Po raz pierwszy zglosito si¢ 9,4
tys. 0sob (17,3% ogdtu nowo rejestrujacych si¢) 1 byto to mniej niz przed rokiem o 1,9 tys. osoéb. W
analizowanym okresie z ewidencji PUP wyrejestrowato si¢ 57,7 tys. bezrobotnych, czyli rowniez mniej
niz w poprzednim roku o 12,1 tys. oséb (o 17,3%). Glowne przyczyny odplywow z rejestrow urzedow
pracy to: podje¢cia pracy (52,5% odplywow) oraz niepotwierdzenie gotowosci do pracy (17,0%
odptywow).

W ciggu 2018 roku prace podjelo 30,3 tys. oséb bezrobotnych, ztego 17,4% prace
subsydiowana, a 82,6% niesubsydiowang. Liczba podj¢¢ pracy zmniejszyta si¢ w porownaniu do roku
ubieglego 0 5,4 tys. 0sob, tj. 0 15,2%. Spadek dotyczyt liczby podje¢ pracy niesubsydiowanej (o 2,1 tys.
0sob, tj. 0 7,7%), mniej 0sob podjeto rowniez prace subsydiowang (o 3,4 tys. osob, tj. 0 38,9%). W
ramach pracy subsydiowanej prace podjeto 5,3 tys. 0s6b bezrobotnych, w tym najwigcej oséb
skierowano do pracy w ramach: prac interwencyjnych — 1,5 tys., robét publicznych — 0,9 tys., 0,9 tys.
otrzymato srodki na dzialalno$¢ gospodarcza, 0,7 tys. podjelo prace w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia, a 0,4 tys. - pracg poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie. Pozostate
aktywne formy (szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne i
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dzialan aktywizacyjnych) objety w okresie
styczen-grudzien 2018 roku lgcznie 5,6 tys. osob bezrobotnych, czyli 9,7% ogo6tu bezrobotnych
opuszczajacych w tym okresie rejestry urzegdow pracy. Bylo to 0 3,4 tys., tj. 0 37,5% mniej niz w
analogicznym okresie roku poprzedniego (w okresie 1-XI1 2017 r.: 9,0 tys. 0sob, czyli 12,9% wytaczen
z ewidencji PUP).

Lacznie w 2018 roku podstawowymi formami aktywizacji zawodowej bezrobotnych objeto
10,9 tys. oséb, tj. 0 6,7 tys. mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Osoby te stanowily
18,9% ogotu wyrejestrowanych w tym okresie bezrobotnych (w roku poprzednim: 25,3%). W 2018 r.
na programy na rzecz promocji zatrudnienia wydatkowano 114088,1 tys. zl., tj. o 28,7% mniej niz w
2017 r. (159.997,8 tys. zt.). Wydatki te stanowity 64,7% ogdtu wydatkéw z Funduszu Pracy (w 2017 r.:
70,7%).

6. Przedsiebiorczos¢
Wedlug danych REGON w koncu grudnia 2018 r. w wojewddztwie podlaskim zarejestrowanych
byto 103,0 tys. podmiotéw gospodarki narodowej (bez 0sob prowadzacych gospodarstwa indywidualne
w rolnictwie), tj. o 1,8 tys. wiecej niz W koncu 2017 r. (0 1,8%)*L. Najwiccej podmiotéw prowadzito
dziatalno$¢ w sekcjach: handel; naprawa pojazdow samochodowych — 23,5%, budownictwo — 13,8%,
dziatalno$¢ naukowa, profesjonalna i techniczna — 8,9%, a takze przetworstwo przemystowe — 8,0% i
transport i gospodarka magazynowa — 7,3% (1X 2018 r.).

1 Komunikat 0 sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewoddztwa podlaskiego w grudniu 2018r., nr 12/2018, Urzad Statystyczny
w Biatymstoku, 29.01.2019 r., 5.22; Biuletyn Statystyczny Wojewodztwa Podlaskiego 11T kwartat 2018, Urzad Statystyczny w Biatymstoku,
Biatystok 2018
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W woj. podlaskim na 10 tys. mieszkancow w wieku produkcyjnym przypadaty 1374 podmioty
gospodarcze, a wiec znacznie ponizej Sredniej krajowej wynoszacej 1833 (2017 r.)™2,

7. Edukacja

W szkolnictwie woj. podlaskiego™ od kilku lat zmniejsza si¢ liczba ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych. W roku szkolnym 2017/18 w szkotach ponadgimnazjalnych ksztalcito sig
36,2 tys. uczniéw, najwigce] w liceach ogdlnoksztatcacych — 16,3 tys., nastepnie w technikach -
15,7 tys. oraz 3,4 tys. w szkotach branzowych I stopnia. Liczba uczniéw ksztatcacych si¢ na poziomie
ponadgimnazjalnym zmniejszyta si¢ o 1,1 tys. 0sob (o 3,1%). W poréwnaniu do poprzedniego roku
szkolnego zmniejszylta si¢ zarowno liczba uczniow w liceach ogolnoksztatcacych (o 3,9%), technikach
(0 3,9%), jak i szkotach branzowych I stopnia (o 8,3%). Podobnie zmniejszeniu ulegla liczba stuchaczy
ksztatcacych sie¢ w szkotach policealnych. W roku szkolnym 2017/18 szkolnictwo policealne objeto 8,2
tys. uczniéw (o0 9,1% mniej niz w poprzednim okresie).

W roku akademickim 2017/18 zmniejszyta si¢ liczba studentow szkol wyzszych. Na terenie
woj. podlaskiego dziatato 16 wyzszych uczelni, na ktorych ksztatcito si¢ 31,7 tys. studentow, tj. 0 8,2%
mniej niz w roku poprzednim. Sposrod podlaskich studentow najwigcej, bo 33,1% ksztalcito sig¢
na Uniwersytecie w Biatymstoku (10,5 tys. 0sob), na Politechnice Biatostockiej ksztalcito si¢ 27,0%
ogo6tu studentow (8,6 tys. osob), a Uniwersytet Medyczny, jedna z najstarszych uczelni wojewodztwa,
ksztalcit 15,7% ogotu podlaskich studentow (4,9 tys. 0sob). Sposrod uczelni niepublicznych, najwigksza
liczbe stuchaczy zarejestrowano w Wyzszej Szkole Agrobiznesu w Lomzy, gdzie wiedz¢ zdobywato
1,0 tys. oséb, tj. 3,1% ogdtu studiujacych na podlaskich uczelniach. W roku akademickim 2016/17
podlaskie uczelnie wyzsze ukonczyto 10,1 tys. absolwentow, tj. o 5,8% mniej niz w poprzednim roku.

Edukacja dorostych uznawana jest obecnie za jeden z kluczowych czynnikow wptywajgcych na
wzrost gospodarczy oraz rozwdj spoleczny. Zgodnie z wynikami Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL), w 2017 r. w woj. podlaskim jedynie 3,3% os6b w wieku 25-64 lata deklarowato
uczestnictwo w edukacji, obejmujacej uczenie si¢ formalne (szkota i studia wyzsze), jak rowniez
ksztatcenie pozaformalne (réznego rodzaju kursy) i byt to wynik ponizej $redniej krajowej (4,0%).
Warto$¢ omawianego wskaznika na przestrzeni ostatnich lat systematycznie spada; w stosunku do roku
poprzedniego zmniejszyla si¢ o 0,4 punktu proc., a do roku 2010 - o 1,8 punktu proc..

W wielu branzach gospodarki Podlasia poglebia si¢ deficyt pracownikow. Jak wynika z Raportu
podsumowujgcego badanie w woj. podlaskim pn. ,,Barometr zawodow 2019”%°, w 2019 roku przybedzie
zawodow deficytowych i w skali wojewodztwa beda to zawody zwigzane gtéwnie z budownictwem
(ciesle i stolarze budowlani, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, monterzy instalacji
budowlanych, murarze i tynkarze, operatorzy i mechanicy sprzgtu do robdt ziemnych, pracownicy ds.
budownictwa drogowego, robotnicy budowlani), przemystem (robotnicy obrobki drewna i stolarze,
krawcy i pracownicy produkcji odziezy, spawacze i Slusarze), transportem i gospodarka magazynowa
(kierowcy autobusow, kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow siodtowych, magazynierzy),
opieka zdrowotng (lekarze, pielegniarki i potozne), handlem i gastronomig (kucharze, szefowie kuchni,
piekarze, sprzedawcy i kasjerzy) oraz deficytowi we wszystkich branzach samodzielni ksiggowi znajacy
aktualne przepisy prawa, posiadajaca certyfikaty finansowe, znajaca jezyki obce.

Wyniki ww. badania potwierdzajg, iz do czynnikow, ktore negatywnie wptywajg na wielkos¢
i jako$¢ dostepnych zasobow pracy, nadal mozna zaliczy¢: starzenie si¢ zasobow pracy i brak prostej
zastepowalnosci pokoleniowej w zawodach deficytowych, odplyw pracownikéw do innych regionow
i za granice ze wzgledu na niekorzystne warunki pracy i ptacy, niskg mobilnos¢ zawodowsg dlugotrwale
bezrobotnych, brak wymaganego doswiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci i wymaganych
uprawnien na danym stanowisku pracy (np. w przypadku kierowcow TIR), a takze brak chetnych do
pracy w zawodach, w ktorych proces ksztalcenia oraz uzyskania wymaganego prawem do$wiadczenia
jest czasochtonny, a oferty pracy nieatrakcyjne. Coraz czgéciej podlascy pracodawcy zabiegaja

2BDL GUS

BEdukacja i wychowanie w wojewodztwie podlaskim w roku szkolnym 2017/2018. Informacje sygnalne, Urzad Statystyczny w Biatymstoku,
Biatystok, 28.09.2018 r., 5.3 i nast.

1 https://strateg.stat.gov. pl/dashboard/#/portret-jt/102000000000

15 Barometr Zawodéw 2019. Raport podsumowujacy badanie w woj. podlaskim”, WUP w Biatymstoku
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0 zatrudnienie mtodocianych pracownikow ksztatcacych si¢ w szkotach zawodowych, aby przygotowac
sobie przyszie kadry. Nadal réwniez zauwazalny jest nadmiar absolwentow popularnych kierunkéw
ksztalcenia ponadgimnazjalnego iwyzszego w regionie iposzczegdlnych powiatach (ekonomisci,
pedagodzy, specjalisci administracji publicznej, specjalisci technologii zywnosci i Zywienia, technicy
mechanicy).

8. Zatrudnianie cudzoziemcow

W  zwigzku z brakiem pracownikow, zwlaszcza robotnikow 1 wykwalifikowanych
niewykwalifikowanych, pracodawcy powierzajg prac¢ cudzoziemcom. Przygraniczne usytuowanie
regionu sprawia, ze jest ono atrakcyjnym rynkiem pracy dla os6b zza wschodniej granicy. W 2018
roku w woj. podlaskim zarejestrowano w powiatowych urzedach pracy 27,3 tys. oswiadczen
pracodawcoéw o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, gléwnie obywatelom Ukrainy
(73,1% os$wiadczen) i Biatorusi (24,7%) - byto to o 8,0 tys. (0 41,5%) wigcej niz w analogicznym
okresie roku poprzedniego. Najwigcej o§wiadczen zarejestrowano w PUP w Zambrowie, Suwatkach,
Biatymstoku i Lomzy. Statystyki rynku pracy pokazuja, ze w 2018 r. odnotowano gwaltowny wzrost
udziatu przemystu w powierzeniu pracy cudzoziemcom —az o 55,1 p. proc. (64,6% o$wiadczen) oraz
budownictwie — 5 p. proc. (22,7% os$wiadczen). Jednocze$nie zdecydowanie zmalal udziat
oswiadczen pracodawcoéw z sektora rolnego 1 wyniost zaledwie 0,7%, podczas gdy w 2017 r. bylo to
7,9% zarejestrowanych o$wiadczen. Nie oznacza to jednak, ze rolnicy przestali powierzaé prace
cudzoziemcom. W zwigzku ze zmiang obowigzujacych przepiséw od 1.01.2018 r. cudzoziemcy w
sektorze rolnym oraz hotelarstwie i gastronomii sg zatrudniani na podstawie zezwolenia na prace
sezonowa. W 2018 r. w woj. podlaskim urzedy pracy wydaty tacznie 1648 zezwolen na prace
sezonowg cudzoziemcoOw w zakwaterowaniu i gastronomii oraz sektorze rolnym. PUP w Sokoétce
wydal 1536 zezwolen na prace sezonowa cudzoziemcOéw w zakresie prac wykonywanych w
rolnictwie.

Ponadto w 2018 r. Podlaski Urzad Wojewodzki wydat 5,4 tys. zezwoleh na prace ha terytorium
RP cudzoziemcom, w tym najwiecej: obywatelom Ukrainy — 2,3 tys., Biatorusi — 2,3 tys. i 190
zezwolen obywatelom Nepalu, 160 — Turcji, 137 — Azerbejdzanu i 133 - Filipin. Cudzoziemcy w
wiekszosci ubiegali si¢ 0o zezwolenie na prace na stanowiskach robotnikow wykwalifikowanych i
niewykwalifikowanych w budownictwie, przemysle i transporcie 6.

9. Podsumowanie

Rok 2018 jest kolejnym okresem spadku poziomu bezrobocia w woj. podlaskim. Na przestrzeni
2018 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 3,2 tys. 0sob, tj. 0 8,0%. W $lad za
tym spadta warto$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego o 0,7 punktu, wynoszac 7,8%. W kraju wartosé¢
stopy bezrobocia zmniejszyta si¢ o 0,8 punktu proc. do 5,8%. Spadek poziomu bezrobocia odnotowano
prawie we wszystkich priorytetowych kategoriach bezrobotnych, najwigkszy w grupie osob do 30 roku
zycia (-12,5%), osob dlugotrwale bezrobotnych (-10,7%) oraz oséb bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia (o 7,9%), co niewatpliwie zwigzane jest z intensyfikacja wsparcia skierowanego do tych osob.
Jednoczesnie relatywnie pogorszyta si¢ sytuacja na rynku pracy bezrobotnych rodzicéw dzieci do 6 roku
zycia, kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, osob niepelnosprawnych, a takze
0s0b bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spoteczne;j.

Ugruntowuja si¢ korzystne zmiany w postaci wzrostu aktywnosci zawodowej mieszkancow
wojewodztwa, zwlaszcza znaczaco wzrdst wskaznik zatrudnienia: o 0,7 punktu proc. w okresie
Il kwartat 2017 r. — IIT kwartat 2018 r. - do 54,9%, osiagajac warto$¢ wyzszg od krajowej. Zmiany
te znajduja rowniez potwierdzenie Ww postaci wzrostu przecigtnego zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw oraz wzrostu liczby pracujacych w gospodarce regionu.

Pozytywnym zjawiskiem byt rowniez dalszy wzrost liczby podmiotow gospodarczych. W 2018
roku liczba jednostek zarejestrowanych w systemie REGON zwigkszyla si¢ o 1,8%. Przy ogdlnym
spadku liczby ofert pracy bedacych w dyspozycji urzedow pracy, wzrosta liczba miejsc pracy
niesubsydiowanej ze srodkow publicznych zgtaszanych przez przedsigbiorcow.

16 System CESAR

Strona 1 5



W 2018 roku obj¢to aktywizacja zawodowa 10,9 tys. bezrobotnych, co stanowito 18,9% wylaczen
z ewidencji urzedow pracy. Na programy na rzecz promocji zatrudnienia wydatkowano z Funduszu
Pracy 114088,1 tys. zt.

Istotnym natomiast problemem podlaskiego rynku pracy jest staty ubytek ludnosci wojewodztwa,
niekorzystna struktura zatrudnienia (wysoki odsetek zatrudnionych w rolnictwie), bezrobocie
strukturalne (dlugotrwate), a przede wszystkim poglebiajacy sie deficyt pracownikoéw i narastajgce
problemy pracodawcow z pozyskaniem odpowiednio przygotowanych kadr, z czym posrednio koreluje
niski poziom ksztatcenia ustawicznego 0sob dorostych.

5. Rozdzial II. Cele i priorytety realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich w wojewodztwie podlaskim w 2019 r.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 r. (RPD/2019) okre$la cele i kierunki
realizacji regionalnej polityki w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej mieszkancéw w wojewodztwie podlaskim.

Cele, priorytety, kierunki dziatan okreslone w RPD/2019 uwzgledniaja cele i priorytety
KPDZ/2019% oraz wpisujg si¢ w cele i wyzwania okreSlone w dokumentach strategicznych
wojewodztwa podlaskiego z uwagi na operacyjny charakter RPD/20109.

Po dokonaniu analizy sytuacji na regionalnym rynku pracy oraz celéw i priorytetow okreslonych
w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2018 a takze majac na uwadze potrzebe
kontynuowania dziatan wdrazanych w ramach wieloletnich programéw operacyjnych stanowigcych
istotny element regionalnej polityki rynku pracy, przyjeto, ze cele, priorytety oraz gtowne kierunki
dziatan realizowane w roku ubieglym beda kontynuowane w roku 2019.

W RPD/2019 celem gtéwnym jest wzrost zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lata w
wojewodztwie podlaskim.

Tabela 5. Ksztaltowanie wskaznika zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lat w latach 2012 — 2018
w woj. podlaskim.

2012r. 2013r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017r. 2018r.
66,9 67,5 70,0 69,2 70,4 72,0 74,2
Zrodto: dane dla lat 2012-2017 — na podstawie BAEL (IV kw.), 2018 r. za 111 kw.

Przyjety cel ogodlny bedzie realizowany za pomocg dziatan kierunkowych w ramach trzech
wyznaczonych obszarow priorytetowych:

I.  Wsparcie na rzecz przedsiebiorczosci.

1. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobow pracy, w tym grup narazonych na
wykluczenie spoleczne i bezrobocie dlugoterminowe.

I11. Sprawny rynek pracy.

W ramach priorytetu |. Wsparcie na rzecz przedsi¢biorczos$ci zatozono nast¢pujace kierunki dziatan:
1) Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju przedsi¢biorczosci.
Celem dziatania jest wspieranie powstawania i rozwoju podmiotow gospodarczych.

W ramach priorytetu II. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobéw pracy, w tym
grup narazonych na wykluczenie spoleczne i bezrobocie dlugoterminowe wyznacza si¢ nastgpujace
kierunki dziatan:
1) Zwigkszenie adaptacyjnosci i wsparcie mobilnosci spoleczno-zawodowej 0s6b pozostajacych
bez pracy.

17" Zalozenia programowo-organizacyjne do przygotowania Krajowego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 20197,
MRPIPS, pazdziernik 2018 r.
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2)

3)

Celem dziatania jest aktywizacja zawodowa osob pozostajacych bez pracy, szczegodlnie osob
w wieku 50 plus, kobiet, oséb niepelnosprawnych, dlugotrwale bezrobotnych, oséb z niskimi
kwalifikacjami, oséb opiekujacych si¢ osobami zaleznymi.

Zwiekszenie aktywnosci spoleczno-zawodowej os6b mlodych do 30 roku zycia, w tym z grupy
NEET.

Celem dziatania jest poprawa sytuacji na rynku pracy os6b mtodych do 30 roku zycia.

Wiaczenie zawodowe i spoleczne osob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.

Celem dziatania jest poprawa szans na zatrudnienie oséb wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz tworzenie warunkow do rozwijania podmiotéw ekonomii
spotecznej.

W ramach priorytetu 111 Sprawny rynek pracy okres$lono nastgpujace kierunki dziatan:

1)

2)

3)

4)

Promowanie i rozwijanie ksztalcenia ustawicznego doroslych mieszkancow regionu,
W szczegollnosci pracownikéw i pracodawcow w odniesieniu do potrzeb rynku pracy.

Celem dziatania jest zwigkszenie udzialu w uczeniu si¢ przez cate zycie wsrod osob pracujacych.
Promowanie i rozwijanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb
rynku pracy.

Celem dziatania jest przygotowanie wykwalifikowanych kadr dla gospodarki regionu.
Rozwijanie i doskonalenie systemu obshugi i informacji o rynku pracy.

Celem dziatania jest poprawa jakos$ci i dostepu do informacji o rynku pracy oraz zwigkszenie
adekwatnosci dziatan urzedéw pracy do zmian na rynku pracy.

Wsparcie pracodawcow w pozyskiwaniu pracownikow o pozadanych kompetencjach, w tym
cudzoziemcow.

Celem dziatania jest pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikow.

5.1 Priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajacych wsparcia w 2019 r. na podlaskim
rynku pracy

Priorytetowe grupy bezrobotnych i 0s6b wymagajacych wsparcia w 2019 r. na podlaskim rynku

pracy, w szczegolnosci sg to:

osoby mtode do 30 roku zycia, w tym z grupy NEET,

osoby dtugotrwale bezrobotne,

osoby powyzej 50 roku zycia,

0soby korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

osoby niepetnosprawne,

osoby zamieszkujace tereny wiejskie,

osoby z niskimi kwalifikacjami,

bezrobotni rodzice powracajacy na rynek pracy, w tym osoby bezrobotne posiadajace co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
oraz bezrobotni sprawujacy opieke nad osoba zalezna,

pracodawcy i ich pracownicy, w tym pracownicy zagrozeni utratg pracy,

osoby i rodziny zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym,

uczniowie objeci ksztalceniem zawodowym 1 nauczyciele szkol/placowek ksztatcenia
zawodowego.
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Tabela 2. Dzialania i zadania Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2019 r.

PRIORYTETY DZIALANIA ZADANIA
1. Wsparcie na rzecz Dziatanie 1. Wspieranie samozatrudnienia Zadanie 1.1 Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotéw gospodarczych w ramach
przedsiebiorczosci i rozwoju przedsigbiorczosci. Dziatania 2.3 RPOWP.
Zadanie 1.2 Wspieranie 0s6b bezrobotnych podejmowaniem dziatalno$ci gospodarczej na
regionalnym rynku pracy.
Zadanie 1.3 Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych w dziataniach realizowanych przez
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w WUP w Biatymstoku
Dziatanie 1. Zwigkszenie adaptacyjnosci Zadanie 1.1 Swiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa zawodowego dla 0sob bezrobotnych,
2. Aktywizacja zawodowa | i wsparcie mobilnosci spoteczno-zawodowej

niewykorzystanych
dotad zasobéw pracy, w
tym grup narazonych na
wykluczenie spoleczne i
bezrobocie
dlugoterminowe.

0s0b pozostajacych bez pracy

Dziatanie 2. Zwigkszenie aktywnoS$ci spoteczno
— zawodowej 0sob miodych do 30 roku zycia, w
tym z grupy NEET.

Dziatanie 3. Wiaczenie zawodowe i spoteczne
0s0b wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

poszukujacych pracy, pracujacych

Zadanie 1.2 Zwigkszanie aktywnos$ci zawodowej 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy w
ramach dziatan powiatowych urzedéw pracy

Zadanie 1.3 Zwigkszanie zdolno$ci zatrudnieniowej 0sob pozostajacych bez zatrudnienia oraz
0s0b poszukujgcych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie
mobilnosci zasoboéw pracy w ramach Dziatania 2.1 RPOWP

Zadanie 1.4 Wdrazanie rozwigzan na rzecz rownowagi praca — zycie w ramach Dziatania 2.2
RPOWP

Zadanie 1.5 Wdrazanie Dziatania 2.5 Aktywne i zdrowe starzenie si¢ w ramach RPOWP
2014-2020

Zadanie 2.1Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe w ramach Dziatania 1.1 PO WER

Zadanie 2.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe w ramach Dziatania 1.2 PO WER

Zadanie 2.3 Aktywizacja mtodziezy defaworyzowanej w wieku 15-25 lat w ramach dziatan
OHP

Zadanie 2.4 Poprawa sytuacji osob mtodych w wieku 18-24 lata z grupy NEET poprzez
zwickszenie aktywnos$ci zawodowe;j i spotecznej oraz zdolnosci do zatrudnienia.

Zadanie 3.1 Dofinansowanie kosztow utworzenia i dziatania zaktadow aktywnosci zawodowe;j
(ZA2).

Zadanie 3.2 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym w ramach Poddziatania 7.1.RPOWP.

Zadanie 3.3 Wzmocnienie roli ekonomii spolecznej w rozwoju spoteczno-gospodarczym
wojewodztwa podlaskiego w ramach Dziatania 7.3 RPOWP

Zadanie 3.4 Wdrazanie Dziatania 9.1 Rewitalizacja spoteczna i ksztaltowanie kapitatu
spotecznego RPOWP.

Zadanie 3.5. Rozwoj zatrudnienia socjalnego poprzez tworzenie centrow integracji spoteczne;j.



3. Sprawny rynek pracy

Dziatanie 1. Promowanie i rozwijanie ksztatcenia
ustawicznego dorostych mieszkancow regionu w
szczegolnosci pracownikow i pracodawcow w
odniesieniu do potrzeb rynku pracy.

Dziatanie 2. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego dostosowanego do
potrzeb rynku pracy.

Dziatanie 3. Rozwijanie i doskonalenie systemu
obstugi i informacji o rynku pracy.

Dziatanie 4. Wsparcie pracodawcoOw w
pozyskiwaniu pracownikéw o pozadanych
kompetencjach, w tym cudzoziemcow

Zadanie 1.1 Adaptacja pracownikow, przedsiebiorstw i przedsigbiorcow do zmian w ramach
Dziatania 2.4 RPOWP 2014-2020.

Zadanie 1.2 Wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w woj. podlaskim.

Zadanie 1.3 Wdrazanie Dzialania 3.2 Ksztalcenie i rozwo6j kompetencji kadr regionu w ramach
RPOWP 2014-2020.

Zadanie 2.1 Ksztalcenie zawodowe mlodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej
gospodarki w ramach Dziatania 3.3 Poddziatania 3.3.1 RPOWP 2014-2020.

Zadanie 2.2 Dziatania [zby Rzemieslniczej i Przedsigbiorczo$ci z zakresie ksztalcenia i
szkolenia zawodowego.

Zadanie 3.1 Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobow
ludzkich.

Zadanie 3.2 Badanie popytu na prace, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych.

Zadanie 3.3 Ocena trafnosci, skutecznosci i efektywnosci dziatan podejmowanych w ramach
RPOWP 2014-2020 w réznych aspektach rynku pracy.

Zadanie 3.4 Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

Zadanie 3.5 Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie dziatalno$ci agencji.
Zadanie 3.6 Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego

Zadanie 3.7 Dziatania informacyjno — promocyjne w ramach PO WER i RPOWP

Zadanie 3.8 Obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Zadanie 3.9 Monitorowanie zasobow pracy w wieku okotoemerytalnym/poprodukcyjnym i ich
sytuacji na rynku pracy.

Zadanie 4.1 Pomoc pracodawcom w trafnej rekrutacji pracownikow na wolne miejsca pracy.
Zadanie 4.2. Swiadczenie ustug migdzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES w tym wsparcie reemigrantow

Zadanie 4.3. Rozwijanie systemu rejestrowania oswiadczen pracodawcow o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom.
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6. ROZDZIAL. 1ll. Dzialania na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobéw ludzkich
w wojewodztwie podlaskim w 2019 r.

6.1. PRIORYTET I. Wsparcie na rzecz przedsiebiorczosci
Dzialanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i przedsi¢biorczoSci.

Zadanie 1.1. Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotow gospodarczych w ramach Dzialania
2.3 RPOWP 2014 - 2020.
Cel: wzrost samozatrudnienia i przedsiebiorczosci mieszkancow

Planowane dziatania:

1. Bezzwrotne wsparcie dla 0osdb zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej

obejmujace:

- indywidualne doradztwo w postaci weryfikacji predyspozycji o0sob planujacych zalozy¢
dziatalno$¢ gospodarcza,

- grupowe szkolenia w zakresie podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

= dotacja inwestycyjna,

- wsparcie pomostowe,

- forum wymiany do§wiadczen.

Beneficjentem wsparcia sa osoby od 30 roku zycia, bezrobotne, poszukujace pracy i nieaktywne

zawodowo, znajdujace si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby starsze po 50 roku

zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawnos$cia, osoby diugotrwale bezrobotne oraz osoby o niskich

kwalifikacjach.

2. Zwrotne wsparcie dla osob zamierzajgcych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosSci gospodarczej

obejmujace:

- indywidualne doradztwo w postaci weryfikacji predyspozycji 0oséb planujacych zatozy¢ dziatalnos¢

gospodarcza,

- jednorazowsg pozyczke na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do wys. 20-krotnos$ci przecig¢tnego

wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania umowy.

Przewidywane efekty (do konca 2023):

- Liczba 0so6b pozostajacych bez pracy, ktore otrzymaja bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie - 373;

- Liczba os6b, ktore skorzystaja z instrumentow zwrotnych na podjecie dzialalnosci gospodarczej w
programie - 125

Zadanie 1.2. Wspieranie oséb bezrobotnych zainteresowanych podejmowaniem dzialalno$ci
gospodarczej na regionalnym rynku pracy
Cel: zwigkszenie mozliwosci do samozatrudnienia 0osob pozostajacych bez pracy

Planowane dziatania:

Wspieranie bezrobotnych zainteresowanych podjeciem 1 prowadzeniem wlasnej dzialalno$ci
gospodarczej poprzez przyznawanie bezrobotnym jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, refundowanie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych podjecia
dziatalno$ci gospodarczej przez powiatowe urzedy pracy;

PUP w Bialymstoku zorganizuje zajgcia warsztatowe ,Kierunek firma” dla oséb bezrobotnych
zainteresowanych rozpoczgciem dziatalnosci gospodarczej, wyniku ktorych uczestnicy bgda mogli
dokona¢ oceny zaplanowanej dziatalnos$ci gospodarczej, zweryfikowaé plany pod katem wymogdw
formalnych zwigzanych z ubieganiem si¢ o wsparcie finansowe.

Przewidywane efekty:
- Liczba osdb, ktore otrzymajg $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 59
- Liczba 0s6b bezrobotnych, ktore zostang objete wsparciem w PUP Biatystok — 40 osob




Zadanie 1.3 Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych w dzialaniach realizowanych przez Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w WUP w Bialymstoku

Cel: promowanie postaw przedsigbiorczych i wspieranie podejmowania indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej

Planowane dziatania: organizowanie przedsiewzi¢¢ wlasnych oraz przy wspoétudziale innych instytucji,
takich jak tydzien kariery, $wiatowy tydzien przedsigbiorczosci, europejskie dni pracodawcow;
wspieranie 0sob zainteresowanych podejmowaniem dziatalno$ci gospodarczej; doskonalenie warsztatu
metodycznego doradcow zawodowych poprzez udziat w szkoleniach i testowanie nowych metod np. z
zakresu poradnictwa przedsigbiorczosci (udziat WUP jako partnera w projekcie ponadnarodowym pt.
»~Program nauczania przedsigbiorczosci w edukacji” Programu ErasmusPlus realizowanego w latach
2016-2019).

Przewidywane rezultaty:

— liczba warsztatow i spotkan nt. zaktadania dziatalnosci gospodarczej - 17

— liczba zorganizowanych przedsiewzie¢ wilasnych - $wiatowy tydzien przedsigbiorczosci,
ogolnopolski tydzien kariery, dzien otwarty, itp.) - 3

— liczba instytucji i organizacji, z ktérymi planowana jest wspolpraca w zakresie rozwoju
przedsigbiorczosci — 7

6.2. PRIORYTET IIl. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasob6éw pracy, w tym
grup narazonych na wykluczenie spoleczne i bezrobocie dlugoterminowe.

Dzialanie 1. Zwigkszenie adaptacyjnosci i wsparcie mobilnosci spoleczno-zawodowej osob
pozostajacych bez pracy.

Zadanie 1.1 Swiadczenie i rozwijanie uslug poradnictwa zawodowego dla os6b bezrobotnych,
poszukujacych pracy, pracujacych

Cel: pomoc osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy i niezarejestrowanym w urzedzie pracy w
podejmowaniu decyzji zawodowych oraz ksztaltowaniu kompetencji interpersonalnych i przygotowanie
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu pracy w ramach Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej WUP w Biatymstoku.

Planowane dziatania:

— realizowanie porad zawodowych w formie indywidualnej (w tym na odleglos¢) i grupowej;

— przeprowadzanie testow predyspozycji zawodowych oraz badan psychologicznych;

— udostepnianie klientom zasobow informacji zawodowych oraz stanowisk komputerowych z
dostepem do Internetu i ofert pracy;

— promowanie ustugi dotyczacej wspierania rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow
oraz udzielanie pracodawcom informacji zawodowej i porad zawodowych;

— prowadzenie banku programéw z zakresu poradnictwa zawodowego i prowadzonych szkolen
metodycznych;

— rozwijanie wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz organizacjami w zakresie $wiadczenia
poradnictwa zawodowego ha rzecz osob w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy np. osob
bezdomnych, oséb niepetnosprawnych (np. wspotpraca z WTZ, szkotami specjalnymi), oséb
osadzonych (porozumienia z Aresztem Sledczym w Biatymstoku, wspotpraca z ZK Grady
Woniecko, Domem dla bezdomnych Caritas);

— rozwijanie wspOlpracy z akademickimi biurami karier i szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia
studentow, absolwentow i doktorantow w wejsciu na rynek pracy;

Przewidywane efekty:
— Liczba o0sdb, ktore skorzystaja z informacji zawodowej w formie indywidualnej - 2550
— Liczba osdb, ktore wezma udziat w grupowych spotkaniach informacyjnych - 370
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— Liczba o0sdb, ktore skorzystaja z poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej i grupowej -
875

— Liczba przeprowadzonych badan testowych w zakresie diagnozy preferencji i kompetencji
zawodowych - 130

— Liczba pracodawcow, ktorzy skorzystajg z informacji zawodowej i poradnictwa zawodowego -
31

— Liczba opracowanych i zaktualizowanych informacji zawodowych o charakterze lokalnym na
temat zawodow, szkot, pracodawcow, projektow - 20

— Liczba instytucji, z ktorymi planowana jest wspotpraca w zakresie $wiadczenia poradnictwa
zawodowego na rzecz osadzonych, bezdomnych i innych 0s6b w trudnej sytuacji na rynku pracy
-5

— Liczba spotkan dla studentéw, absolwentoéw i doktorantow zakresie przygotowania do wejscia na
rynek pracy - 5,

— Liczba opracowanych nowych programéw warsztatow, spotkan, szkolen (bank programéw) - 3

— Liczba zorganizowanych przedsigwzie¢ wiasnych - 3

Zadanie 1.2 Zwigkszanie aktywnos$ci zawodowej osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
w ramach dzialan powiatowych urzedéw pracy

Cel: podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia 0séb pozostajacych
bez pracy oraz stworzenie warunkow dla tworzenia miejsc pracy w regionie

Planowane dziatania:

Realizacja przez PUP programéw rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej skierowanych do o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy, stuzacych zwickszeniu ich aktywnosci zawodowej i poprawie sytuacji na
rynku pracy (finansowanych ze srodkéw FP).

PUP w Biatymstoku (we wspotpracy z OPS) — organizacja zaje¢ warsztatowych pn. ,,Rynek pracy bez
barier” w gminach, skierowanych w szczegdlnosci do osob dtugotrwale bezrobotnych, oséb z niskimi
kwalifikacjami, korzystajagcych z pomocy spotecznej zamieszkujgcych gminy: Suprasl, Czarna
Biatostocka, Juchnowiec Koscielny, Michatowo (4 warsztaty 40 osob), ktorych celem bedzie
wzbudzenie motywacji i przedstawienie alternatywnych rozwigzan stuzacych efektywnemu
funkcjonowaniu w zyciu zawodowym.

Planowane efekty:
- Liczba 0s6b bezrobotnych, ktore uzyskajg wsparcie w ramach aktywnych programéw rynku pracy —
3114, w tym w ramach nastepujacych ustug i instrumentow:
— stazy - 871
— robdt publicznych - 453
— prac spotecznie uzytecznych - 423
— prac interwencyjnych - 506
— szkolen - 250
— refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 59
— dofinansowania do wynagrodzenia os6b S0PLUS - 19
— programu specjalnego - 30
— bonu szkoleniowego - 99
— bonu stazowego- 103
— bonu zatrudnieniowego - 9
— bonu na zasiedlenie — 49
— Programu Aktywizacja i Integracja — 5
— dofinansowanie studiow podyplomowych - 21
— innych instrumentéw rynku pracy — 89
— koszty badan lekarskich - 128
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Zadanie 1.3 Zwigkszanie zdolno$ci zatrudnieniowej oséb pozostajacych bez zatrudnienia oraz
0s6b poszukujacych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie
mobilnosci zasobow pracy w ramach Dzialania 2.1 RPOWP 2014 — 2020.

Cel: zwickszenie zdolnosci zatrudnieniowej, zwlaszcza 0s6b w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy oraz wsparcie mobilno$ci zasobow pracy

Planowane dziatania:

Wdrazanie zadania nastgpi poprzez realizacje:

1. projektow pozakonkursowych skierowanych do Powiatowych Urzedow Pracy, ktore stuza
wdrazaniu instrumentéw i ustug rynku pracy obejmujacych dziatania aktywizujace wymienione w
ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wylaczeniem roboét publicznych;

2. projektow konkursowych, ktorych beneficjentem beda wszystkie podmioty - z wylaczeniem 0sob
fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na podstawie
przepisow odrebnych) obejmujacych programy podnoszace aktywnos¢ zawodowa i zdolnos¢ do
zatrudnienia, uwzgledniajace m.in. nastepujace dziatania aktywizujace:

- wsparcie psychologiczno — doradcze,

- posrednictwo pracy,

- poradnictwo zawodowe,

- warsztaty oraz szkolenia, w tym z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy i ich
praktycznego zastosowania,

- subsydiowanie zatrudnienia,

- staze, praktyki zawodowe.

W ramach projektow z pkt. 1 nastapi ostateczne rozliczenie i zamknigcie projektow pozakonkursowych

PUP realizowanych w 2018 r. oraz bedzie prowadzona realizacja projektow, dla ktorych umowy o

dofinansowanie zostang zawarte w 2019 r,

W ramach projektéw z pkt. 2 prowadzona bedzie kontynuacja realizacji projektow, dla ktorych umowy

o dofinansowanie zawarto w 2017 r. oraz projektow wybranych do dofinansowania w ramach konkursu

ogloszonego w pazdzierniku 2018 r.

Przewidywane efekty:

— Liczba 0s6b z niepetnosprawno$ciami, ktore zostang objete wsparciem w programie - 52,

— Liczba 0sdb dtugotrwale bezrobotnych, ktore zostang objete wsparciem w programie - 1088,

— Liczba 0s6b w wieku 50 lat i wigcej, ktore zostang objete wsparciem w programie - 544,

— Liczba os6b, ktore otrzymaja bezzwrotne srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej w
programie - 271,

— Liczba 0séb bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych, ktore zostang objete wsparciem w
programie - 2089,

— Liczba 0séb biernych zawodowo, ktore zostang objete wsparciem w programie — 110,

— Liczba 0séb o niskich kwalifikacjach , ktore zostang objete wsparciem w programie — 460,

— Liczba 0s6b pracujgcych znajdujacych sie¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy objetych
wsparciem w programie - 171.

Zadanie 1.4 Wdrazanie rozwigzan na rzecz rownowagi praca — zycie w ramach Dzialania 2.2
RPOWP 2014 — 2020.

Cel: zwiekszenie aktywnosci zawodowej i wzrost zatrudnienia poprzez zapewnienie dostepu do ustug
opiekunczych nad dzie¢mi do lat 3

Planowane dziatania:

Wdrazanie Dziatania 2.2 RPOWP 2014 — 2020 w tym kontynuacja realizacji projektow konkursowych,

wylonionych do dofinansowania w 2015r., 2016r., 2017r. i 2018 r., ktére obejmuja:

— udostepnienie ustug w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do 3 lat poprzez tworzenie nowych
miejsc opieki,
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— wsparcie pracodawcdw (w tym przedsigbiorcéw) w stosowaniu rozwigzan na rzecz godzenia zycia
zawodowego z prywatnym, w polaczeniu ze wsparciem kierowanym do os6b opiekujacych si¢
dzie¢mi do lat 3 (w szczegdlnosci poprzez realizacje: - Swiadczen aktywizacyjnych na zatrudnienie,
- grantow na stanowisko w formie telepracy, - szkolen, doradztwa, dziatan informacyjnych (jako
dziatan uzupetiajacych), dotyczacych elastycznych form pracy.

W ramach zadania prowadzona bedzie kontynuacja realizacji projektow wylonionych do
dofinansowania w ramach procedury konkursowej przeprowadzonej w 2015 r., 2016 r., 2017 r., 2018 r.

Przewidywane efekty:

— Liczba os6b opickujacych si¢ dziecmi w wicku do lat 3, ktére zostang objete wsparciem
w programie — 537

— Liczba nowoutworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — 537.

Zadanie 1.5 Wdrazanie Dzialania 2.5 Aktywne i zdrowe starzenie si¢ w ramach RPOWP 2014-
2020.

Cel: przedhuzenie wieku aktywno$ci zawodowej mieszkancéw wojewodztwa podlaskiego poprzez
wdrozenie regionalnych programéw polityki zdrowotnej oraz wspieranie dziatan ukierunkowanych na
poprawe wykrywalno$ci nowotworu szyjki macicy, piersi i jelita grubego

Planowanie dziatania obejmujgq wdrazanie nastepujacych typoéw projektow:

1. Wsparcie realizacji krajowych programoéw profilaktycznych w kierunku wezesnego wykrywania
nowotworu szyjki macicy, piersi i jelita grubego.

2. Realizacja programow rehabilitacji leczniczej zapobiegajgcej przerywaniu aktywnosci zawodowej
ze wzgledow zdrowotnych ulatwiajacych powrot na rynek pracy.

3. Realizacja programéw profilaktyki zdrowotnej (pierwotnej i wtdrnej), dotyczacych chorob
bedacych istotnym problemem zdrowotnym regionu.

4. Realizacja programoéw dotyczacych przekwalifikowania pracownikow dlugotrwale pracujacych w
warunkach negatywnie wptywajacych na zdrowie, przygotowujacych do kontynuowania pracy na
innych stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia, wspierajacych osoby w decyzji
0 pozostaniu aktywnym spolecznie i zawodowo, w tym poprzez umozliwienie przekwalifikowania
pracownika i umozliwienie mu wykonywania pracy bez narazenia na czynniki zagrazajace
zdrowiu; dostosowywanie warunkow pracy do wyzwan zwigzanych ze starzeniem si¢
spoteczenstwa, eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy.

W  ramach zadania prowadzona bedzie kontynuacja realizacji projektow wylonionych
do dofinansowania w ramach procedury konkursowej przeprowadzonej w 2018 r.

Przewidywane efekty:

— liczba osob, ktore zostang objete programem zdrowotnym dzigki EFS — 738,

— liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych
regionu w tym pracodawcow - 1;

Dzialanie 2. Zwiekszenie aktywnos$ci spoteczno — zawodowej oséb mlodych do 30 roku zZycia,
w tym z grupy NEET.

Zadanie 2.1 Wsparcie os6b mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe w ramach Dzialania 1.1 PO WER

Cel: zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mitodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym
w szczegolnosci osob, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Planowane dziatania:

Zadanie obejmuje wdrazanie Dzialania 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajagcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy PO WER — projekty pozakonkursowe poprzez realizacj¢ projektow przez
powiatowe urzedy pracy.
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W roku 2019 bedg realizowane nastgpujace typy operacji:

1) Instrumenty i ustugi rynku pracy shuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne);

2) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktore przedwczesnie opuszczaja system
edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji;

3) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego Wymaganego przez
pracodawcow;

4) Instrumenty i ushugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci migdzysektorowej i geograficzne;j
(uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci
EURES);

5) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sob z niepetnosprawnosciami;

6) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsigebiorczosci i samozatrudnienia.

Przewidywane efekty:

— Liczba 0s6b bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi), ktore zostang objgte wsparciem
w programie — 1886;

— Liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych, ktore zostang objete wsparciem — 837.

Zadanie 2.2 Wsparcie os6b mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe w ramach Dzialania 1.2 PO WER

Cel: zwickszenie mozliwo$ci zatrudnienia 0s6b mtodych do 29 r.z., w tym w szczegblnosci 0sob bez
pracy, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Planowane dziatania:

Zadanie obejmuje wdrazanie Dzialania 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na

regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe.

W roku 2019 beda realizowane nastgpujace typy operacji:

1) Instrumenty i ustugi rynku pracy shuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne);

2) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktore przedwcze$nie opuszczajg system
edukacji lub osoéb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupelienia Iub zdobycia nowych
umiejetnosei i kompetencji;

3) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow;

4) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sob z niepelnosprawnosciami.

W ramach projektéw konkursowych planowane jest ogtoszenie, nabor oraz przeprowadzenie oceny

wnioskow, podpisanie umoéw o dofinansowanie projektow oraz realizacja projektow.

Przewidywane efekty:

— Liczba 0s6b biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, ktore zostang
objete wsparciem w programie - 125

— Liczba 0s6b bezrobotnych (tacznie z dlugotrwale bezrobotnymi), ktdre zostang objete wsparciem
w programie - 145

Zadanie 2.3. Aktywizacja mlodziezy defaworyzowanej w wieku 15-25 lat w ramach dziatan OHP.
Cel: wyréwnanie szans miodziezy uczacej si¢ i bezrobotnej w wieku 15 — 25 lat, w tym zagrozonej
wykluczeniem spotecznym oraz tzw. mtodziezy NEET w dostepie do pracy

Planowane dziatania:

- Poradnictwo zawodowe — realizowane przez:

a) 3 Mobilne Centra Informacji Zawodowej w Biatymstoku, Lomzy i Suwatkach (indywidualne i
grupowe poradnictwo zawodowe oraz informacje zawodowe), gtownie dla mtodziezy uczacej si¢ i
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poszukujacej pracy do 25 r.z. w tym z maltych miast i gmin na terenach wiejskich; Centra sg
wyposazone w samochdod, w sprzet multimedialny, narzedzia badawcze wykorzystywane przez
licencjonowanych doradcéw zawodowych na potrzeby IPD;

b) Mitodziezowe Centra Kariery w Augustowie, Kolnie, Hajnowce, Bielsku Podlaskim, fLapach,
Zambrowie, Wysokiem Mazowieckiem i Grajewie. Swiadcza one takze ustugi w zakresie promocji
postaw przedsigbiorczo$ci w ramach wspierania mtodych ludzi w procesie planowania kariery
zawodowej.

- Posrednictwo pracy realizowane przez:

Mtodziezowe Biura Pracy OHP w Bialymstoku, Lomzy i Suwalkach dla mtodziezy uczacej si¢ i
poszukujacej pracy W wieku 16-25 lat. Do zadan posrednika pracy nalezy poszukiwanie i gromadzenie
ofert pracy stalej i krotkoterminowej, prowadzenie ewidencji oséb bezrobotnych, tworzenie banku
informacji o poszukiwanych zawodach na regionalnym rynku pracy, udzielanie informacji o mozliwosci
zdobycia zawodu lub przekwalifikowania, kierowanie na kursy zawodowe, wspotpraca z doradcami
zawodowymi.

W 2019 r. na realizacj¢ powyzszego zadania sklada¢ si¢ bedzie rowniez dzialalno§¢ Punktu
Posrednictwa Pracy (PPP) w Bialymstoku oraz 6 Mtodziezowych Centrow Kariery (MCK) w
Augustowie, Grajewie, Kolnie, Hajndwce, Zambrowie i Wysokiem Mazowieckiem.

- Szkolenia zawodowe (szkolenia zawodowe i kursy przyuczajace do wykonywania okreslonego
zawodu, podnoszace kwalifikacje, przekwalifikowujace bezrobotnych do zawodéw i specjalnosci
poszukiwanych na lokalnym rynku pracy) realizowane przez 2 Osrodki Szkolenia Zawodowego w
Hajnéwce i Lapach, ktore funkcjonujg w ramach Mtlodziezowych Centréw Kariery. Jednostki te na
podstawie analizy potrzeb zgtaszanych przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy inicjuja i organizuja
szkolenia. Jednostki specjalizowaé si¢ beda w organizacji kurséw zgodnych z zapotrzebowaniem
lokalnych pracodawcow gwarantujacych zatrudnienie po zakonczonym cyklu szkolenia.

Przewidywane efekty:

— Liczba mlodziezy, w tym mlodziezy bezrobotnej do 25 roku zycia, ktora zostanie objeta ustugami
doradcow zawodowych MCIZ oraz MCZ (poradnictwo indywidualne i grupowe, szkolenia z
zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy) - 21100;

— Liczba mtodziezy zaewidencjonowanej w ustudze posrednictwa pracy — 8500,

— Liczba mlodziezy, ktora podejmie zatrudnienie za posrednictwem jednostek PWK OHP - 4800;

— Liczba 0s6b uczestniczacych w kursach - 150;

Zadanie 2.4 Poprawa sytuacji osob mlodych w wieku 18-24 lata z grupy NEET poprzez
zwiekszenie aktywnosci zawodowej i spolecznej oraz zdolnosci do zatrudnienia

Cel: zwigkszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb mtodych z
grupy NEET

Planowane dziatania:

Realizacja projektu ,,0d szkolenia do zatrudnienia” w ramach programu ,,Gwarancje dla mlodziezy”
przez Podlaska Wojewodzka Komendg OHP.

W ramach projektu zapanowano kompleksowa oferte wsparcia, wykorzystujaca niezbedne formy
pomocy ukierunkowane na doprowadzenie uczestnika do zatrudnienia. Mtlodziez bedzie mogta
uczestniczy¢ w:

- indywidualnych i grupowych zajgciach z doradcg zawodowym,

- warsztatach aktywnego poszukiwania pracy,

- grupowym wsparciu psychologicznym — treningach i warsztatach,

- indywidualnym wsparciu psychologicznym,

- zajeciach z zakresu zapobiegania depres;ji,

- warsztatach przygotowujacych do usamodzielniania sie,
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- kursach zawodowych (wraz ze stypendium i refundacjg kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba
zalezng),

- kursach jezykowych,

- kursach z zakresu obstugi programéw komputerowych,

- kursach komputerowych o standardzie ECDL,

- kursie prawa jazdy kat. B,

- warsztatach z zakresu kreowania wizerunku potaczonych z ustugg stylisty,

- stazach zawodowych (wraz ze stypendium i refundacjg kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba
zalezng),

- indywidualnym pos$rednictwie pracy/posrednictwie w zakresie organizacji stazy zawodowych.

Przewidywane efekty:
— liczba uczestnikow projektu - 50.

Dzialanie 3. Wlaczenie zawodowe i spoleczne oséb wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.

Zadanie 3.1 Dofinansowanie kosztéw utworzenia i dzialania zakladow aktywnos$ci zawodowej
(ZAZ).

Cel: zwigkszenie dostepu do zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych, w szczegdlnosci 0sob ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

Planowane dziatania:

W ramach realizacji przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku zadania wynikajacego z ustawy o

rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych w  zakresie

dofinansowania kosztéw tworzenia i dziatania zakltadow aktywnosci zawodowej, realizowane beda
dziatania:

— rozpatrywanie wnioskéw Organizatoréw o dofinansowanie kosztow utworzenia i dzialania
zaktadow aktywnosci zawodowej;

— monitoring funkcjonowania istniejacych zaktadow aktywnosci zawodowej poprzez prowadzenie
kontroli, pozyskiwanie sprawozdan o stanie zatrudnienia w ZAZ i wysokosci wydatkowanych
srodkoéw - w woj. podlaskim funkcjonuje 5 zaktadow aktywnos$ci zawodowej: ZAZ SOWA w
Lipniaku, ZAZ Argenta w Lomzy, ZAZ Krzyzewo Centrum Turystyczno-Rehabilitacyjne, ZAZ
»My dla innych” w Biatymstoku, ZAZ ,,Wytwornia” ALPI w Biatymstoku.

Przewidywane efekty:

— Liczba 0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadach aktywno$ci zawodowej na koniec
roku 2019 — 154.

Zadanie 3.2 Aktywizacja zawodowa i spoleczna oso6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spolecznym w ramach Dzialania 7.1 RPOWP 2014 — 2020.

Cel: zwiekszenie aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sdb znajdujgcych sie¢ w niekorzystnej sytuacji
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym na rzecz poprawy i wzmocnienia ich zdolno$ci
do zatrudnienia

Planowane dziatania:

W ramach zadania realizowane bedg programy na rzecz integracji oso6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodowa z wykorzystaniem
instrumentow aktywnej integracji (edukacyjnej, zdrowotnej, spotecznej, zawodowej), zapewniajgce
zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie.

Przewiduje si¢ roOwniez wspieranie ustug reintegracji spoleczno-zawodowej skierowanych do osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym $wiadczonych przez KIS i CIS, a takze ustug na rzecz wsparcia
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zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0séb z niepetnosprawnosciami w ramach ZAZ i
WTZ. Wsparcie bedzie rowniez skierowane do otoczenia osdb zagrozonych ubodstwem lub
wykluczeniem spolecznym w zakresie niezbednym do wsparcia tych osob w ramach programu.

Wsparcie w ramach Dzialania bedzie zmierza¢ do wzmocnienia wspoétpracy instytucji zorientowanych
na rozwigzywanie probleméw spotecznych (m.in. instytucji pomocy spotecznej, publicznych i
niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz organizacji pozarzadowych i podmiotéw ekonomii spolecznej).

Przewidywane efekty (do konca 2019 r.):

— przywrdcenie mozliwosci lub zdolno$ci uzyskania zatrudnienia lub innej formy aktywnos$ci
zawodowej, wzmocnienie samodzielnosci zyciowe] i spotecznej oraz zapobieganie procesom
ubostwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego

— Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, ktére zostang objete
wsparciem w programie — 4285

— Liczba 0s6b z niepetnosprawno$ciami, ktore zostang objete wsparciem w programie — 532

— Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, pracujgcych po opuszczeniu
programu (tacznie z pracujagcymi na wlasny rachunek) - 626

Zadanie 3.3 Wzmocnienie roli ekonomii spolecznej w rozwoju spoleczno-gospodarczym
wojewodztwa podlaskiego w ramach Dzialania 7.3 RPOWP
Cel: tworzenie miejsc pracy W przedsigbiorstwach spotecznych

Planowane dziatania:

Zapewnienie dogodnych warunkéw do rozwoju podmiotéw ekonomii spolecznej i przedsiebiorstw
spotecznych poprzez dzialania majace na celu wzrost wiedzy i zaufania spolecznego na temat ekonomii
spotecznej, a takze ugruntowanie jej pozycji na lokalnym rynku. Ponadto tworzone beda sprzyjajace
warunki dla rozwoju sektora ekonomii spotecznej w regionie poprzez kompleksowe wsparcie na rzecz
tworzenia i funkcjonowania przedsiebiorstw spolecznych.

Przewidywane efekty (do osiggniecia do konca 2023 r.):

- Liczba miejsc pracy, ktore zostang utworzone w przedsigbiorstwach spotecznych — 473;

- Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore zostang objete wsparciem
w programie — 5886;

- Liczba podmiotow ekonomii Spotecznej, ktore zostang objete wsparciem — 462.

Zadanie 3.4 Wdrazanie Dzialania 9.1 Rewitalizacja spoleczna i ksztaltowanie kapitalu
spolecznego RPOWP
Cel: wzrost partycypacji spotecznej w realizacji lokalnych strategii rozwoju

Znajomo$¢ specyfiki lokalnego rynku przez lokalng spoteczno$¢ uzasadnia potrzebe szerokiej
partycypacji w rozwoju lokalnym. Dziatania ukierunkowane na zwigkszenie spdjnosci spotecznej i
rozw0j lokalny wzmocnig realizacj¢ oddolnych inicjatyw. Narzedziem wyznaczajagcym kierunki
realizacji beda Lokalne Strategie Rozwoju tworzone przy udziale spotecznosci lokalnych.

Planowane dziatania przewidziane do realizacji obejmuja m.in. nastepujace typy projektow:
1. Programy podnoszace aktywno$¢ i mobilno$¢ zawodowa oraz zdolnosci do zatrudnienia grupy
0s6b biernych zawodowo, obejmujace m.in.:
— poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy,
— warsztaty oraz szkolenia, w tym z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy i ich
praktycznego zastosowania,
— staze, praktyki zawodowe.
2. Bezzwrotne wsparcie dla 0sdb zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnoséci gospodarczej
obejmujace indywidualne doradztwo w =zakresie przygotowania biznes planu, dotacje
inwestycyjna, wsparcie pomostowe (finansowe, specjalistyczne).
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3. Programy aktywnosci lokalnej obejmujace m.in.: instrumenty aktywnej integracji o charakterze
zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu,
wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejgtnosci pozadane na rynku pracy.

4. Ustugi reintegracji spoteczno-zawodowej skierowanej do 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym §wiadczone przez CIS i KIS, w tym takze:

— stworzenie nowych miejsc reintegracji spoleczno-zawodowej w istniejgcych podmiotach,
0 ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

— utworzenie podmiotow o ktoérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym.

5. Uslugi na rzecz wsparcia zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej 0sob
Z niepetnosprawnosciami w ramach ZAZ i WTZ poprzez m.in.: zwigkszenie liczby osob
Z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w istniejacych ZAZ oraz objecie tych osob ustugami
aktywnej integracji; wsparcie osob z niepelnosprawnosciami dotychczas zatrudnionych w ZAZ
nowa oferta w postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowana na przygotowanie tych osob do
podjecia zatrudnienia poza ZAZ.

6. Biezaca dziatalno$¢ zwigzana z realizacjg strategii oraz dzialania animacyjne dotyczace LSR,
W ktorych funduszem wiodacym jest EFS.

Przewidywane efekty:

— Liczba 0s6b z niepetnosprawnos$ciami, ktore zostang objete wsparciem w programie - 57

— Liczba 0sob pozostajacych bez pracy, ktore otrzymaja bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie — 13

— Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore zostang objete
wsparciem w programie — 724

Zadanie 3.5. Rozwoj zatrudnienia socjalnego poprzez tworzenie centréw integracji spolecznej.
Cel: uruchomienie Centrum Integracji Spotecznej

Planowane dziatania:

Utworzenie centrum integracji spotecznej finansowanego ze srodkow samorzadu wojewoddztwa przez
Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku. Podstawowym zadaniem Centrum Integracji
Spotecznej jest reintegracja zawodowa i spoteczna realizowana poprzez nastepujace ustugi:

- ksztalcenie umiejetnosci pozwalajacych na petienie rél spotecznych i osigganie pozycji spotecznych
dostepnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu;

- nabywanie umiegjetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych;

- nauk¢ planowania Zycia i zaspokajania potrzeb wiasnym staraniem, zwlaszcza przez mozliwosé
osiggania wlasnych dochodow przez zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarcza;

- uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pieni¢znymi.

Przewidywane efekty:

— liczba 0sob, ktore zostang objete integracja zawodows i spotecznag - 20,
— liczba 0s0b, ktore podejma wlasna dziatalno§¢ gospodarcza — 1,

— liczba 0sob, ktore podejma zatrudnienie - 7,

— liczba osob, ktore usamodzielnig si¢ ekonomicznie - 8.

6.3. PRIORYTET III. Sprawny rynek pracy.
Dzialanie 1. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia ustawicznego dorostych mieszkancow regionu
w szczeg6lno$ci pracownikéw i pracodawcow w odniesieniu do potrzeb rynku pracy.

Zadanie 1.1 Adaptacja pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian w ramach
Dzialania 2.4 RPOWP 2014-2020
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Cel: dostosowanie kompetencji i kwalifikacji pracownikow na rzecz podniesienia konkurencyjnosci
przedsiebiorstw z sektora MSP oraz
poprawa sytuacji na rynku pracy osob zwolnionych lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn zaktadu

pracy

Planowane dziatania:
1) Wdrazanie dziatania nastapi poprzez realizacje projektow w trybie konkursowym, ktore obejma
wsparcie dla 0s6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programéw typu
outplacement tj. m.in.:

— szkolenia pracownikow wszystkich szczebli, w tym specjalistyczne szkolenia zawodowe,

— doradztwo edukacyjno-zawodowe,

— posrednictwo pracy,

— staze,

— godzenia zycia zawodowego i prywatnego.
Beneficjentami dziatan beda rowniez osoby odchodzace z rolnictwa, posiadajace gospodarstwo rolne
0 powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkowie ich rodzin ubezpieczeni w KRUS.
Kontynuowana bedzie realizacja projektow wylonionych do dofinansowania w ramach procedury
konkursowej przeprowadzonej w latach 2016 — 2018.

Przewidywane efekty:
— Liczba pracownikow zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oso6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, ktorzy zostang objeci wsparciem w programie — 25.

Planowane dziatania:

2) Wdrazanie dziatania nastgpi poprzez realizacje projektu pn. ,,Podmiotowy System Finansowania
ustug rozwojowych w wojewodztwie podlaskim” w okresie 1.11.2016 r. —31.12.2021r. Celem projektu
jest dostosowanie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw na rzecz podniesienia konkurencyjnosci
przedsigbiorstw z sektora MSP. Planuje sic objecie wsparciem 484 przedsicbiorstw i 2424
pracownikéw. Cel projektu bedzie realizowany poprzez zastosowanie Podmiotowego Systemu
Finansowania przy obligatoryjnym wykorzystaniu Bazy Ustug Rozwojowych. W ramach projektu beda
przede wszystkim refundowane wydatki poniesione przez przedsigbiorcow na finansowanie ushug
rozwojowych.

Przewidywane efekty:

— Liczba 0sob pracujacych, tacznie z pracujagcymi na wiasny rachunek, ktorzy zostang objeci
wsparciem w programie — 100

— Liczba mikro, matych i srednich przedsigbiorstw, ktoérzy zostang objeci wsparciem w programie —
35.

Zadanie 1.2 Wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w woj. podlaskim.
Cel: wsparcie pracodawcow w rozwijaniu kompetencji pracownikoéw

Planowanie dziatania:
a) realizowane przez powiatowe urzedy pracy: finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy z przeznaczeniem na:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,

2) Kkursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,
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5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

b) realizowane przez WUP: podziat $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) pomigedzy
powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem priorytetoéw okreslonych przez MRPIPS, badanie
efektywnos$ci wsparcia udzielanego ze srodkéw KFS, konsultacje i poradnictwo dla pracownikow
w zakresie KFS, promocja KFS w tym organizacja konkursu ,,Organizacja uczgca si¢ 2019”
skierowanego do pracodawcoéw z woj. podlaskiego, ktorzy inwestuja w rozwdj kompetencji
pracownikow.

Przewidywane efekty:
— Liczba oséb pracujacych, ktore skorzystaja ze wsparcia w ramach dofinansowania ksztalcenia
ustawicznego — 3500

Zadanie 1.3 Wdrazanie Dzialania 3.2 Ksztalcenie i rozw6j kompetencji kadr regionu w ramach
PROWP 2014-2020.

Cel: podniesienie kompetencji dorostych mieszkancéw regionu poprzez wzrost uczestnictwa
W ksztalceniu ustawicznym

Planowanie dziatania obejmujg wdrazanie nastepujacych Poddziatan:

1) Poddziatanie 3.2.1 Rozwoj kompetencji jezykowych i TIK oraz wsparcie wybranych form
ksztatcenia ustawicznego zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki, w ramach ktérego projekty
konkursowe obejma:

— szkolenia i kursy skierowane do 0sob dorostych, ktore z wlasnej inicjatywy sa zainteresowane
rozwijaniem kompetencji w zakresie TIK i jezykow obcych oraz nabyciem, uzupetnieniem
lub podwyzszeniem umiejetnosci poprzez kursy kompetencji ogolnych,

— poradnictwo edukacyjno-zawodowe skierowane do 0sob dorostych, ktore z wlasnej inicjatywy
sg zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia
odpowiedniej oferty edukacyjnej

i beda skierowane do oséb dorostych w szczegolnosci oséb o niskich kwalifikacjach oraz osob

powyzej 50 roku zycia.

2) Poddziatanie 3.2.2 Pozaszkolne formy ksztalcenia dorostych, w ramach ktorego projekty grantowe
(tzw. ,,bon na szkolenie”), konkursowe beda dotyczyty pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego,
pozwalajace na uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji zawodowych uzupetnione o
poradnictwo edukacyjno-zawodowe.

W ramach zadania prowadzona bedzie kontynuacja realizacji projektow wylonionych do
dofinansowania w ramach procedury konkursowej przeprowadzonej w 2017 r.

Przewidywane efekty:

Ad. 1)

— Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach, ktore zostang objete wsparciem w programie — 722
— Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej, ktore zostang objete wsparciem w programie — 829
— Liczba os6b w wieku 25 lat i wiecej, ktore zostang objete wsparciem w programie — 2072
Ad. 2)

— Liczba os6b, ktore beda uczestniczyly w pozaszkolnych formach ksztalcenia w programie - 412

Dzialanie 2. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do
potrzeb rynku pracy

Zadanie 2.1 Ksztalcenie zawodowe mlodziezy na rzecz konkurencyjnos$ci podlaskiej gospodarki
w ramach Dzialania 3.3, Poddzialanie 3.3.1 RPOWP.

Cel: podniesienie kompetencji uczniow szkot zawodowych zwigkszajacych szanse na regionalnym
rynku pracy

Planowane dziatania:
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a) W ramach Poddziatania 3.3.1 przewidziano do realizacji nastepujace typy projektow:

1.

4.

5.

Popularyzacja ksztalcenia zawodowego realizowana w oparciu o wielosektorowa wspolprace
w formie kompleksowych projektow partnerskich angazujacych placéwki systemu o$wiaty,
pracodawcow, podmioty specjalizujgce si¢ w poradnictwie edukacyjno-zawodowym, organizacje
pozarzadowe, przy wsparciu specjalistow w dziedzinie marketingu spotecznego.

. Realizacja kompleksowych programow rozwojowych poprzedzonych diagnoza potrzeb konkretne;

szkoty/placowki ksztalcenia zawodowego (w tym uwzgledniajac sytuacje na regionalnym
i lokalnych rynkach pracy) wraz z opracowaniem i wdrozeniem programu wsparcia.

Wspolpraca szkot i placowek z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym majaca na celu lepsze
dostosowanie oferty ksztatcenia do rzeczywistych potrzeb regionalnego i lokalnych rynkow pracy.
Staze i praktyki dla uczniow, nauczycieli oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu realizowane
u pracodawcow.

Rozwdj poradnictwa zawodowo-edukacyjnego, przy jednoczesnej wspotpracy z pracodawcami.

Przewidywane efekty (do konca 2019 r.):

Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktdre zostang doposazone W programie w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 48

Liczba uczniow szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktorzy wezma udziat w stazach
i praktykach u pracodawcy — 2583

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktérzy
uzyskaja kwalifikacje lub nabeda kompetencje po opuszczeniu programu — 384

Liczba uczniow, ktorzy nabeda kompetencje lub uzyskajg kwalifikacje po opuszczeniu programu
—5221

Zadanie 2.2 Dzialania 1zby RzemieSIniczej i Przedsi¢biorczosci z zakresie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego

Cel: potwierdzenie posiadania umiej¢tnosci z zakresu danego zawodu lub wykonywania czynnosci
w danym zawodzie oraz przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow

Planowane dziatania:

1)

2)

3)

Przeprowadzanie egzaminu sprawdzajacego posiadanie przez kandydata wiedzy i umiejetnosci
sprawnego wykonywania czynno$ci obejmujacych zakres przyuczenia w danym zawodzie.
Przeprowadzanie egzaminu na tytul czeladnika i mistrza w zawodzie z zakresu danego zawodu
wystepujacego w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy i klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego.

Przygotowanie, realizacja i nadzér nad przebiegiem procesu przygotowania zawodowego
mtodocianych zatrudnionych w zaktadach rzemie§lniczych na umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego.

Przewidywane efekty:

Liczba kandydatow, ktorzy wezma udziat w egzaminie sprawdzajacym posiadanie umiejetnosci do
wykonywania okreslonych czynnosci wchodzacych w zakres danego zawodu obejmujacych zakres
przyuczenia w danym zawodzie — 55;

Liczba kandydatow do uzyskania tytutu czeladnika i mistrza w zawodzie — 580

Liczba uczniow przygotowania zawodowego, ktorzy przystapia do egzaminu zawodowego przed
komisja egzaminacyjng Izby Rzemie$lniczej na tytut czeladnika w zawodzie (uzyskanie
$wiadectwa kwalifikacji zawodowych) - 1450

Dzialanie 3. Rozwijanie i doskonalenie systemu obshugi i informacji o rynku pracy.

Zadanie 3.1. Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobéw ludzkich.
Cel: zaangazowanie roznorodnych podmiotow dziatajgcych lokalnie lub regionalnie w inicjatywy
podejmowane na rynku pracy
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Planowane dziatania:

Rozwijanie zainicjowanego w 2013 roku ,,Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia oraz
rozwoju zasobow ludzkich w wojewodztwie podlaskim” ktéorego celem jest promocja zatrudnienia
i rozwoju zasobow ludzkich w wojewodztwie podlaskim poprzez wymiang informacji, inicjowanie
i realizacj¢ przedsigwzie¢, promowanie i rozwijanie ksztalcenia ustawicznego i zawodowego w regionie
oraz wspieranie dziatan na rzecz rozwoju ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz
upowszechnianie dobrych praktyk stuzacych rozwojowi rynku pracy. Partnerstwo tworzy 41 podmiotoéw
z wojewodztwa podlaskiego.

Przewidywane efekty:
- Liczba spotkan w ramach partnerstwa — 2

Zadanie 3.2 Badanie popytu na prace, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych.

Cel: wsparcie samorzadow powiatowych w prowadzeniu polityki szkoleniowej oraz dostosowanie
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy

Planowane dziatania:

1. Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN) - Prowadzenie monitoringu jest
jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
MZDIiN jest realizowany przez WUP w Biatymstoku zgodnie z jednolitymi wytycznymi
Departamentu Rynku Pracy MRPIiPS. Od 2015 r. zakres badania rozszerzono o badanie ofert pracy
w Internecie na portalu zielonalinia.gov.pl (przez WUP) oraz badanie kwestionariuszowe
przedsigbiorstw w zakresie plandéw zatrudnieniowych (przez PUP). W wyniku monitoringu
opracowywane sg na poziomie regionalnym: wojewodzka informacja sygnalna za I potrocze oraz
roczna diagnoza popytu i podazy pracy w wojewodztwie, wykorzystujace zestawienia tabelaryczne
wygenerowane przez aplikacje ,,Monitoring zawodow”. MZDiN dostarcza informacji stuzacych
m.in. do koordynacji szkolen bezrobotnych, zapewniajac ich wigksza efektywnos¢, przyczynia sie
do usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow nadwyzkowych i
deficytowych oraz do dostosowania ksztatcenia zawodowego do rzeczywistych potrzeb lokalnego
rynku pracy. W zawiazku z podjetymi przez MRPiPS pracami nad zmiang metodologii prowadzenia
Monitoringu i decyzja jego wiaczenia do badania Barometr zawodow, zrezygnowano z badania
kwestionariuszowego przedsigbiorstw w 2019 r. i zmieniono terminy i czestotliwo$¢ realizacji
badania internetowych ofert pracy (raz na kwartat, w $rodkowym miesigcu kwartatu, w kazda
srode).Sposob prezentacji wynikow w 2019 r.: 2 informacje sygnalne potroczne oraz raport roczny
za 2018r.

2. Barometr zawodow jest to krotkookresowa (jednoroczna) prognoza zapotrzebowania na zawody
tworzona dla kazdego powiatu w ramach paneli eksperckich przy udziale pracownikow PUP.
Badanie realizowane jest na zlecenie MRPIiPS w ramach jednolitej metodologii od 2015 r. W wyniku
badania na poziomie regionalnym opracowywany jest raport oraz zestawienia prognozowanych
trzech grup zawodow: deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych dla kazdego z powiatow i
dla wojewddztwa. Wyniki Barometru zawodoéw Sa wykorzystywane przy tworzeniu planow
szkoleniowych dla 0sob bezrobotnych na przyszly rok, przy wydatkowaniu $srodkéw z KFS oraz w
codziennej pracy doradcow zawodowych i posrednikow pracy w procesie doradztwa i w kontaktach
z pracodawcami.

3. Wirtualna Mapa Zawodéw i Kwalifikacji” (WMZiK) jest to badanie popytu na prace za
pomoca narzedzia informatycznego opracowanego na zlecenie WUP w Biatymstoku, stuzacego
do pobierania i analizy ofert pracy skierowanych do mieszkancow woj. podlaskiego zamieszczanych
na internetowych portalach rekrutacyjnych (CBOP, olx.pl, pracuj.pl). Jest to system samouczacy sig,
podlegajacy ciggtemu udoskonalaniu w zakresie wykorzystywanych stownikow i redukcji liczby
zdublowanych ofert. Uzyskany materiat badawczy pozwala na opracowanie wynikéw badania w
postaci infografiki pn. ,,Monitoring ofert pracy” oraz prezentacji multimedialnej i opublikowanie ich
na stronie internetowej, a takze na tworzenie zestawien czgstkowych potrzebnych do biezacych
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analiz zapotrzebowania na prace, kwalifikacje 1 uprawnienia. Wyniki sg wykorzystywane m.in. do
opiniowania nowych kierunkéw ksztalcenia, analizy zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje w
woj. podlaskim oraz w pracy doradcow zawodowych.

Przewidywane efekty:

1. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych MZDiN

— Liczba badan ofert pracy publikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl — 4

— Liczba baz ofert - 4

— Liczba raportow - 1 (raport wojewodzki ,,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w
woj. podlaskim)

— Liczba informacji sygnalnych — 2 (za II pétrocze 2018 r. i I potrocze 2019 r.)

2. Barometr zawodow BZ

— Liczba moderowanych paneli eksperckich w PUP - 14

— Liczba raportow wojewodzkich - 1

— Liczba plakatow z wynikami badan - 15

— Liczba stron internetowych z wynikami badania — 1

3. Badanie popytu na prace (WMZiK)

— Liczba badan — 1

— Liczba baz danych z ofertami pracy - 1

— Liczba opracowan wynikow badan — 2

— Liczba opracowan czastkowych — 10

— Podstrona internetowa z wynikami badan

Zadanie 3.3 Ocena trafnosci, skutecznosci i efektywnos$ci dzialan podejmowanych w ramach
RPOWP 2014-2020 w réznych aspektach rynku pracy.

Cel: poprawa trafnosci, skutecznosci i efektywnosci dziatan podejmowanych w ramach RPOWP 2014-
2020.

Planowane dziatania:

W  roku 2019 przeprowadzone zostang ewaluacje w ramach RPOWP 2014-2020
w réznych aspektach rynku pracy, tj.:

1. Ocena wplywu wsparcia RPOWP 2014-2020 na jako$¢ ksztalcenia zawodowego
w wojewodztwie podlaskim.

Celem badania jest ocena wptywu wsparcia RPOWP 2014-2020 na poprawe jakoSci i warunkow
ksztatcenia zawodowego w wojewoddztwie podlaskim. Wysoka jako$¢ edukacji zawodowej jest jednym
z priorytetowych wyzwan regionu, okreslonych w Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Podlaskiego do
roku 2020. Przedmiotowa ewaluacja bedzie odpowiedzig na problemy w zakresie niskiej zdawalnosci
egzamindow zawodowych, niedostatecznego dostosowania warunkow panujacych w szkotach do
rzeczywistych $rodowisk pracy zawodowej oraz niewystarczajacego zakresu wspotpracy szkot
zawodowych z pracodawcami, co wplywa na niedostosowanie ksztalcenia zawodowego do
rzeczywistych potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy. Kluczowym elementem badania bedzie
ocena placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe pod katem warunkéw ksztalcenia (w tym
infrastruktury Kksztalcenia), jakosci ksztatcenia. Analiza uwzgledni efekty wsparcia EFS wynikajace z
dziatan ukierunkowanych na podnoszenie kwalifikacji i kompetencji nauczycieli oraz przetozenie
nabytej wiedzy i umigj¢tnosci na nowoczesne metody nauczania z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

Realizacja badania obejmie ponadto oceng efektow wdrazania dziatan w zakresie:
— popularyzacji ksztalcenia zawodowego,
— realizacji kompleksowych programéw rozwojowych,
— wspolpracy szkét i placowek z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu lepszego
dostosowania oferty ksztalcenia do rzeczywistych potrzeb regionalnego
i lokalnego rynku pracy,
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— skuteczno$ci oraz uzyteczno$ci form wsparcia w postaci stazy, praktyk dla uczniéw, nauczycieli
oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu u przedsigbiorcow, skutecznosci poradnictwa
zawodowo-edukacyjnego,

— inwestycji w infrastruktur¢ ksztalcenia zawodowego, w celu dostosowania oferty
do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy oraz stworzenia warunkéw zblizonych do
rzeczywistego srodowiska pracy zawodowe;.

Badanie zostanie przeprowadzone w I11-1V kwartale 2019 r.

2. Ocena wplywu wsparcia EFS na liczbe trwalych miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spolecznych w wojewddztwie podlaskim
Celem badania jest ocena wptywu wsparcia RPOWP 2014-2020 na rozwoj sektora ekonomii
spotecznej oraz trwato$¢ miejsc pracy powstalych w ramach tego sektora. W ramach badania
oszacowany zostanie wskaznik: Liczba miejsc pracy istniejgcych co najmniej 30 miesiecy, utworzonych
w przedsiebiorstwach spotecznych. Badanie oceni wplyw interwencji na identyfikowane w regionie
problemy w zakresie niewystarczajacego rozwoju sektora ekonomii spotecznej, niskiej wiedzy i
zaufania spotecznego do tego sektora. Ewaluacja pozwoli na zidentyfikowanie dogodnych warunkow
do rozwoju podmiotow ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw spotecznych, warunkoéw sprzyjajacych
rozwojowi adaptacyjnych form zatrudnienia, ktore taczac cele spoteczne z ekonomicznymi stanowia
skuteczny instrument aktywizacji osoéb majacych trudnosci zwigzane z wejsciem i utrzymaniem si¢ na
rynku pracy.
Ewaluacja oceni efekty wsparcia w zakresie:
— dziatan wspierajacych rozwdj ekonomii spotecznej obejmujacych ustugi animacji lokalnych, ustugi
rozwoju ekonomii spotecznej, ustugi wsparcia istniejagcych przedsigbiorstw,
— wsparcia na zatozenie, przystapienie lub zatrudnienie w przedsigbiorstwie spotecznym, obejmujace
instrumenty w  zakresie uslug niezbednych do  prowadzenia/przystapienia/pracy
W przedsigbiorstwie spotecznym, bezzwrotne wsparcie finansowe, wsparcie pomostowe.
Badanie zostanie przeprowadzone w I-11 kwartale 2019 r.

3. Ocena wplywu wsparcia EFS na poprawe sytuacji pracownikow i przedsiebiorstw

W wojewodztwie podlaskim

Celem badania jest ocena wplywu wsparcia RPOWP 2014-2020 na sytuacje pracownikow

przedsigbiorstw i 0sob dorostych w wojewodztwie podlaskim. Przeprowadzenie badania pozwoli na

monitorowanie loséw uczestnikow projektow 6 miesiecy po zakonczeniu udzialu w projekcie.

Badaniem zostang objete wszystkie dziatania (Priorytety Inwestycyjne (Pl)) RPOWP 2014-2020, w

ktorych wsparcie moga uzyskaé osoby pracujace. Wyniki badania beda podstawa do oszacowania

wartos$ci wskaznika rezultatu dlugoterminowego: Liczba osob znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na

rynku pracy, 6 miesiecy po opuszczeniu programu. Ewaluacja zostanie rozszerzona w zakresie

kompleksowej oceny wplywu wsparcia RPOWP 2014-2020 na poprawe sytuacji pracownikéw oraz

0s6b dorostych z wojewddztwa podlaskiego uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym (w tym ocene

skutecznosci  mechanizmu Baza Uslug Rozwojowych (BUR) 1 podejscie popytowe

do szkolen) oraz na poprawe sytuacji przedsigbiorstw (badanie dotyczy bowiem jednego z wazniejszych

obszarow interwencji Europejskiego Funduszu Spolecznego, czyli zwigkszenia adaptacyjnosci

pracownikoéw przedsigbiorstw).

Badanie zostanie przeprowadzone w I-11 kwartale 2019 r.

Planowane efekty:

— Liczba przeprowadzonych badan ewaluacyjnych — 3

— Uzyskanie informacji, w jakim stopniu interwencja EFS w ramach RPOWP 2014-2020 przyczynita
si¢ do poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego i poprawy infrastruktury ksztatcenia zawodowego,
ze szczegdlnym uwzglednieniem dopasowania oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb
lokalnego i regionalnego rynku pracy.

— Uzyskanie informacji czy i w jakim stopniu interwencja publiczna w ramach RPOWP 2014-2020
przyczynita si¢ do rozwoju sektora ekonomii spotecznej.
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— Uzyskanie informacji w zakresie wptywu wsparcia EFS na zmiany sytuacji zawodowej osob
pracujacych korzystajacych ze wsparcia.

— Uzyskanie informacji, jaka jest skuteczno$¢ mechanizmu Baza Ustlug Rozwojowych (BUR)
1 podejscia popytowego do szkolen.

— Dostarczenie Instytucji Zarzadzajacej RPOWP 2014-2020 i Instytucjom Posredniczagcym RPOWP
2014-2020 wnioskow z oceny i rekomendacji w kierunku podje¢cia dziatan wzmacniajgcych
efektywnos¢ wsparcia realizowanego z RPOWP 2014-2020 w obszarze polityki rynku pracy.

Zadanie 3.4 Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych.
Cel: Aktualizowanie informacji o instytucjach szkoleniowych i ich ofercie

Planowane dziatania:

Aktualizowanie danych na temat instytucji szkoleniowych dziatajacych na podlaskim rynku
szkoleniowym; uzupetnianie rejestru o nowopowstate instytucje oraz instytucje juz dzialajace na rynku
ustug szkoleniowych, a ubiegajace si¢ o wpis do rejestru; udostepnianie zainteresowanym informacji na
temat dziatajacych w regionie jednostek szkoleniowych w celu podnoszenia i poszerzania kwalifikacji
zawodowych.

Planowane efekty:
— aktualna baza danych na temat instytucji szkoleniowych dziatajacych w regionie i przedmiotu
dziatalnosci tych jednostek.

Zadanie 3.5. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie dzialalnos$ci agencji.
Cel: upowszechnienie i przekazywanie informacji o ustugach §wiadczonych przez agencje zatrudnienia
dla 0s6b poszukujacych pracy na terenie RP oraz u pracodawcow zagranicznych w ramach posrednictwa
pracy i pracy tymczasowej, monitorowanie agencji zatrudnienia.

Planowane dziatania:

Przyjmowanie wnioskow o wpis do rejestru agencji zatrudnienia; wydawanie certyfikatow
uprawniajacych do prowadzenia agencji: posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego, pracy tymczasowej; sprawdzanie aktywno$ci agencji na podstawie przyjmowanych
rocznych sprawozdan z dziatalno$ci; wydawanie decyzji o wykre$leniu z krajowego rejestru agencji
zatrudnienia, monitorowanie dziatalnosci agencji poprzez wizyty monitoringowe.

Planowane efekty:
— aktualna baza danych na temat agencji zatrudnienia w regionie i prowadzonej przez nie
dziatalnosci.

Zadanie 3.6 Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego.
Cel: podniesienie kompetencji doradcéw zawodowych i jakosci ustug poradnictwa zawodowego

Planowane dziatania:

— doskonalenie warsztatu pracy doradcow zawodowych poprzez udziat w szkoleniach i testowanie
nowych metod np. z zakresu poradnictwa przedsiebiorczosci (udziat WUP jako partnera w
projekcie ponadnarodowym pt. ,program nauczania przedsigbiorczosci w edukacji”
Entrepreneurship Training Program in Education” w ramach Programu Erasmus +)

— wspomaganie powiatowych urzedéw pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego na rzecz
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,

— organizowanie i prowadzenie szkolen metodycznych dla pracownikéw powiatowych urzedow
pracy i WUP (w szczegodlnosci doradcow zawodowych i doradcow klienta),
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Przewidywane efekty:

— liczba zorganizowanych szkolen i seminariow dla pracownikow powiatowych urzedow pracy
i pracownikow WUP (w szczegolnosci doradcow zawodowych i doradcow klienta) — 6;

— liczba uczestnikow tych szkolen — 65.

Zadanie 3.7 Dzialania informacyjno - promocyjne w ramach PO WER i RPOWP.
Cel: upowszechnianie informacji dotyczacych dziatan na rzecz rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich
oraz informacji o Europejskim Funduszu Spotecznym

Planowane dziatania:

— Przekazywanie potencjalnym beneficjentom, beneficjentom oraz potencjalnym uczestnikom
projektow informacji dotyczacych Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz informacji
dotyczacych dziatan WUP realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014 -
2020.

— Organizacja spotkan informacyjnych, majacych na celu informowanie potencjalnych
beneficjentow oraz beneficjentow m.in. o ogtaszanych konkursach, zmianach w wytycznych i
dokumentach programowych.

— Udziat w targach, piknikach, festynach i imprezach masowych celem informowania spoteczenstwa
nt. dziatalnosci WUP w zakresie wdrazania RPOWP i dziatan realizowanych w ramach POWER.

— Biezace aktualizowanie serwisu internetowego WUP dot. PO WER i RPOWP, zamieszczanie na
nim niezbednych informacji, dokumentéw programowych, wytycznych niezb¢dnych do
przygotowania dokumentacji, w celu przedtozenia w odpowiedzi na ogloszony konkurs.

— Przeprowadzenie akcji informacyjno-promocyjnej w mediach (np. spoty radiowe, banery
internetowe)

—  Zakup materialow promocyjnych, w tym kalendarzy, promujagcych RPOWP i PO WER.

Przewidziane efekty:

W zakresie POWER

Liczba konsultacji w ramach r6znych form wsparcia w ramach PO WER — 400
Liczba odwiedzin serwisu internetowego dotyczacego PO WER — 8 000

Liczba uczestnikéw szkolen dla potencjalnych beneficjentow — 35

— Liczba uczestnikdw szkolen dla beneficjentow — 40

W zakresie RPOWP

Liczba uczestnikow szkolen dla potencjalnych beneficjentow w woj. podlaskim — 30
Liczba odwiedzin serwisu internetowego dot. RPOWP — 14000

Liczba uczestnikow szkolen dla beneficjentow w wojewodztwie podlaskim — 50
Liczba konsultacji w ramach r6znych form wsparcia w ramach RPOWP - 500

Zadanie 3.8 Obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Cel: wyptata $wiadczen pracownikom w razie niewyptacalnosci pracodawcy oraz dochodzenie zwrotu
wyptaconych §wiadczen ze srodkow FGSP,

Planowane dziatania:

1) Prowadzenie postgpowan w sprawach o wyplate $wiadczen pracowniczych na podstawie
sktadanych wnioskow i wykazow lub odmowa wyptaty §wiadczen w zwigzku z brakiem podstaw
prawnych do zaspokojenia roszczen ze s$rodkéow Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

2) Prowadzenie postgpowan windykacyjnych, w tym sadowych, egzekucyjnych i upadtosciowych w
celu zwrotu nalezno$ci FGSP.
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Przewidywane efekty:

Ad. 1)

— Liczba pracownikow, ktérym wyptacono swiadczenia — 283

— Kwota wyptaconych $wiadczen — 2 300 000 zt

Ad. 2)

— Liczba wnioskow skierowanych do dysponenta FGSP, w zakresie odstapienia od dochodzenia
zwrotu lub umorzenia w catosci lub w czesci naleznosci FGSP — 4

—  Liczba wnioskéw skierowanych do dysponenta FGSP, w zakresie okre$lenia warunku zwrotu
nalezno$ci FGSP — 2

Zadanie 3.9 Monitorowanie zasob6w pracy w wieku okoloemerytalnym/poprodukcyjnym i ich
sytuacji na rynku pracy.

Cel: pozyskanie informacji o sytuacji 0os6b starszych na rynku pracy

Planowane dziatania:

1) opracowywanie informatorow miesigcznych ,Podlaski rynek pracy” =z zestawieniami
statystycznymi dot. m.in. bezrobocia 0s6b pow. 50 roku zycia;

2) opracowanie rocznej analizy pn. ,,Sytuacja na rynku pracy oséb powyzej 50 roku zycia w woj.
podlaskim” (analiza bezrobocia rejestrowanego 0s6b powyzej 50 roku zycia i podstawowych
wskaznikéw aktywnosci zawodowej BAEL 0s6b w wieku 55 lat i wigcej oraz demografii).

3) W ramach sprawozdawczos$ci rynku pracy realizowanej przez PUP prowadzony jest comiesieczny
monitoring zmian poziomu i struktury bezrobocia rejestrowanego osob od 50 roku zycia do
momentu osiggnigcia wieku emerytalnego (obecnie 60 lat kobiety/65 lat mgzczyzni) oraz udziat
bezrobotnych w tej grupie wiekowej w programach aktywizacji zawodowej. Aktywno$¢ na rynku
pracy osob w starszych grupach wiekowych (od 60/65 lat) nie jest monitorowana przez urzedy

pracy.

Przewidywane efekty:
— Liczba informatorow miesigcznych — 12;
— Liczba analiz - 1.

Dzialanie 4. Wsparcie pracodawcow w pozyskiwaniu pracownikéw o pozadanych kompetencjach,
w tym cudzoziemcow.

Zadanie 4.1 Pomoc pracodawcom w trafnej rekrutacji pracownikéw na wolne miejsca pracy.
Cel: Zwigkszenie efektywnosci dzialan urzedéw pracy w obszarze rekrutacji os6b na wolne miejsca
pracy zglaszane przez pracodawcow.

Planowane dziatania:

Realizacja przez powiatowe urz¢dy pracy zadania bedzie polegata m.in. na:

— weryfikowaniu i uaktualnianiu danych dotyczacych wyksztalcenia 1 posiadanych uprawnien
w trakcie rejestracji osoby bezrobotnej,

— okreslaniu umiejetnosci, predyspozycji oraz wymagan co do poszukiwanej pracy przez osobe
bezrobotna w trakcie profilowania oraz kolejnych spotkan z doradca klienta,

— pomocy pracodawcom w trafnym okresleniu opisu stanowiska pracy: potrzeb, wymagan, zakresu
obowigzkéw w ofercie pracy aby doktadnie wiedzie¢ jakiego rodzaju okre$lone zadania przypisane
do stanowiska moze wykonywa¢ osoba bezrobotna,

— organizowaniu Gield Pracy — uczestnictwo wspdlnie z pracodawca w rekrutacji,

— przeprowadzeniu kwestionariusza zainteresowan zawodowych, testow NBK (narzgdzie do badania
kompetenciji),

— organizacji spotkan pracodawcy z kandydatami spetniajacymi kryteria okre§lne w ofercie pracy;

Przewidywane efekty:
— Liczba zorganizowanych Gield Pracy (przeprowadzonych rekrutacji/selekcji osob na wolne
miejsca pracy) — 89
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— Liczba zorganizowanych spotkan z pracodawcami lub udzielnych porad pracodawcom — 45

Zadanie 4.2 Swiadczenie ustlug miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES,
w tym wsparcie reemigrantéw.

Cel: wspieranie mobilnosci 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy na rynku pracy za granica i w
Polsce (reemigranci).

Planowane dziatania:

— informowanie 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy o mozliwosciach zatrudnienia, warunkach
zycia i pracy, sytuacji na polskim i europejskim rynku pracy oraz prowadzenie migdzynarodowego
posrednictwa pracy dla pracodawcow z kraju i z zagranicy;

— dziatania informacyjne i komunikacyjne oraz porady na rzecz klientow EURES, w tym
reemigrantOw majace na celu promocj¢ mobilnosci na polskim i europejskim rynku pracy oraz
wsparcie aktywno$ci zawodowej i spotecznej 0sdb pozostajacych bez pracy (poprzez np. spotkania,
seminaria, warsztaty, targi pracy, promocj¢ w mediach, rozpowszechnianie materialow
informacyjnych, Skype, chaty online),

— prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa pracy poprzez przyjmowanie, upowszechnianie i
realizowanie ofert pracy,

— zorganizowanie we wspoltpracy z innymi partnerami na rynku pracy VIII edycji Olimpiady Wiedzy
o0 Polskim i Europejskim Rynku Pracy (3 etapy),

— przeprowadzenie lokalnych szkolen dla personelu EURES.

Przewidywane efekty:

— liczba dziatan informacyjnych (np. warsztatow, spotkan, konferencji, wideo konferencji,
seminariow) — 15;

— liczba podjetych dziatan na rzecz reemigrantow - 3

— liczba uczestnikow ww. dziatan — 650;

— liczba podjgtych dziatan informacyjnych na rzecz polskich pracodawcow — 3

— liczba uczestnikow ww. dziatan - 40

— liczba uczestnikow Olimpiady Wiedzy o Polskim i Europejskim Rynku Pracy — 1000;

— liczba targéw pracy z udzialem kadry EURES - 5;

— liczba zorganizowanych targéw pracy on-line — 1,

— liczba obstuzonych CV — 700;

— liczba pozyskanych ofert pracy— 800;

— liczba indywidualnych kontaktow z osobami poszukujagcymi pracy i bezrobotnymi z Polski — 5900;

— liczba chatéw w doradca EURES — 35,

— liczba uczestnikow chatow — 80,

— liczba zorganizowanych szkolen dla personelu partneréw EURES — 1,

— liczba uczestnikoéw szkolen — 23.

Zadanie 4.3 Rozwijanie systemu rejestrowania o$wiadczen pracodawcéw o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom.

Cel: Wspieranie pracodawcow w pozyskiwaniu cudzoziemcoéw posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje do pracy.

Planowane dziatania:

Realizacja przez powiatowe urzgdy pracy zadania bedzie polegata m.in. na:

- rejestrowaniu o$wiadczen pracodawcow o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, ktorzy sa
zainteresowani zatrudnieniem cudzoziemcoéw z panstw Biatorusi, Ukrainy, Rosji, Gruzji, Motdawii,
Armenii,

- wydawaniu zezwolen na prac¢ sezonowa cudzoziemcom z Ww. panstw;

- informowaniu pracodawcow na temat zasad zatrudniania cudzoziemcow do pracy sezonowe;;
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- informowaniu pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem cudzoziemcow z Www. panstw
0 mozliwosci zlozenia o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wraz
z zalacznikami w formie elektronicznej w celu skrdcenia czasu oczekiwania na odbidr oswiadczenia,

Przewidywane efekty:

- liczba wpisanych do ewidencji o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom — 24669
- liczba wydanych zezwolen na prace sezonowag — 1780
- liczba wydanych informacji Starosty na temat mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych — 255

7.

ROZDZIAL V. Koordynowanie i monitorowanie realizacji zadan w RPD/2019.

Przyjeto nastepujaca strukturg koordynowania i monitorowania RPD/2019:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Za koordynowanie realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 r.
odpowiedzialny jest Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku (Wydziat Rynku Pracy).
RPD/2019 okresla dziatania przyjete do realizacji w 2019 r., w ramach ktorych realizowane bgda
zadania zgloszone przez realizatorow, przy czym czgs¢ z tych zadan stanowi kontynuacje z roku
ubieglego (zadania wieloletnie).

Za realizacj¢ zadan w ramach RPD/2019 odpowiedzialni sa Realizatorzy zgtaszajacy zadanie do
realizacji w ramach RPD/2019. Realizatorzy poszczegodlnych zadan ujetych w ramach danego
dziatania (Zalgcznik nr 2 do RPD zawiera wykaz zgloszonych zadan przyporzadkowanych
dziataniom przyjetym do realizacji na 2019 r.), monitoruja efekty ich wdrazania i przedktadaja
informacje roczne z realizowanych przedsigwzig¢ do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Bialymstoku, do dnia 31.01.2020 r., zawierajace co najmnie;j:

nazwe priorytetu i nazwe zadania w ramach ktorego podejmowane byly przedsigwzigcia,
zwiezlg charakterystyke realizowanego zadania (cel, wykonawcy, podjete i zrealizowane
dziatania),

wydatkowana kwotg z podaniem Zrodta finansowania,

uzyskane efekty w ujeciu ilosciowym i jako§ciowym,

ocena zgodnosci realizacji dziatan z RPD oraz wnioski i rekomendacje.

Sprawozdanie roczne z realizacji RPD/2018 opracuje Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku
do dnia 28.02.2020 r. Sprawozdanie zostanie przedtozone do zaopiniowania Wojewodzkiej
Radzie Rynku Pracy i do zatwierdzenia Zarzadowi Wojewodztwa Podlaskiego.

Stopien realizacji zalozonych celow i efekty dziatan prowadzonych w obszarach priorytetowych
beda monitorowane w oparciu o:

analize sprawozdan realizatorow poszczegolnych zadan w odniesieniu do stopnia osiagnigcia
wskaznikéw okreslonych w poszczegodlnych kartach zadan zgtoszonych do RPD,

analize wskaznikow ogolnych (wykorzystanych w czgsci z zalecanych w KPDZ) stanowiacych
zatacznik nr 1.

W proces opracowania RPD/2019 wlaczono partneréw rynku pracy na kazdym etapie
opracowania dokumentu tj. przygotowania Zatozen do opracowania RPD/2019, zgtoszenia zadan
do realizacji do Planu oraz konsultowania projektu dokumentu.

8. ROZDZIAL V. Finansowanie realizacji zadan w RPD/2019.

to:

agrwdE

Gloéwne zrodta finansowania zadan w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 r.

Europejski Fundusz Spoteczny.

Fundusz Pracy.

Budzet Panstwa.

Budzet Jednostek Samorzadu Terytorialnego.
Srodki wlasne realizatoréw zada.

Wysoko§¢ nakladow na finansowanie zalozonych w RPD/2019 dzialan w szczego6lnosci
wspotfinansowanych z EFS i finansowanych z FP bedzie zalezata od aktywno$ci projektodawcow
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wystepujacych o dofinansowanie realizacji projektow z EFS oraz z rezerwy $rodkow FP pozostajacej w
dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Wysoko$¢ srodkow Funduszu Pracy na finansowanie w samorzadach powiatowych realizacji w roku
2019 programéw na rzecz promocji zatrudnienia i fagodzenia skutkéw bezrobocia, ustalona decyzja
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wynosi 63 296,8 tys. zl z czego:

- w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego 2014-2020 — kwota w
wysokosci 17 012 146,0 zk zostanie przeznaczona na realizacj¢ w powiatach wojewodztwa podlaskiego
projektow wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach priorytetu
inwestycyjnego 8.1 dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i os6b biernych zawodowo, w
tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow,

- w ramach Programu Operacyjnego Wiedza-Edukacja-Rozwoj 2014-2020 — kwota w wysokosci
22 024 036,0 z1 zostanie przeznaczona na realizacj¢ w powiatach wojewodztwa podlaskiego projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach priorytetu
inwestycyjnego 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mlodych, w szczego6lnosci tych, ktorzy nie
pracuja, nie ksztatcg si¢ ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i
wywodzacych si¢ ze srodowisk marginalizowanych takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.

Informacje dotyczace poszczegolnych zadan i zrédet ich finansowania (szacowane) sg zawarte w
syntetycznych zestawieniach w Zatgczniku nr 2 i 4 do RPD/2019.
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Wskazniki monitorowania

ZALACZNIK nr 1

Wskaznik zrodlo informacji
Wskaznik zatrudnienia wg BAEL w %: GUS
- ogotem w wieku 15 lat i wiecej, kwartat
- 0s0b w wieku 20-64 lata, kwartat
- 0s0b w wieku 15-64 lata, dane $rednioroczne
- 0s6b mtodych w wieku 15-24 lata, kwartat
- 0s0b starszych w wieku 55-64 lata, kwartat
- kobiet w wieku 15-64 lata, dane $rednioroczne
- 0s0b niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata. kwartat
Wspolczynnik aktywnosci zawodowej wg BAEL w %: GUS
- ogotem w wieku 15 lat i wiecej, kwartat
- 0s6b mtodych w wieku 15-24 lata, kwartat
- kobiet w wieku 18-59 lat. dane $rednioroczne
Stopa bezrobocia wg BAEL w %: GUS
- ogdtem w wieku w wieku 15-74 lata, kwartat
- 0s6b mtodych w wieku 15-24 lata, kwartat
- 0s0b starszych w wieku 55-64 lata, kwartat
- dtugotrwalego (13 miesiecy i dtuzej), dane $rednioroczne
- kobiet w wieku 15-74 lata. kwartat
Stopa bezrobocia rejestrowanego w % GUS/WUP

miesiac/ k. grudnia
Udzial dlugotrwale bezrobotnych (pow. 12 mies.) w populacji bezrobotnych GUS/WUP
ogélem w % miesiac/ k. grudnia
Milodziez niekontynuujgca nauki w wieku 18-24 lata (w %) GUS
Osoby doroste uczestniczgce w ksztalceniu i szkoleniu (w %) GUS
Liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych GUS
Liczba agencji zatrudnienia w wojewodztwie WUP
Liczba oséb, ktore uzyskaly zatrudnienie za poSrednictwem agencji WUP
zatrudnienia (w osobach)
Odsetek bezrobotnych objetych aktywnymi dzialaniami polityki rynku pracy PUP/WUP
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — stopa ponownego zatrudnienia uczestnikow WUP/MRPIPS
programow rynku pracy
Liczba bezrobotnych przypadajaca na: WUP
- jednego zatrudnionego w urzgdzie pracy na stanowisku kluczowym,
- jednego posrednika pracy zatrudnionego w urzedzie pracy,
- jednego doradce zawodowego zatrudnionego w urzedzie pracy,
- jednego specjaliste ds. rozwoju zawodowego zatrudnionego w urzedzie pracy,
ZAYLACZNIK nr 2

ZADANIA ZGLOSZONE DO REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA
2019r.

L.p. Nazwa instytucji zglaszajacej Nazwa zadania

zadanie

PRIORYTET | WSPARCIE NA RZECZ PRZEDSIEBORCZOSCI

Dzialanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju przedsiebiorczos$ci
Z.1.1. | Urzad Marszatkowski Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotéw gospodarczych w ramach Dziatania
Wojewodztwa Podlaskiego 2.3 RPOWP 2014 — 2020
(UMWP) (N
Z.1.2. | Powiatowe Urzedy Pracy (PUP) | Wspieranie 0sob bezrobotnych podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej na ‘d"
regionalnym rynku pracy. s
Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych w dziataniach realizowanych przez Centra
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w WUP w Bialymstoku.

Z.13. | Wojewodzki Urzad Pracy w
Biatymstoku (WUP)

o
I
)
w



Priorytet Il AKTYWIZACJA ZAWODOWA NIEWYKORZYSTANYCH DOTAD ZASOBOW PRACY, W TYM GRUP
NARAZONYCH NA WYKLUCZENIE SPOLECZNE I BEZROBOCIE DLUGOTERMINOWE.

Dzialanie 1. Zwie¢kszenie adaptacyjnosci i wsparcie mobilnosci spoleczno-zawodowej os6b pozostajacych bez pracy

Z.11 | WUP Bialystok Swiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa zawodowego dla 0sob bezrobotnych,
poszukujacych pracy, pracujacych

Z.12. | PUP Zwigkszanie aktywnosci zawodowej 0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy w
ramach dziatan urz¢déw pracy.

Z.13. | WUP Biatystok Zwigkszanie zdolno$ci zatrudnieniowej 0sob pozostajacych bez zatrudnienia oraz

0s0b poszukujacych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz
wspieranie mobilno$ci zasobow pracy w ramach Dziatania 2.1 RPOWP

Z.1.4. | WUP Bialystok Wdrazanie rozwigzan na rzecz rownowagi praca — zycie w ramach Dziatania 2.2
RPOWP.

Z.15. | WUP Bialystok Wdrazanie Dziatania 2.5 Aktywne i zdrowe starzenie si¢ w ramach RPOWP 2014-
2020

Dzialanie 2. Zwiekszenie aktywnoS$ci spoleczno-zawodowej os6b mlodych do 30 roku Zycia, w tym z grupy NEET.

Z.2.1. | WUP Biatystok/PUP Wsparcie 0sob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe w ramach Dziatania 1.1 PO WER

Z.2.2. | WUP Bialystok Wsparcie 0os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe w ramach Dziatania 1.2 PO WER

Z.2.3. | Podlaska Komenda Aktywizacja mlodziezy defaworyzowanej w wieku 15-25 lat w ramach dziatah OHP

Wojewddzka OHP (PKW OHP)
Z.24 | PKW OHP Poprawa sytuacji oséb mtodych w wieku 18-24 lata z grupy NEET poprzez

zwickszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej oraz zdolnos$ci do zatrudnienia.
Dzialanie 3. Wlaczenie zawodowe i spoteczne os6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Z.3.1. | WUP Biatystok Dofinansowanie kosztoéw utworzenia i dzialania zaktadéw aktywnos$ci zawodowe;j
(zAZ)

Z.32. | UMWP Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym w ramach Dziatania 7.1 RPOWP 2014 — 2020

Z.33. | UMWP Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w rozwoju spoteczno-gospodarczym
wojewoddztwa podlaskiego w ramach Dziatania 7.3 RPOWP

Z.34 | UMWP Wdrazanie Dziatania 9.1 Rewitalizacja spoteczna i ksztattowanie kompetenc;ji
spotecznych RPOWP.

235 Regionalny Osrodek Polityki Rozwdj zatrudnienia socjalnego poprzez tworzenie centrow integracji spotecznej.

Spotecznej (ROPS)
PRIORYTET Il SPRAWNY RYNEK PRACY

Dzialanie 1. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia ustawicznego dorostych mieszkancow regionu w szczegélnosci
pracownikéw i pracodawcéw w odniesieniu do potrzeb rynku pracy

Z.11. | WUP Bialystok Adaptacja pracownikow, przedsigbiorstw i przedsigbiorcow do zmian w ramach
Dziatania 2.4 RPOWP 2014-2020

Z.1.2. | WUP Bialystok Wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w woj. podlaskim.

Z.13. | WUP Bialystok Wdrazanie Dziatania 3.2 Ksztalcenie i rozwoj kompetencji kadr regionu w ramach

RPOWP 2014-2020
Dzialanie 2. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy

Z.2.1. | UMWP Departament EFS Ksztalcenie zawodowe mtodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki
w ramach Dziatania 3.3 (Poddziatanie 3.3.1) RPOWP 2014-2020
Z.2.2. | Izba Rzemies$lnicza i Dziatania Izby Rzemieslniczej i Przedsigbiorczosci z zakresie ksztalcenia i szkolenia
Przedsigbiorczosci zawodowego

w Biatymstoku
Dzialanie 3. Rozwijanie i doskonalenie systemu obslugi i informacji o rynku pracy.

Z.3.1. | WUP Bialystok Partnerstwo lokalne na rzecz promoc;ji zatrudnienia oraz rozwoju zasobow ludzkich
Z.3.2. | WUP Bialystok Badanie popytu na pracg, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych.

Z.3.3. | UMWP Departament Rozwoju Ocena trafnosci, skutecznosci i efektywnosci dziatan podejmowanych w ramach
Regionalnego RPOWP 2014-2020 w ro6znych aspektach rynku pracy.

Z.3.4. | WUP Biatystok Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

Z.3.5. | WUP Biatystok Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie dziatalno$ci agencji

Z.3.6. | WUP Biatystok Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego

Z.3.7. | WUP Biatystok Dziatania informacyjno — promocyjne w ramach PO WER i RPOWP

Z.3.8. | WUP Biatystok Obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Lan )
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Z.3.9. | WUP Biatystok Monitorowanie zasobow pracy w wieku okotoemerytalnym/poprodukcyjnym i ich
sytuacji na rynku pracy.

Dzialanie 4. Wsparcie pracodawcéw w pozyskiwaniu pracownikow o pozadanych kompetencjach, w tym cudzoziemcéw

Z.41 PUP Pomoc pracodawcom w trafnej rekrutacji pracownikéw na wolne miejsca pracy.

Z.4.2 WUP Biatystok Swiadczenie ustug miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES
w tym wsparcie reemigrantow

243 PUP Rozwijanie systemu rejestrowania o§wiadczen pracodawcoéw o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcom.

ZALACZNIK nr 3
Partnerzy Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2019r.
Nazwa jednostki Adres
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok

Powiatowy Urzad Pracy w Augustowie

ul.

Mickiewicza 2, 16-300 Augustow

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku

ul.

Pogodna 63/1, 15-365 Bialystok

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim

ul

. 3Maja 17, 17-100 Bielsk Podlaski

Powiatowy Urzad Pracy w Grajewie

ul.

Strazacka 6a, 19-200 Grajewo

Powiatowy Urzad Pracy w Hajnowce

ul.

Pitsudskiego 10A, 17-200 Hajnowka

Powiatowy Urzad Pracy w Kolnie

ul.

Wojska Polskiego 46, 18-500 Kolno

Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy

ul.

Nowogrodzka 1, 18-400 Lomza

Powiatowy Urzad Pracy w Monkach

ul.

Wyzwolenia 22, 19-100 Monki

Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach

ul

. Lakowa 26, 16-500 Sejny

Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach

ul.

Leg. Pitsudskiego 3, 17-300 Siemiatycze

Powiatowy Urzad Pracy w Sokoétce

ul.

Krynska 40, 16-100 Sokotka

Powiatowy Urzad Pracy w Suwatkach

ul.

Kosciuszki 71a, 16-400 Suwalki

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem

ul.

1 Maja 8, 18-200 Wysokie Mazowieckie

Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie

ul.

Fabryczna 3, 18-300 Zambrow

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Departament Rozwoju Regionalhego

ul.

Poleska 89, 15-874 Biatystok

Podlaska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy

ul.

Ciepta 40 4, 15-472 Biatystok

Izba Rzemieslnicza i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku

ul.

Warszawska 6, 15-950 Biatystok

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

ul.

Kombatantow 7, 15-110 Biatystok
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Szacunkowy plan budzetu RPD/2019 (w tys. z})

ZALACZNIK nr 4

Z tego
Zadania Ogélem Srodki krajowe Srodki zagraniczne
FP PFRON Budzet Panstwa budzet JST $rodki prywat. EFS inne $rodki
(BP) UE
PRIORYTET I. Wsparcie na rzecz przedsiebiorczosci
Dzialanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju przedsiebiorczosci
1.1 Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotow 08
gospodarczych w ramach Dziatania 2.3 RPOWP.
1.2 Wspieranie 0sob bezrobotnych podejmowaniem 1174,0 1174,0
dziatalno$ci gospodarcze;.
1.3 Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych w dziataniach 24,0 24,0
realizowanych przez Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w WUP w Biatymstoku
PRIORYTET Il. Aktywizacja zawodowa niewyKkorzystanych dotad zasobéw pracy, w tym grup narazonych na wykluczenie spoleczne i bezrobocie dlugoterminowe
Dzialanie 1. Zwi¢kszenie adaptacyjnos$ci i wsparcie mobilnosci spoleczno-zawodowej osob pozostajacych bez pracy.
1.1 Swiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa zawodowego *
dla 0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracujacych
1.2 Zwigkszanie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych 21900,3 21900,3
i poszukujacych pracy w ramach dziatan urzedow pracy.
1.3 Zwigkszanie zdolnosci zatrudnieniowej 0sob pozostajacych 17012,1%° 2551,8 14460,3
bez zatrudnienia oraz 0sob poszukujacych pracy, przy
wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie
mobilno$ci zasobéw pracy w ramach Dziatania 2.1 RPOWP
1.4 Wdrazanie rozwigzan na rzecz rOwnowagi praca — zycie w 39504,64%° 421,05 5504,64 33578,95
ramach Dziatania 2.2 RPOWP
1.5. Wdrazanie Dziatania 2.5 Aktywne i zdrowe starzenie si¢ 11312,04 1131,0 566,0 9615,0
w ramach RPOWP 2014-2020.
Dzialanie 2. Zwi¢kszenie aktywnosci spoleczno-zawodowej osé6b mlodych do 30 roku zycia, w tym z grupy NEET.
2.1. Wsparcie 0so6b mtodych pozostajacych bez pracy na 22024,04 3462,18 18561,86
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe w
ramach Dziatania 1.1 PO WER
LN
18 Brak przewidzianych rozstrzygnieé¢ naboréw w 2019 r. q::s
;z Szacunkowa kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w ramach naboru planowanego w 2019 r. g
Jw. 5
N

2w,




2.2 Wsparcie 0sob mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe w ramach
Dziatania 1.2 PO WER

7799,57

880,63

6918,94

2.3 Aktywizacja mtodziezy defaworyzowanej w ramach
dziatan OHP

1342,0

90,0

1116,0

136,0

2.4 Poprawa sytuacji 0os6b mtodych w wieku 18-24 lata z
grupy NEET poprzez zwigkszenie aktywnosci zawodowe;j i
spotecznej oraz zdolno$ci do zatrudnienia

Dzialanie 3. Wlaczenie zawodowe i spoteczne 0s6b wykluczonych lub zagrozonych

wykluczeniem spolecznym.

3.1 Dofinansowanie kosztow utworzenia i dziatania zaktadow
aktywnosci zawodowej (ZAZ)

4000,4

3388,0

612,4

3.2 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sdb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spolecznym w ramach Dziatania
7.1 RPOWP

102984,0

10298,0

1000,0

4149,0

87537,0

3.3 Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w rozwoju
spoteczno-gospodarczym wojewodztwa podlaskiego w ramach
Dziatania 7.3 RPOWP

022

3.4 Wdrazanie Dziatania 9.1 Rewitalizacja spoteczna i
ksztattowanie kompetencji spotecznych RPOWP

7398

369,0

7029,0

3.5 Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centow integracji
spolecznej

30,0

30,0

PRIORYTET Ill. SPRAWNY RYNEK PRACY

Dzialanie 1. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia ustawicznego doroslych mieszkancéw regionu w sz

czegblnosci pracownikéw i pracodawcow w odniesieniu do potrzeb rynku pracy

1.1 Adaptacja pracownikow, przedsiebiorstw i 1800,0 300,0 1500,0
przedsiebiorcéw do zmian w ramach Dziatania 2.4 RPOWP

1.2 Wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego 5262,0 5262,0

1.3 Wdrazanie Dziatania 3.2 Ksztalcenie i rozwoj kompetencji 79333,0%2 3966,7 7933,3 67433,3
kadr regionu w ramach RPOWP 2014-2020

Dzialanie 2. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy

2.1 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz 53851,0 5385,0 1692,0 1000,0 45774,0
konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki w ramach Dzialania

3.3 RPOWP

2.2 Dziatania Izby Rzemie$lniczej i Przedsigbiorczosci 9588,8 48119 4776,9

w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Dzialanie 3. Rozwijanie i doskonalenie systemu obstugi i informacji o rynku pracy.

L~

3.1 Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudnienia oraz N
rozwoju zasobdw ludzkich ﬂ"
%

2 prak przewidzianych rozstrzygnig¢ naboréw w 2019 r. %

2 Szacunkowa kwota na dofinansowanie projektéw w ramach planowanego konkursu w 2019 r.




3.2 Badanie popytu na pracg, w tym prowadzenie monitoringu 28,2 28,2
zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

3.3 Ocena trafnosci, skutecznosci i efektywnosci dziatan 350,0 52,5 297,5
podejmowanych w ramach RPOWP 2014-2020 w réznych
aspektach rynku pracy.

3.4 Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych *

3.5 Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie *
dziatalno$ci agencji

3.6 Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego

3.7 Dziatania informacyjno—promocyjne w ramach PO WER 111,0 17,1 93,9
i RPOWP

3.8 Obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

3.9 Monitorowanie zasoboéw prazy w wieku
okotoemerytalnym/poprodukcyjnym i ich sytuacji na rynku
pracy.

Dzialanie 4. Wsparcie pracodawcéw w pozyskiwaniu pracownikéw o pozadanych kompetencjach, w tym cudzoziemcéw.

4.1 Pomoc pracodawcom w trafnej rekrutacji pracownikow na *

wolne miejsca pracy

4.2 Swiadczenie ustug miedzynarodowego posrednictwa pracy 3,7 2,2 15
w ramach sieci EURES.

4.3 Rozwijanie systemu rejestrowania o§wiadczen *

pracodawcdw o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom.

* zadanie realizowane ze $rodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ statutowa

Tabela. Zestawienie srodkéw finansowych wg. priorytetéw i zrédel finansowania RPD/2019 (w tys. zl)

Priorytet FP PFRON BP BJST Srodki prywatne EFS inne UE Razem
I 11740 0 0 0 0 0 24,0 1198,00
I 28004,28 3388,0 13846,68 1642,4 10588,64 177837,05 0 235307,05
i 10104,30 0 9351,7 1763,1 14010,2 115098,7 0 150328,00
Razem 39282,6 3388,0 23198,38 3405,5 24598,84 292935,75 24,0 386833,05
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