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Załącznik Nr 1 do sprawozdania z RPD/2019 

Zestawienie planowanych efektów zadań realizowanych w ramach Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w roku 2019 z uzyskanymi rezultatami. 
Priorytet I. Wsparcie na rzecz przedsiębiorczości 

Nazwa zadania Nazwa wskaźnika Planowane 

efekty 

Osiągnięte 

rezultaty 

Uwagi 

Działanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju przedsiębiorczości 

1.1. Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotów 

gospodarczych w ramach Działania 2.3 RPOWP 2014-

2020 

Liczba osób pozostających bez pracy, które otrzymają 

bezzwrotne środki na podjęcie działalności gospodarczej w 

programie 

373 
 

754  

Liczba osób, które skorzystają z instrumentów zwrotnych 

na podjęcie działalności gospodarczej w programie 

125 28 Obecnie wskaźnik został 

zrealizowany na poziomie 
22,4% (125 – do osiągnięcia do 

2023 r.). Zakłada się 

osiągnięcie wskaźnika na 
poziomie 162. 

1.2. Wspieranie osób bezrobotnych zainteresowanych 

podejmowaniem działalności gospodarczej na 

regionalnym rynku pracy1 

Liczba osób, którzy otrzymają środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 

 

59 199  

1.3. Kształtowanie postaw przedsiębiorczych w 

działaniach realizowanych  przez Centrum Informacji i 

Planowania Kariery Zawodowej w WUP w 

Białymstoku. 

Liczba warsztatów i spotkań nt. zakładania działalności 

gospodarczej  

17 32  

Liczba zorganizowanych przedsięwzięć własnych np. 

światowy tydzień przedsiębiorczości 

3 4  

Liczba instytucji i organizacji, z którymi planowana jest 

współpraca w zakresie rozwoju przedsiębiorczości 

7 7  

 

Priorytet II. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotąd zasobów pracy, w tym grup narażonych na wykluczenie społeczne i bezrobocie długoterminowe. 

Nazwa zadania Nazwa wskaźnika Planowane 

efekty 

Osiągnięte 

rezultaty 

Uwagi 

Działanie 1. Zwiększenie adaptacyjności i wsparcie mobilności społeczno-zawodowej osób pozostających bez pracy. 

1.1 Świadczenie i rozwijanie usług poradnictwa 

zawodowego dla osób bezrobotnych, poszukujących 

pracy, pracujących. 

Liczba osób, które skorzystają z informacji zawodowej w 

formie indywidualnej 

2550 3674  

Liczba osób, które wezmą udział w grupowych spotkaniach 

informacyjnych  

370 783  

Liczba osób, które skorzystają z poradnictwa zawodowego 

w formie indywidualnej i grupowej 

875 1509  

Liczba pracodawców, którzy skorzystają z informacji 

zawodowej i poradnictwa zawodowego 

31 15  

Liczba opracowanych i zaktualizowanych informacji 

zawodowych o charakterze lokalnym na temat zawodów, 

szkół, pracodawców, projektów 

20 21  

Liczba badań testowych, które zostaną przeprowadzone w 

zakresie diagnozy preferencji i kompetencji zawodowych 

130 343  

 
1 bez uwzględniania programów operacyjnych 
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Liczba instytucji, z którymi planowana jest współpraca w 

zakresie świadczenia poradnictwa zawodowego na rzecz 

osadzonych, bezdomnych i innych osób w trudnej sytuacji 

na rynku pracy 

5 6  

Liczba spotkań dla studentów, absolwentów i doktorantów 

zakresie przygotowania do wejścia na rynek pracy 

5 4  

Liczba opracowanych nowych programów warsztatów, 

spotkań, szkoleń (bank programów) 

3 17  

Liczba zorganizowanych przedsięwzięć własnych 3 4  

1.2 Zwiększenie aktywności zawodowej osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy w ramach 

działań powiatowych urzędów pracy2 

Liczba osób bezrobotnych, które uzyskają wsparcie w 

ramach następujących usług i instrumentów: 

3114 3948  

staży 871 1172  

robót publicznych 453 761  

prac społecznie użytecznych 423 447  

prac interwencyjnych 506 731  

szkoleń 250 220  

refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy 

59 140  

dofinansowania do wynagrodzenia osób 50 plus 19 20  

programu specjalnego 30 3  

bonu szkoleniowego 99 109  

bonu stażowego 103 25  

bonu zatrudnieniowego 9 1  

bonu na zasiedlenie 49 96  

Programu Aktywizacja i Integracja 5 0  

dofinansowanie studiów podyplomowych 21 12  

innych instrumentów w tym kosztów badań lekarskich 217 211  

1.3. Zwiększenie zdolności zatrudnieniowej osób 

pozostających bez zatrudnienia oraz osób 

poszukujących pracy, przy wykorzystaniu aktywnej 

polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilności 

zasobów pracy w ramach Działania 2.1 RPOWP 

2014-2020 

Liczba osób z niepełnosprawnościami, które zostaną objęte 

wsparciem w programie 

52 78  

Liczba osób długotrwale bezrobotnych, które zostaną objęte 

wsparciem w programie 

1088 975 Nie ma zagrożenia osiągnięcia 

wskaźnika. Wartość docelowa 

wskazana w ramach umów o 
dofinansowanie to 5337 osób. 

Liczba osób w wieku 50 lat i więcej, które zostaną objęte 

wsparciem w programie 

544 536 Wartość docelowa wskazana w 

ramach podpisanych umów o 

dofinansowanie to 2787 osób. 

Liczb osób, które otrzymają bezzwrotne środki na podjęcie 

działalności gospodarczej w programie  

271 292  

Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale 

bezrobotnych, które zostaną objęte wsparciem w programie 

 

 

 

2089 1697 Nie ma zagrożenia osiągnięcia 

wskaźnika. Wartość docelowa 
wskazana w ramach umów o 

dofinansowanie to 10235 osób. 

 
2 bez uwzględniania programów operacyjnych 
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Liczba osób biernych zawodowo, które zostaną objęte 

wsparciem w programie 

110 32 Nie ma zagrożenia osiągnięcia 

wskaźnika. Wartość docelowa 

wskazana w ramach umów o 
dofinansowanie to 644 osób. 

Liczba osób o niskich kwalifikacjach, które zostaną objęte 

wsparciem w programie 

460 1280  

Liczba osób pracujących znajdujących się w niekorzystnej 

sytuacji na rynku pracy objętych wsparciem w programie  

171 14 Wartość docelowa wskazana w 

ramach podpisanych umów o 
dofinansowania to 740 osób i 

nie ma zagrożenia w 

osiągnięciu założonego 
wskaźnika. 

1.4. Wdrażanie rozwiązań na rzecz równowagi praca-

życie w ramach Działania 2.2 RPOWP  

Liczba osób opiekujących się dziećmi w wieku do lat 3, 

które zostaną objęte wsparciem 

537 489 Osiągnięcie wskaźnika nie jest 

zagrożone. Wartość docelowa 
wskazana w ramach 

podpisanych umów o 

dofinansowanie – 1584. 

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dziećmi w wieku do 

lat 3 

537  324 Osiągnięcie wskaźnika nie jest 

zagrożone. Wartość docelowa 

wskazana w ramach 
podpisanych umów o 

dofinansowanie – 1141. 

1.5 Wdrażanie Działania 2.5 Aktywne i zdrowe 

starzenie się w ramach RPOWP 2014-2020 

Liczba osób, które zostaną objęte programem zdrowotnym 

dzięki EFS 

738 7488  

Liczba wdrożonych programów zdrowotnych istotnych z 

punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu w tym 

pracodawców 

1 0 Osiągnięcie wskaźnika nie jest 

zagrożone. Wartość docelowa 
wskazana w ramach 

podpisanych umów o 
dofinansowanie to 3 sztuki 

Działanie 2. Zwiększenie aktywności społeczno – zawodowej osób młodych do 30 roku życia, w tym z grupy NEET. 

2.1. Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy 

na regionalnym rynku pracy – projekty 

pozakonkursowe w ramach Działania 1.1 PO WER 

Liczba osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale 

bezrobotnymi), które zostaną objęte wsparciem w programie 

1886 2302  

Liczba osób długotrwale bezrobotnych, które zostaną objęte 

wsparciem 

837 770  

2.2. Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy 

na regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe w 

ramach Działania 1.2. PO WER 

Liczba osób biernych zawodowo, nieuczestniczących w 

kształceniu lub szkoleniu, które zostaną objęte wsparciem w 

programie  

125 382  

Liczba osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale 

bezrobotnymi), które zostaną objęte wsparciem w programie  

145 168  

2.3. Aktywizacja młodzieży defaworyzowanej w 

ramach działania OHP 

Liczba młodzieży, w tym młodzieży bezrobotnej do 25 roku 

życia, która zostanie objęta usługami doradców 

zawodowych MCiZ oraz MCZ (poradnictwo indywidualne i 

grupowe, szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania 

pracy) 

21100 11108  

Liczba młodzieży zaewidencjonowanej w usłudze 

pośrednictwa pracy 

 

8500 9358  
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Liczba młodzieży, która podejmie zatrudnienie za 

pośrednictwem jednostek PWK OHP  

4800 2397  

Liczba osób uczestniczących w kursach 150 90  

2.4 Poprawa sytuacji osób młodych w wieku 15-24 

lata z grupy tzw. młodzieży NEET poprzez 

zwiększenie aktywności zawodowej i społecznej oraz 

zdolności do zatrudnienia 

Liczba uczestników projektu  50 50  

Działanie 3. Włączenie zawodowe i społeczne osób wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

3.1. Dofinansowanie kosztów utworzenia i działania 

zakładów aktywności zawodowej (ZAZ) 

Liczba osób niepełnosprawnych zatrudnionych w ZAZ na 

koniec 2019 r. 

154 169  

3.2. Aktywizacja zawodowa i społeczna osób 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym w ramach Działania 7.1 RPOWP  

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym, które zostaną objęte wsparciem w programie 

4285 1263 Obecnie wskaźnik został 
zrealizowany na poziomie 

29,5% (4285 – do końca 2023). 

Wskaźnik zostanie osiągnięty 

dzięki projektom będącym w 

trakcie realizacji. 

Liczba osób z niepełnosprawnościami, które zostaną objęte 

wsparciem w programie 

532 409 Obecnie wskaźnik został 
zrealizowany na poziomie 

76,9% (532 – do końca 2023). 

Wskaźnik zostanie osiągnięty 
dzięki projektom będącym w 

trakcie realizacji. 

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym, pracujących po opuszczeniu programu (łącznie 

z pracującymi na własny rachunek 

626 439 Obecnie wskaźnik został 

zrealizowany na poziomie 
70,1% (626 – do końca 2023). 

Wskaźnik zostanie osiągnięty 

dzięki projektom będącym w 
trakcie realizacji. 

3.3. Wzmocnienie roli ekonomii społecznej w rozwoju 

społeczno-gospodarczym województwa podlaskiego 

w ramach Działania 7.3 RPOWP  

Liczba miejsc pracy, które zostaną utworzone w 

przedsiębiorstwach społecznych 

473 405 Obecnie wskaźnik został 

zrealizowany na poziomie 
85,6% (473 – do końca 2023). 

W wyniku podpisanych umów 

zakłada się osiągnięcie 
wskaźnika. 

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym, które zostaną objęte wsparciem w programie 

5886 1818 Po zmianie RPOWP zmieniono 

wartość wskaźnika do 

osiągniecia z 5886 na 2500 do 
końca 2023 r. Obecnie 

wskaźnik został zrealizowany 
na poziomie 72,8%. W wyniku 

podpisanych umów zakłada się 

osiągnięcie wskaźnika. 

Liczba podmiotów ekonomii społecznej, które będą objęte 

wsparciem 

462 534 Obecnie wskaźnik został 
zrealizowany na poziomie 

115,6% (462 – do osiągniecia 

do 2023 r.) 

3.4. Wdrażanie Działania 9.1 Rewitalizacja społeczna 

i kształtowanie kapitału społecznego RPOWP  

Liczba osób z niepełnosprawnościami, które zostaną objęte 

wsparciem w programie  

57 157  
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 Liczba osób pozostających bez pracy, które otrzymają 

bezzwrotne środki na podjęcie działalności gospodarczej w 

programie 

13 58  

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym, które zostaną objęte wsparciem w programie 

724 699 Obecnie wskaźnik został 

zrealizowany na poziomie 
96,6%. Wskaźnik zostanie 

osiągnięty dzięki projektom 

będącym w trakcie realizacji. 

3.5.Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centrów 

integracji społecznej 

Liczba osób, które zostaną objęte integracją zawodową i 

społeczną 

20 0 W 2019 r. do ROPS – nie 
wpłynęły wnioski na realizację 

tego zadania. Liczba osób, które podejmą własną działalność gospodarczą 1 0 

Liczba osób, które podejmą zatrudnienie   7 0 

Liczba osób, które usamodzielnią się  ekonomicznie 8 0 

 

Priorytet III. Sprawny rynek pracy 

Nazwa zadania Nazwa wskaźnika Planowane 

efekty 

Osiągnięte 

rezultaty 

Uwagi 

Działanie 1. Promowanie i rozwijanie kształcenia ustawicznego dorosłych mieszkańców regionu w szczególności pracowników i pracodawców w odniesieniu do potrzeb rynku pracy 

1.1. Adaptacja pracowników, przedsiębiorstw  i 

przedsiębiorców do zmian w ramach Działania 2.4 

RPOWP  

Liczba pracowników zagrożonych zwolnieniem z pracy 

oraz osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu 

pracy, którzy zostaną objęci wsparciem w programie 

25 60  

Liczba osób pracujących, łącznie z pracującymi na własny 

rachunek, którzy zostaną objęci wsparciem w programie 

(PSF) 

100 1285  

Liczba mikro, małych i średnich przedsiębiorstw, które 

zostaną objęci wsparciem w programie (PSF) 

35 233  

1.2. Wdrażanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

w woj. podlaskim 

Liczba osób pracujących, która skorzystała ze wsparcia w 

ramach dofinansowania kształcenia ustawicznego 

3500 4309  

1.3. Wdrażanie Działania 3.2 Kształcenie i rozwój 

kompetencji kadr regionu w ramach PROWP  2014-

2020. 

 

1) Liczba osób o niskich kwalifikacjach, które zostaną 

objęte wsparciem w programie 

2) Liczba osób w wieku 50 lat i więcej, które zostaną objęte 

wsparciem w programie 

3) Liczba osób w wieku 25 lat i więcej, które zostaną objęte 

wsparciem w programie  

(Poddziałanie 3.2.1) 

722 

 

829 

 

2072 

4147 

 

2958 

 

4628 

 

4) Liczba osób, które będą uczestniczyły w pozaszkolnych 

formach kształcenia w programie (Poddziałanie 3.2.2) 

412 1969  

Działanie 2. Promowanie i rozwijanie kształcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy. 

2.1. Kształcenie zawodowe młodzieży na rzecz 

konkurencyjności podlaskiej gospodarki w ramach 

Działania 3.3  

Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego, które 

zostaną doposażone w programie w sprzęt i materiały 

dydaktyczne niezbędne do realizacji kształcenia 

zawodowego 

48 16 Obecnie wskaźnik został 

zrealizowany na poziomie 
33,3%. Wskaźnik zostanie 

osiągnięty dzięki projektom 

będącym w trakcie realizacji. 

Liczba uczniów szkół i placówek kształcenia zawodowego, 

którzy wezmą udział w stażach i praktykach u pracodawcy 

2583 1646 Obecnie wskaźnik został 
zrealizowany na poziomie 

63,7%. Wskaźnik zostanie 
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osiągnięty dzięki projektom 

będącym w trakcie realizacji. 

Liczba nauczycieli kształcenia zawodowego oraz 

instruktorów  praktycznej nauki zawodu, którzy zostaną 

objęci wsparciem w programie 

384 272 Obecnie wskaźnik został 

zrealizowany na poziomie 
70,8%. Wskaźnik zostanie 

osiągnięty dzięki projektom 

będącym w trakcie realizacji. 

Liczba uczniów, którzy nabędą kompetencje lub uzyskają 

kwalifikacje po opuszczeniu programu  

5221 4571 Obecnie wskaźnik został 

zrealizowany na poziomie 

87,5%. Wskaźnik zostanie 
osiągnięty dzięki projektom 

będącym w trakcie realizacji. 

2.2. Działania Izby Rzemieślniczej i 

Przedsiębiorczości w zakresie kształcenia i szkolenia 

zawodowego 

Liczba kandydatów, którzy wezmą udział w egzaminie 

sprawdzającym posiadanie umiejętności do wykonywania 

określonych czynności wchodzących w zakres danego 

zawodu obejmującym zakres przyuczenia w danym 

zawodzie 

55 56  

Liczba kandydatów do uzyskania tytułu czeladnika i 

mistrza w zawodzie  

580 541 541 osób, w tym 493 osób 

uzyskało tytuł zawodowy 

czeladnika, 48 osoby tytuł 
mistrza. 

Liczba uczniów przygotowania zawodowego, którzy 

przystąpią do egzaminu zawodowego przed komisją 

egzaminacyjną Izby Rzemieślniczej na tytuł czeladnika w 

zawodzie (uzyskanie świadectwa kwalifikacji 

zawodowych)  

1450 1147  

Działanie 3. Rozwijanie i doskonalenie systemu obsługi i informacji o rynku pracy. 

3.1. Partnerstwo lokalne na rzecz promocji 

zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich 

Liczba spotkań w ramach partnerstwa 2 3  

3.2 Badanie popytu na pracę, w tym prowadzenie 

monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych.  

 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

MZDiN  

Liczba badań ofert pracy z portalu zielonalinia.gov.pl 

Liczba baz ofert  

Liczba raportów 

Liczba informacji sygnalnych  

 

 

4 

4 

1 

2 

 

 

4 

4 

1 

2 

 

Barometr zawodów BZ 

Liczba moderowanych paneli eksperckich  

Liczba raportów wojewódzkich 

Liczba plakatów z wynikami badań  

Liczba stron internetowych z wynikami badań 

 

14 

1 

15 

1 

 

14 

1 

16 

1 

 

Badanie popytu na prace (WMZiK) 

Liczba badań 

Liczba baz danych z ofertami pracy  

Liczba opracowań wyników badań 

Liczba opracowań cząstkowych  

Podstrona internetowa z wynikami badań 

 

1 

1 

2 

10 

1 

 

0 

1 

2 

0 

1 
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3.3 Ocena trafności, skuteczności i efektywności 

działań podejmowanych w ramach RPOWP 2014-2020 

w różnych aspektach rynku pracy.  

Liczba przeprowadzonych badań ewaluacyjnych 

 

3 2 Nie zostało zrealizowane jedno 

badanie „Ocena wpływu 

wsparcia EFS na liczbę 
trwałych miejsc pracy w 

przedsiębiorstwach 

społecznych w woj. podlaskim" 
z powodu braku odpowiedniej 

próby do badania. 

3.4. Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych Aktualna baza danych na temat instytucji szkoleniowych 

działających w regionie i przedmiotu działalności tych 

jednostek   

- Aktualizacja na 

bieżąco 

 

3.5. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i 

monitorowanie działalności agencji 

Aktualna baza danych na temat agencji zatrudnienia w 

regionie i prowadzonej przez nie działalności 

- Aktualizacja na 

bieżąco 

 

3.6. Doskonalenie usług poradnictwa zawodowego 

 

Liczba zorganizowanych szkoleń i seminariów dla 

pracowników PUP i WUP (w szczególności doradców 

zawodowych i doradców klienta) 

6 11  

Liczba uczestników ww. szkoleń 65 180  

3.7.  Działania informacyjno-promocyjne w ramach 

PO WER i RPOWP 

Liczba konsultacji w ramach różnych form wsparcia w 

ramach PO WER 

400 682  

Liczba odwiedzin serwisu internetowego PO WER 8000 19019  

Liczba uczestników szkoleń dla beneficjentów (PO WER) 35 22  

Liczba uczestników szkoleń dla potencjalnych 

beneficjentów PO WER  

40 18  

Liczba uczestników szkoleń dla potencjalnych 

beneficjentów w woj. podlaskim (RPOWP) 

30 80  

Liczba odwiedzin serwisu internetowego dot. RPOWP 

(zakładki strony WUP) 

14000 27578  

Liczba uczestników szkoleń dla beneficjentów w woj. 

podlaskim (RPOWP) 

50 41  

Liczba konsultacji w ramach różnych form wsparcia 

RPOWP 

500 1710  

3.8. Obsługa Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych 

Liczba pracowników, którym wypłacono świadczenia 283 288  

Liczba wniosków skierowanych do dysponenta FGSP, w 

zakresie odstąpienia od dochodzenia zwrotu lub umorzenia 

w całości lub w części należności FGSP  

4 4  

Liczba wniosków skierowanych do dysponenta FGSP, w 

zakresie określenia warunku zwrotu należności FGSP  

2 2  

3.9 Monitorowanie zasobów pracy w wieku 

okołoemerytalnym/poprodukcyjnym i ich sytuacji na 

rynku pracy 

Liczba informatorów miesięcznych 12 12  

Liczba analiz 1 1  

Działanie 4. Wsparcie pracodawców w pozyskiwaniu pracowników o pożądanych kompetencjach, w tym cudzoziemców.  

4.1. Pomoc pracodawcom w trafnej rekrutacji 

pracowników na wolne miejsca pracy 

Liczba zorganizowanych Giełd Pracy 89 132  

Liczba zorganizowanych spotkań z pracodawcami lub 

udzielonych porad pracodawcom  

45 44  

4.2. Świadczenie usług międzynarodowego Liczba działań informacyjnych (np. warsztatów, spotkań, 15 19  
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pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES  konferencji, wideo konferencji, seminariów)  

Liczba podjętych działań na rzecz reemigrantów  3 3  

Liczba uczestników ww. działań  650 583  

Liczba podjętych działań informacyjnych na rzecz polskich 

pracodawców  

3 2  

Liczba uczestników ww. działań  40 48  

Liczba uczestników Olimpiady Wiedzy o Polskim i 

Europejskim Rynku Pracy  

1000 756  

Liczba targów pracy z udziałem kadry EURES  5 7  

Liczba zorganizowanych targów pracy on-line, 1 1  

Liczba obsłużonych CV  700 933  

Liczba pozyskanych ofert pracy 800 545  

Liczba indywidualnych kontaktów z osobami 

poszukującymi pracy i bezrobotnymi z Polski 

5900 3899  

Liczba chatów w doradcą EURES  35 36  

Liczba uczestników chatów  80 53  

Liczba zorganizowanych szkoleń dla personelu partnerów 

EURES  

1 2  

Liczba uczestników szkoleń  23 48  

4.3 Rozwijanie systemu rejestrowania oświadczeń 

pracodawców o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcom. 

Liczba wpisanych do ewidencji oświadczeń o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcom 

24699 32665 

 

 

Liczba wydanych zezwoleń na pracę sezonową  1780 394 Liczba 394 zezwoleń 

wynika z danych 

Centralnego Systemu 

Analityczno-Raportowego 

dla obszaru rynku pracy 

(CeSAR). Zgodnie ze 

sprawozdaniem do RPD w 

PUP w Sokółce wydano 

1737 tego typu zezwoleń 

(wg. CeSAR – 230). 

Ogółem w 2019 r. w PUP 

woj. podlaskiego złożono 

2363 wnioski o wydanie 

zezwolenia na pracę, w tym 

2066 w PUP w Sokółce 

(wg. CeSAR).   

Liczba wydanych informacji Starosty na temat możliwości 

zaspokojenia potrzeb kadrowych  

255 357  

 

 

 


