Zalacznik Nr 1 do sprawozdania z RPD/2019
Zestawienie planowanych efektow zadan realizowanych w ramach Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia w roku 2019 z uzyskanymi rezultatami.
Priorytet I. Wsparcie na rzecz przedsiebiorczosci

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Planowane Osiagniete Uwagi
efekty rezultaty
Dzialanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju przedsiebiorczos$ci
1.1. Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotow Liczba 0sob pozostajacych bez pracy, ktore otrzymaja 373 754
gospodarczych w ramach Dziatania 2.3 RPOWP 2014- | bezzwrotne $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej w
2020 programie
Liczba osdb, ktore skorzystaja z instrumentéw zwrotnych 125 28 Obecnie wskaznik zostat
na podjecie dzialalnosci gospodarczej w programie zrealizowany na poziomie
22,4% (125 — do osiagnigcia do
2023 1.). Zaklada si¢
osiagniecie wskaznika na
poziomie 162.
1.2. Wspieranie 0sob bezrobotnych zainteresowanych Liczba osdb, ktorzy otrzymaja $rodki na podjecie 59 199
podejmowaniem dziatalno$ci gospodarczej na dziatalnosci gospodarczej
regionalnym rynku pracy*
1.3. Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych w Liczba warsztatow i spotkan nt. zaktadania dziatalnosci 17 32
dziataniach realizowanych przez Centrum Informacjii | gospodarczej
Planowania Kariery Zawodowej w WUP w Liczba zorganizowanych przedsiewzig¢ wlasnych np. 3 4
Biatymstoku. $wiatowy tydzien przedsigbiorczos$ci
Liczba instytucji i organizacji, z ktorymi planowana jest 7 7
wspotpraca w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci

Priorytet 11. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobéw pracy, w tym grup narazonych na wykluczenie spoleczne i bezrobocie dlugoterminowe.

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Planowane Osiagniete Uwagi
efekty rezultaty
Dzialanie 1. Zwiekszenie adaptacyjnosci i wsparcie mobilno$ci spoteczno-zawodowej oséb pozostajacych bez pracy.
1.1 Swiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa Liczba osob, ktore skorzystaja z informacji zawodowej w 2550 3674
zawodowego dla 0s6b bezrobotnych, poszukujacych formie indywidualnej
pracy, pracujacych. Liczba oso6b, ktore wezma udziat w grupowych spotkaniach 370 783
informacyjnych
Liczba 0sdb, ktore skorzystaja z poradnictwa zawodowego 875 1509
w formie indywidualnej i grupowej
Liczba pracodawcow, ktorzy skorzystaja z informacji 31 15
zawodowej i poradnictwa zawodowego
Liczba opracowanych i zaktualizowanych informacji 20 21

zawodowych o charakterze lokalnym na temat zawodow,
szkot, pracodawcow, projektow

Liczba badan testowych, ktore zostana przeprowadzone w 130 343
zakresie diagnozy preferencji i kompetencji zawodowych

! bez uwzgledniania programéw operacyjnych




Liczba instytucji, z ktorymi planowana jest wspolpraca w 5 6
zakresie $wiadczenia poradnictwa zawodowego na rzecz
osadzonych, bezdomnych i innych 0s6b w trudnej sytuacji
na rynku pracy
Liczba spotkan dla studentéw, absolwentow i doktorantow 5 4
zakresie przygotowania do wejscia na rynek pracy
Liczba opracowanych nowych programow warsztatow, 3 17
spotkan, szkolen (bank programow)
Liczba zorganizowanych przedsiewzie¢ wlasnych 3 4
1.2 Zwigkszenie aktywno$ci zawodowej 0sob Liczba 0sdb bezrobotnych, ktore uzyskaja wsparcie w 3114 3948
bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach ramach nastepujacych ustug i instrumentoéw:
dziatah powiatowych urzedéw pracy? stazy 871 1172
robdt publicznych 453 761
prac spotecznie uzytecznych 423 447
prac interwencyjnych 506 731
szkolen 250 220
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia 59 140
stanowiska pracy
dofinansowania do wynagrodzenia 0sob 50 plus 19 20
programu specjalnego 30 3
bonu szkoleniowego 99 109
bonu stazowego 103 25
bonu zatrudnieniowego 9 1
bonu na zasiedlenie 49 96
Programu Aktywizacja i Integracja 5 0
dofinansowanie studiow podyplomowych 21 12
innych instrumentéw w tym kosztéw badan lekarskich 217 211
1.3. Zwigkszenie zdolnosci zatrudnieniowej 0sob Liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami, ktore zostang objete 52 78
pozostajacych bez zatrudnienia oraz 0séb wsparciem w programie
poszukujacych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej Liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych, ktére zostang objete 1088 975 Nie ma zagrozenia osiggni¢cia
polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci wsparciem w programie wskaznika. Warto$¢ docelowa
zasobow pracy w ramach Dziatania 2.1 RPOWP wskazana w ramach umoéw o
2014-2020 dofinansowanie to 5337 osdb.
Liczba 0s6b w wieku 50 lat i wigcej, ktore zostang objete 544 536 Warto$¢ docelowa wskazana w
wsparciem w programie ramach podpisanych umow o
dofinansowanie to 2787 0sdb.
Liczb osob, ktore otrzymaja bezzwrotne $rodki na podjecie 271 292
dziatalnosci gospodarczej w programie
Liczba 0sob bezrobotnych, w tym dlugotrwale 2089 1697 Nie ma zagrozenia osiggnigcia

bezrobotnych, ktére zostang objete wsparciem w programie

wskaznika. Warto$¢ docelowa
wskazana w ramach umow o
dofinansowanie to 10235 0s6b.
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Liczba 0s6b biernych zawodowo, ktdre zostang objete 110 32 Nie ma zagroZenia osiagnigcia
Wsparciem w programie wskaznika. Warto$¢ docelowa
wskazana w ramach uméw o
dofinansowanie to 644 0sob.
Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach, ktore zostana objete 460 1280
wsparciem w programie
Liczba o0sob pracujacych znajdujacych si¢ w niekorzystnej 171 14 Warto$¢ docelowa wskazana w
sytuacji na rynku pracy objetych wsparciem w programie ramach podpisanych uméw o
dofinansowania to 740 osob i
nie ma zagrozenia W
osiagnigciu zatozonego
wskaznika.
1.4. Wdrazanie rozwigzan na rzecz rownowagi praca- | Liczba osob opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do lat 3, 537 489 Osiagnigcie wskaznika nie jest
zycie w ramach Dzialania 2.2 RPOWP ktére zostang objete wsparciem zagrozone. Wartos¢ docelowa
wskazana w ramach
podpisanych uméw o
dofinansowanie — 1584.
Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do 537 324 Osiagnigcie wskaznika nie jest
lat 3 zagrozone. Warto$¢ docelowa
wskazana w ramach
podpisanych uméw o
dofinansowanie — 1141.
1.5 Wdrazanie Dziatania 2.5 Aktywne i zdrowe | Liczba osob, ktore zostang objete programem zdrowotnym 738 7488
starzenie si¢ w ramach RPOWP 2014-2020 dzigki EFS
Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych z 1 0 Osiggniecie wskaznika nie jest
punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu w tym zagrozone. Wartosc¢ docelowa
pracodawcow wskazana w ramach
podpisanych uméw o
dofinansowanie to 3 sztuki
Dzialanie 2. Zwiekszenie aktywnosci spoleczno — zawodowej os6b mlodych do 30 roku zycia, w tym z grupy NEET.
2.1. Wsparcie oso6b mtodych pozostajacych bez pracy | Liczba 0sob bezrobotnych (facznie z dtugotrwale 1886 2302
na regionalnym rynku pracy — projekty bezrobotnymi), ktore zostang objete wsparciem w programie
pozakonkursowe w ramach Dziatania 1.1 PO WER Liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych, ktore zostang objete 837 770
wsparciem
2.2. Wsparcie oso6b mtodych pozostajacych bez pracy | Liczba 0sob biernych zawodowo, nieuczestniczacych w 125 382
na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe w | ksztatceniu lub szkoleniu, ktore zostang objete wsparciem w
ramach Dziatania 1.2. PO WER programie
Liczba 0s6b bezrobotnych (tacznie z dugotrwale 145 168
bezrobotnymi), ktore zostana objete wsparciem w programie
2.3. Aktywizacja mlodziezy defaworyzowanej w | Liczba mltodziezy, w tym mlodziezy bezrobotnej do 25 roku 21100 11108
ramach dziatania OHP zycia, ktora zostanie objeta ushugami doradcow
zawodowych MCiZ oraz MCZ (poradnictwo indywidualne i
grupowe, szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy)
Liczba mlodziezy zaewidencjonowanej w ustudze 8500 9358

posrednictwa pracy




Liczba mlodziezy, ktora podejmie zatrudnienie za 4800 2397
posrednictwem jednostek PWK OHP
Liczba osob uczestniczacych w kursach 150 90
2.4 Poprawa sytuacji osob mtodych w wieku 15-24 | Liczba uczestnikow projektu 50 50
lata z grupy tzw. miodziezy NEET poprzez
zwigkszenie aktywno$ci zawodowej i spotecznej oraz
zdolno$ci do zatrudnienia
Dzialanie 3. Wlaczenie zawodowe i spoleczne 0s6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym.
3.1. Dofinansowanie kosztow utworzenia i dziatania | Liczba osob niepetnosprawnych zatrudnionych w ZAZ na 154 169
zakladow aktywnosci zawodowej (ZAZ) koniec 2019 .
3.2. Aktywizacja zawodowa 1 spoleczna o0s6b | Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem 4285 1263 Obecnie wskaznik zostat
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem | spolecznym, ktére zostang objgte wsparciem w programie zrealizowany na poziomie
spotecznym w ramach Dziatania 7.1 RPOWP 29'5%, (4285 — do konca 2023).
Wskaznik zostanie osiagniety
dzigki projektom bedacym w
trakcie realizacji.
Liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami, ktore zostang objgte 532 409 Obecnie wskaznik zostat
wsparciem w programie zrealizowany na poziomie
76,9% (532 — do konca 2023).
Wskaznik zostanie osiagnigty
dzigki projektom bgdacym w
trakcie realizacji.
Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem 626 439 Obecnie wskaznik zostat
spolecznym, pracujacych po opuszczeniu programu (lacznie zrealizowany na poziomie
z pracujgcymi na wlasny rachunek 70,1% (626 — do kofica 2023).
Wskaznik zostanie osiagnigty
dzigki projektom bedacym w
trakcie realizacji.
3.3. Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w rozwoju | Liczba miejsc pracy, ktore zostang utworzone w 473 405 Obecnie wskaznik zostat
spoteczno-gospodarczym wojewddztwa podlaskiego | przedsigbiorstwach spotecznych zrealizowany na poziomie
w ramach Dziatania 7.3 RPOWP 85,6% (473 — do konca 2023).
W wyniku podpisanych uméw
zaktada si¢ osiagnigcie
wskaznika.
Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem 5886 1818 Po zmianie RPOWP zmieniono
spotecznym, ktére zostang objete wsparciem w programie wartos¢ wskaznika do
osiggniecia z 5886 na 2500 do
konca 2023 r. Obecnie
wskaznik zostat zrealizowany
na poziomie 72,8%. W wyniku
podpisanych uméw zaktada si¢
osiggniecie wskaznika.
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktore bgda objete 462 534 Obecnie wskaznik zostat
wsparciem zrealizowany na poziomie
115,6% (462 — do osiagniecia
do 2023 1))
3.4. Wdrazanie Dziatania 9.1 Rewitalizacja spoleczna | Liczba 0s6b z niepetnosprawnos$ciami, ktére zostana objete 57 157

i ksztattowanie kapitatu spotecznego RPOWP

wsparciem w programie




Liczba 0s6b pozostajacych bez pracy, ktore otrzymaja 13 58
bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w
programie
Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem 724 699 Obecnie wskaznik zostat
spolecznym, ktére zostang objete wsparciem w programie zrealizowany na poziomie
96,6%. Wskaznik zostanie
osiagniety dzigki projektom
bedacym w trakcie realizacji.
3.5.Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centrow | Liczba oséb, ktore zostang objete integracja zawodowa i 20 0 W 2019 r. do ROPS —nie
integracji spotecznej spoleczng wplynely wnioski na realizacje
Liczba os6b, ktore podejmag wiasng dziatalnos¢ gospodarcza 1 0 tego zadania.
Liczba os6b, ktore podejma zatrudnienie 7 0
Liczba o0s6b, ktore usamodzielnia si¢ ekonomicznie 8 0
Priorytet 111. Sprawny rynek pracy
Nazwa zadania Nazwa wskaznika Planowane Osiagniete Uwagi
efekty rezultaty
Dzialanie 1. Promowanie i rozwijanie Ksztalcenia ustawicznego doroslych mieszkancoéw regionu w szczegolnosci pracownikow i pracodawcow w odniesieniu do potrzeb rynku pracy
1.1. Adaptacja pracownikow, przedsi¢biorstw i Liczba pracownikow zagrozonych zwolnieniem z pracy 25 60
przedsigbiorcow do zmian w ramach Dziatania 2.4 oraz 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
RPOWP pracy, ktorzy zostana objeci wsparciem w programie
Liczba 0s6b pracujacych, tacznie z pracujacymi na wilasny 100 1285
rachunek, ktorzy zostang obj¢ci wsparciem w programie
(PSF)
Liczba mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw, ktore 35 233
zostang objeci wsparciem w programie (PSF)
1.2. Wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego Liczba 0sob pracujacych, ktora skorzystata ze wsparcia w 3500 4309
w woj. podlaskim ramach dofinansowania ksztatcenia ustawicznego
1.3. Wdrazanie Dziatania 3.2 Ksztatcenie i rozwdj 1) Liczba oso6b o niskich kwalifikacjach, ktére zostana 722 4147
kompetencji kadr regionu w ramach PROWP 2014- objete wsparciem w programie
2020. 2) Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej, ktore zostang objete 829 2958
wsparciem w programie
3) Liczba 0s6b w wieku 25 lat i wigcej, ktore zostang objete 2072 4628
wsparciem w programie
(Poddziatanie 3.2.1)
4) Liczba os6b, ktore beda uczestniczyly w pozaszkolnych 412 1969
formach ksztalcenia w programie (Poddziatanie 3.2.2)
Dzialanie 2. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy.
2.1. Ksztalcenie zawodowe mlodziezy na rzecz Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktore 48 16 Obecnie wskaznik zostat
konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki w ramach zostang doposazone w programie w sprzet i materiaty zrealizowany na poziomie
Dziatania 3.3 dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia 33,3%. Wskaznik zostanie
zawodowego osiagnigty dzlt;kl.pr()]elftomn
bedacym w trakcie realizacji.
Liczba ucznidéw szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, 2583 1646 Obecnie wskaznik zostat

ktérzy wezmga udziat w stazach i praktykach u pracodawcy

zrealizowany na poziomie
63,7%. Wskaznik zostanie




osiagnigty dzigki projektom
bedacym w trakcie realizacji.

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktorzy zostana
objeci wsparciem w programie

384

272

Obecnie wskaznik zostat
zrealizowany na poziomie
70,8%. Wskaznik zostanie
osiagniety dzieki projektom
bedacym w trakcie realizacji.

Liczba uczniow, ktorzy nabeda kompetencje lub uzyskaja
kwalifikacje po opuszczeniu programu

5221

4571

Obecnie wskaznik zostat
zrealizowany na poziomie
87,5%. Wskaznik zostanie
osiagnigty dzieki projektom
bedacym w trakcie realizacji.

2.2. Dziatania Izby Rzemies$lniczej i
Przedsigbiorczosci w zakresie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego

Liczba kandydatow, ktorzy wezma udzial w egzaminie
sprawdzajacym posiadanie umiej¢tnosci do wykonywania
okreslonych czynno$ci wehodzacych w zakres danego
zawodu obejmujacym zakres przyuczenia w danym
zawodzie

55

56

Liczba kandydatow do uzyskania tytutu czeladnika i
mistrza w zawodzie

580

541

541 o0s6b, w tym 493 0so6b
uzyskato tytul zawodowy

czeladnika, 48 osoby tytut
mistrza.

Liczba ucznidow przygotowania zawodowego, ktorzy
przystapia do egzaminu zawodowego przed komisja
egzaminacyjng Izby Rzemieslniczej na tytut czeladnika w
zawodzie (uzyskanie $wiadectwa kwalifikacji
zawodowych)

1450

1147

Dzialanie 3. Rozwijanie i doskonalenie systemu obshu

i i informacji o rynku pracy.

3.1. Partnerstwo lokalne na rzecz promocji
zatrudnienia i rozwoju zasoboéw ludzkich

Liczba spotkan w ramach partnerstwa

3.2 Badanie popytu na pracg, w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
MZDiN

Liczba badan ofert pracy z portalu zielonalinia.gov.pl
Liczba baz ofert

Liczba raportow

Liczba informacji sygnalnych

Barometr zawodéw BZ

Liczba moderowanych paneli eksperckich
Liczba raportow wojewodzkich

Liczba plakatéw z wynikami badan

Liczba stron internetowych z wynikami badan

Badanie popytu na prace (WMZiK)
Liczba badan

Liczba baz danych z ofertami pracy
Liczba opracowan wynikow badan
Liczba opracowan czastkowych
Podstrona internetowa z wynikami badan
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3.3 Ocena trafnosci, skuteczno$ci i efektywnosci | Liczba przeprowadzonych badan ewaluacyjnych 3 2 Nie zostalo zrealizowane jedno
dziatan podejmowanych w ramach RPOWP 2014-2020 badanie ,,Ocena wplywu
w roznych aspektach rynku pracy. wsparcia EFS na liczbe
trwatych miejsc pracy w
przedsigbiorstwach
spotecznych w woj. podlaskim"
z powodu braku odpowiedniej
préby do badania.
3.4. Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych Aktualna baza danych na temat instytucji szkoleniowych - Aktualizacja na
dziatajacych w regionie i przedmiotu dziatalnosci tych biezaco
jednostek
3.5. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i Aktualna baza danych na temat agencji zatrudnienia w - Aktualizacja na
monitorowanie dziatalnosci agencji regionie i prowadzonej przez nie dziatalno$ci biezaco
3.6. Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego Liczba zorganizowanych szkolen i seminariéw dla 6 11
pracownikow PUP i WUP (w szczegdlnosci doradcow
zawodowych i doradcow klienta)
Liczba uczestnikow ww. szkolen 65 180
3.7. Dziatania informacyjno-promocyjne w ramach Liczba konsultacji w ramach r6znych form wsparcia w 400 682
PO WER i RPOWP ramach PO WER
Liczba odwiedzin serwisu internetowego PO WER 8000 19019
Liczba uczestnikoéw szkolen dla beneficjentéw (PO WER) 35 22
Liczba uczestnikow szkolen dla potencjalnych 40 18
beneficjentow PO WER
Liczba uczestnikéw szkolen dla potencjalnych 30 80
beneficjentow w woj. podlaskim (RPOWP)
Liczba odwiedzin serwisu internetowego dot. RPOWP 14000 27578
(zaktadki strony WUP)
Liczba uczestnikow szkolen dla beneficjentow w woj. 50 41
podlaskim (RPOWP)
Liczba konsultacji w ramach r6znych form wsparcia 500 1710
RPOWP
3.8. Obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Liczba pracownikow, ktérym wyptacono $wiadczenia 283 288
Pracowniczych Liczba wnioskoéw skierowanych do dysponenta FGSP, w 4 4
zakresie odstapienia od dochodzenia zwrotu lub umorzenia
w calosci lub w cze$ci naleznosci FGSP
Liczba wnioskow skierowanych do dysponenta FGSP, w 2 2
zakresie okre§lenia warunku zwrotu naleznosci FGSP
3.9 Monitorowanie zasoboéw pracy w wieku Liczba informatoréw miesigcznych 12 12
okotoemerytalnym/poprodukcyjnym i ich sytuacji na Liczba analiz 1 1
rynku pracy
Dzialanie 4. Wsparcie pracodawcéw w pozyskiwaniu pracownikéw o pozadanych kompetencjach, w tym cudzoziemcéw.
4.1. Pomoc pracodawcom w trafnej rekrutacji Liczba zorganizowanych Gield Pracy 89 132
pracownikow na wolne miejsca pracy Liczba zorganizowanych spotkan z pracodawcami lub 45 44
udzielonych porad pracodawcom
4.2, Swiadczenie ustug miedzynarodowego Liczba dziatan informacyjnych (np. warsztatow, spotkan, 15 19




posrednictwa pracy w ramach sieci EURES

konferencji, wideo konferencji, seminariow)

Liczba podjetych dziatan na rzecz reemigrantow 3 3
Liczba uczestnikow ww. dziatan 650 583
Liczba podjetych dziatan informacyjnych na rzecz polskich 3 2
pracodawcow
Liczba uczestnikow ww. dziatan 40 48
Liczba uczestnikéw Olimpiady Wiedzy o Polskim i 1000 756
Europejskim Rynku Pracy
Liczba targéw pracy z udziatem kadry EURES 5 7
Liczba zorganizowanych targdw pracy on-line, 1 1
Liczba obstuzonych CV 700 933
Liczha pozyskanych ofert pracy 800 545
Liczba  indywidualnych  kontaktow  z  osobami 5900 3899
poszukujacymi pracy i bezrobotnymi z Polski
Liczba chatow w doradca EURES 35 36
Liczba uczestnikow chatéw 80 53
Liczba zorganizowanych szkolen dla personelu partnerow 1 2
EURES
Liczba uczestnikow szkolen 23 48
4.3 Rozwijanie systemu rejestrowania os$wiadczen | Liczba wpisanych do ewidencji o§wiadczen o powierzeniu 24699 32665
pracodawcow o powierzeniu wykonywania pracy | wykonywania pracy cudzoziemcom
cudzoziemcom. - - - -
Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowsa 1780 394 Liczba 394 zezwolen
wynika z danych
Centralnego Systemu
Analityczno-Raportowego
dla obszaru rynku pracy
(CeSAR). Zgodnie ze
sprawozdaniem do RPD w
PUP w Sokoétce wydano
1737 tego typu zezwolen
(wg. CeSAR — 230).
Ogotem w 2019 r. w PUP
woj. podlaskiego ztozono
2363 wnioski o wydanie
zezwolenia na prace, w tym
2066 w PUP w Sokotce
(wg. CeSAR).
Liczba wydanych informacji Starosty na temat mozliwosci 255 357

zaspokojenia potrzeb kadrowych




