POWIATOWY URZAD PRACY
w Lesku

JINFORMACJA O FORMACH POMOCY
DLA OSOB ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY OKRESLONE
W USTAWIE O PROMOCJI ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

Powiatowy urzad pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje indywidualny plan dzialania. Indywidualny plan dzialania moze byé przygotowany
réwniez dla poszukujacego pracy. Pomoc udzielana przez powiatowy urzad pracy w ramach indywidualnego planu dzialania jest dostosowana do indywidualnych potrzeb i mozliwogci
bezrobotnego lub poszukujacego pracy, z uwzglednieniem jego wyksztalcenia, doswiadezenia zawodowego oraz mozliwosci podjgcia pracy lub dzialalnosci gospodarczej.
Przygotowanie indywidualnego planu dzialania nastgpuje nie pézniej niz w terminie 60 dni od dnia rejestracji. Indywidualny plan dzialania podlega modyfikacji stosownie
do zmieniajacej si¢ sytuacji bezrobotnego lub poszukujacego pracy. Powiatowy urzad pracy w okresie realizacji indywidualnego planu dzialania kontaktuje sig z bezrobotnym
lub poszukujacym pracy co najmniej razna 60 dni w celu monitorowania sytuacji i postgpow w realizacji dziata przewidzianych w indywidualnym planie dzialania.

I. USEUGI RYNKU PRACY

POSREDNICTWO PRACY (art, 36 ustawy)
Podstawowa ustuga realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy jest posrednictwo pracy, polegajace w szcezegélnoéci na:
. udzielaniu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,
. pozyskiwaniu ofert pracy,
. upowszechnianiu ofert pracy,
. udzielanju pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona oferta pracy,
. informowaniu o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na Jokalnym rynku pracy,
. inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami,
. wspoldziataniu powiatowych urz¢déw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,
8. informowaniu bezrobotnych o przystigujacych im prawach i obowiazkach.
Posrednictwo pracy jest prowadzone nieodplatnie, zgodnie z zasadami: dostgpnoéci ustug, dobrowolnosci, rownogci i jawnosci.
W Powiatowym Urzedzie Pracy posrednictwo pracy jest realizowane przez posrednika pracy.
Posrednik dysponuje krajowymi i zagranicznymi (EURES) ofertami pracy.
Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oferty pracy sa udostgpniane w formie:

- otwartej —zawierajacej dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy,

- zamknigtej — nie zawierajacej danych pracodawey. e ﬁl/k\)
Oferty pracy zamieszczane sa: na tablicy ogloszen, na stronie internetowej PUP oraz Ministerstwa: miske:praca.gov.pl, psz.praca.gov.pl
Ponadto oferty pracy za granica w ramach EURES oraz informacje o warunkach zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechtensteinie
i Szwajcarii mozna znalez¢ na portalach internetowych WUP oraz: eures.praca.gov.pl, ec.europa.eu.
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PORADNICTWO ZAWODOWE (art, 38 ustawy)
Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz planowanin rozwoju kariery zawodowej,
a takZe na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegéInoscina:
1. udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia, umiejgtnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu
pracy i samozatrudnieniu,
2. udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym badaniu zainteresowan,
kompetencji i uzdolnien zawodowych,
3. kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie opinii o przydamogci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,
4. inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych.
Poradnictwo zawodowe realizowane jest przez doradcéw zawodowych. Doradca zawodowy udziela pomocy w formie indywidualnej i grupowe;.
W ramach poradnictwa zawodowego sq inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Osoba bioraca udzial w szkoleniu
z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy ma prawo do stypendium szkoleniowego.

SZIKOLENIA ZAWODOWE (art 40 ustawy) .

W celu podniesienia kwalifikacji zawodowyeh i innych kwalifikacji zwigkszajaeych szamse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dzialalnoéci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

1. braku kwalifikacji zawodowych,

2, koniecznosci zmiany lub uzupeinienia kwalifikacji,

3. utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4. braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

- PUP moze skierowaé do odbycia szkolenia, ktére moga byé realizowane w formie szkolen grupowych lub indywidualnych .

Szkolenia grupowe inicjowane sq przez PUP w oparciu o rozeznanie rynku pracy i organizowane wedhig przyjetego planu szkolet.

Planszkoles dostgpny jest na stronie internetowej PUP, na tablicy ogloszen, specjalisty ds. rozwoju zawodowego oraz innego pracownika urzedu petiacego funkeje doradcy klienta.
Szkolenia indywidualne — realizowane jest na wniosek osoby uprawnionej wraz z uzasadnieniem celowosci odbycia szkolenia. Koszt sfinansowania szkolenia przez PUP nie moze
przekroczy¢ w danym roku wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia, Szkolenia realizowane sq przez jednostki szkolace, posiadajace wpis do rejestru instytucji szkoleniowych,
w formie kursu, wedlug zaakceptowanego programu nauczania.

W okresie odbywania szkolenia przysluguje stypendium wyplacane przez PUP w wysokoscei 120% zasitku pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosié bedzie nie mniej niz
150 godzin miesigcznie. W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnoéci gospodarczej w trakeie szkolenia, przysluguje prawo do ukoinczenia
tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia kosztoéw. Ponadto od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej do zakoniczenia szkolenia
przystuguje stypendium w wysokosci 20 % zasilku niezaleznie od wymiam godzin szkolenia, od dnia podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
do dnia zakohczenia szkolenia. Koszt przejazdu poniesiony przez bezrobotnego moze by¢ sfinansowany w catosci lub czesci w formie zwrotu.

FINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMINU I LICENCJI (art. 40 ust. 3a ustawy)

Na wniosek osoby uprawnionej PUP moZze sfinansowaé do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnied zawodowych lub tytuléw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu, jezeli uzasadni
ona celowo$é udzielenia tej formy pomocy.

FINANSOWANIE KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH (art. 42a ustawy)

Na whaiosek osoby uprawnionej, PUP moze sfinansowaé, koszty studiéw podyplomowych do 100% kosztéw, ale nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia, W przypadku
podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnogci gospodarczej w trakcie odbywania studiéw, finansowania nie zawiesza si¢ do planowanego terminu ich ukonczenia,
Za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiéw przyshuguje stypendium, w wysokosci 20 % zasitku,

POZYCZKA SZKOLENIOWA (art. 42 ustawy)

Pozyczka na sfinansowanie kosztéw szkolenia, w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, udziclana jest
do wysokosci 400 % przecigtnego wynagrodzenia, na wniosek osoby uprawnionej. Pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej splaty nic moze przekroczyé 18 miesigey od
ustalonego w umowie dnia zakoniczenia szkolenia, W przypadku nie wywiazania si¢ z warunkéw umowy, pozyczka podlega zwrotowi w calosci, wraz z odsetkami ustawowymi,
Odsetki nstawowe ustala si¢ takze od kwoty pozyczki niesplaconej w terminie,
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II. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

SRODKINA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ (art. 46 ust. 1 pkt 2 i pkt 3 ustawy)

Bezrobotny moze otrzyma¢ z Funduszu Pracy jednorazowo érodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej niz 6-krotnoéé przecietnego
wynagrodzenia, Bezrobotny zobowiazany jest do wydatkowania érodkéw zgodnie z celem na jaki je przyznano, rozliczenia przyznanej dotacji, prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
przez okres minimum 12 m-cy bez jej zawieszania oraz do niepodejmowania zatrudnienia w okresie 12 m-cy od dnia rozpoczecia prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;.

Bezrobotny moze tez otrzymac jednorazowo érodki na zalozenie spoldzielni socjalnej lub przystapienie do niej po jej zatozeniu w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej niz
6-krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia. Bezrobotny zobowigzany jest do wydatkowania $rodkéw zgodnie z celem na jaki je przyznano, rozliczenia przyznanej dotacji, prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej i czlonkostwa w sp6idzielni socjalnej przez okres minimum 12 m-cy

Warunkiem otrzymania srodkéw jest zlozenie odpowiedniego wniosku i podpisanie umowy, w kiérej okresla sie warunki ich wykorzystania oraz zabezpieczenie zwrotu srodkow
(na wypadek, gdyby nie zostaly dotrzymane warunki umowy.

STAZ (art. 53 ustawy)

Celem stazu jest umozliwienie osobie bezrobotnej nabycia praktycznych umiejgtnosci do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazywania stosunku
pracy z pracodawcg. Staz odbywany jest na podstawie umowy zawieranej pomiedzy PUP i organizatorem/ pracodawcea, wedlug uzgodnionego programu i nie moze przekroczyd
6 miesigey. Bezrobotni, ktérzy nie ukoticzyli 30 roku zycia moga zosta¢ skierowani do odbycia stazu na okres do 12 miesigey. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przyshiguje
stypendium w wysokosci 120% zasitku wyplacane przez PUP. Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz pracodawca jest zobowigzany do udzielenia dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu.

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH (art. 53a - 53m ustawy)

Przygotowanie zawodowe dorostych (PZD) realizowane jest w formie praktycznej nauki zawodu doroslych lub przyuczenia do pracy doroslych, bez nawiazania stosunku pracy
z pracodawca, wedfug programu ukierunkowanego na nabywanie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbednych do wykonywania zadat zawodowych
zakoficzonego egzaminem,

Nabywanie umiejgmosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych i realizowane jest u pracodawcy. Pozostale 20% czasu
to nauka teorii, ktéra prowadzona jest u pracodawcy lub w instytucji szkoleniowe;.

PRAKTYCZNANAUKAZAWODU DOROSLEYCH trwa od 6 do 12 miesigey i koficzy si¢ egzaminami potwierdzajacymi kwalifikacje w zawodzie.

PRZYUCZENIE DO PRACY DOROSLYCH trwa od 3 do 6 miesigcy i konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym nabyte umiejgtnosci.

Przyuczenie do pracy dorostych moze konczy¢ si¢ egzaminami potwierdzajacymi kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanymi przez okregows komisje egzaminacyjna,
jezeli program przyuczenia do pracy uwzglednia wymagania okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

W okresie odbywania PZD przystuguje stypendium wyplacane przez PUP w wysokosci 120% zasitku. Pracodawea, u ktérego bezrobotny odbywa PZD jest zobowigzany

do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania PZD.

ZWROTKOSZTOW PRZEJAZDU (art. 45 ust. 1,3,4,5 ustawy)

Na wniosek osoby uprawnionej, przystugiwaé moze, zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do migjsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania

u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych i odbywania zajeé z zakresu poradnictwa zawodowego, jezeli osoba spelnia facznie nastepujace warunki:

1. na podstawie skierowania z PUP podjela zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostala skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa
zawodowego i dojezdza do tych miejsc,

2. uzyskuje wynagrodzenie lub inny przych6d w wysokoscei nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Ponadio PUP po wydaniu skierowania dla bezrobotnego moze dokona¢ zwrotu kosztéw przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne, do pracodawcy (jezeli siedziba pracodawcy

znajduje si¢ poza miejscem zamieszkania bezrobotnego), do miejsca wykonywania prac spolecznie uzytecznych,

ZWROT KOSZTOW ZAKWATEROWANIA (art. 45 ust 2 ustawy)

Jezeli osoba:

l. na podstawie skierowania PUP podjgla zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania w miejscowosci,
do ktérej czas dojazdu i powrotu do miejsca stalego zamieszkania wynosi lacznie ponad 3 godziny dziennie,

2. mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosei lub w poblizu miejscowosci, w ktérej jest zatrudniona, wykonuje inng prace zarobkowa, odbywa si¢ staz
lub przygotowanie zawodowe dorostych,

3. uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace

-moze zlozy¢ wniosek o zwrot kosztéw zakwaterowania,

ZWROTKOSZTOW OPIEKI (art, 61 ustawy)

Osoba bezrobotna, posiadajaca co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetosprawne do 18 roku zycia, ktéra podjela zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa lub zostala skierowana przez PUP na staz, przygotowanie zawodowe doroslych lub szkolenie i nie osiagnela z tego tytulu miesigeznie przychodu przekraczajacego
wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg - moze zloiyé wniosek o zwrot kosztéw opieki. Zwrot kosztéw opieki przystuguje do wysokosci nie wyzszej niz polowa zasitku
na kazde dziecko, na opiekg ktérego poniesiono koszty, Na powyzszych zasadach moze nastapié¢ réwniez refundacja kosztéw opieki nad osobg zalezng.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE (art, 733 ustawy)

Osoba bezrobotna bez prawa do zasilku korzystajgca ze $wiadczen z pomocy spolecznej lub w wyniku skierowania przez PUP ueczestniczaca w kontrakeie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spolecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego - moze zostaé skicrowana
do wykonywania prac spelecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktérej zamieszkuje lub przebywa. Prace spolecznie uzyteczne organizowane sa na wniosek gminy, wedhug plany
zatwierdzonego na dany rok kalendarzowy.

Prace $wiadczy si¢ w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Osobie wykonujqce) prace spolecznie uzyteczne przystuguje $wiadczenie w wysokosci nie nizszej 8,50 zl za godzing
(wysokos¢ $wiadezenia wg stanu na 01,06,.2019 1) wyplacane przez gming. Swiadczenie podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w ustawie. Starosta (PUP) refunduje gminie
z Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia. Swiadczenie moze by¢ w calosci finansowane z budzetu gminy.

I11. FORMY WSPARCIA DLA PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH BEZROBOTNYCH

Na podstawie zlozonego przez pracodawcg wniosku i zawartej umowy, w wyniku ktorej skierowano do zatrudnienia osobg bezrobotng pracodawcy przys{ugu)e pomoc finansowa.
Instrumenty rynku pracy wspierajgce zatrudnienie bezrobotnych:

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY (art. 46 ustawy) przyshiguje pracodawcy bedacemu podmiotem prowadzacym
dzialalno$¢ gospedarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy, zamierzajacym zatrudnié osobg bezrobotng w pelnym wymiarze czasu pracy i wyposazyé lub doposazyé dla niej micjsce
pracy. Refundacja wynosi nie wigeej niz 6-krotnoéé przecigtnego wynagrodzenia na Istanowisko pracy. Refundacja przyshuiguje réwniez producentom rolnym oraz nicpublicznym
szkolom i przedszkolom.,

Pracodawca ma obowiazek zatrudniania na refundowanym stanowisku skierowanego bezrobotnego przez okres 24 m-cy.

REFUNDACJA SKEADKI ZUS (art. 47 ustawy) przyshuguje pracodawey, ktéry zatrudnial skierowanego bezrobotnego w petrym wymiarze czasu pracy, przez okres co najmnicj
12 miesigcy, a po uplywie 12 miesigey zatrudnienia bezrobotny jest nadal zatrudniony.
Kwota zrefundowanych skladek wynosi - do 300% wysoko$ei minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu speinienia warunkéw.

PRACE INTERWENCYJNE (art. 2 ust. 1pkt 26, art, 51,56, 59) to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktdre nastepuje w wyniku umowy zawartej pomigdzy starosty
apracodawca i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

Pracodawca otrzymuje refundacje czgsci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne zatrudnionego pracownika. Pracodawea
zatrudniajacy skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych jest obowiazany stosownie do zawartej umowy utrzymaé w zatrudnieniu bezrobotego po zakoficzeniu
refundacji przez okres okre$lony w umowie uzalezniony od czasu trwania prac interwencyjnych oraz rodzaju refundacji,




ROBOTY PUBLICZNE (art. 57 ustawy) to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty
(z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy), gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka; ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sq finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu paistwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spélek wodnych i ich zwiazkéw. Pracodawey przystuguje refundacja w wysokoscei
do 50% przecigtnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoleczne od tej kwoty. Organizujac roboty publiczne, podmioty uprawnione do organizacji robét publicznych
obowigzane sg zatrudniaé w pierwszej kolejno$ci dluznikéw alimentacyjnych.

Bezrobotni bedacy dluznikami alimentacyjnymi mogg zosta¢ skierowani na zasadach robét publicznych do prac niezwigzanych z wyuczonym zawodem, w wymiarze
nie przekraczajacym polowy wymiaru czasu pracy w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz organizacjach zajmujacych sig problematyka kultury, o§wiaty, sportu i turystyki, opieki
zdrowotnej lub pomocy spotecznej. Pracodawcy przyshuguje wowcezas refundacja kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci
do polowy minimalnego wynagrodzenia za prace.

GRANT NAZATRUDNIENIE W FORMIE TELEPRACY (art.60a) - starosta moze przyznaé pracodawcy $rodki Funduszu Pracy zwane ,,grantem” na utworzenie stanowiska pracy
w formie telepracy w rozumieniu art.67 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy- dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy, pesiadajgcego
co najmniej jedno dziecko w wieku do lat 6, lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoby zalezng, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjy w urzedzie pracy jako
bezrobotny zrezygnowal z zatrudnienia Iub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno§é wychowania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezng. Grant
przystuguje w kwocie okreslonej w umowie nie wyzszej niz 6- krotno$éé¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu zawarcia umowy za kazdego bezrobotnego.
Pracodawca jest obowiazany do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12 m-cy w pelnym wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 m-cy w polowie
wymiaru czasu pracy.

SWIADCZENIE AKTYWIZACYJNE (art.60b)- starosta moze przyzna¢ pracodawcy $wiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy rodzica
powracajacego na rynek pracy lub hezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zaleing, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjy w urzedzie pracy jako bezrobotny
zrezygnowal z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznosé wychowania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezna. Swiadczenie przystuguje
przez okres 12 m-cy w wysokosci polowy minimalnego wynagrodzenia za prace m-cznie za kazdego skierowanego bezrobotnego lub przez okres 18 m-cy w wysokosci jednej trzeciej
minimalnego wynagrodzenia za prace m-cznie za kazdego skierowanego bezrobotnego. Pracodawca jest obowiazany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uplywie
przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego przez okres odpowiednio 6 m-cy albo 9 m-cy.

REFUNDACJA KOSZTOW PONIESIONYCH NA SKLADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE NALEZNE OD PRACODAWCY (art.60c)- starosta moze refundowac
pracodawcy koszty poniesione na skiadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy za skierowanych bezrobotnyeh do 30 roku zycia, ktérzy podejmg zatrudnienie
po raz pierwszy w Zyeiu, Refundacja przystuguje przez okres do 12 m-cy w kwocie okreslonej w umowie nie wyzszej jednak niz polowa minimalnego wynagrodzenia za prace
miesigcznie obowiazujgcego w dnin zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego. Pracodawca jest obowiazany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
przez okres 6 m-cy po zakonczeniu okresu refundacji.

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA (art.60d) - starosta
moze przyznaé pracodawcy lub przedsigbiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukoficzyl 50 rok zycia przez okres 12 m-cy, w przypadku
zatrudnienia bezrobotnego, ktdry ukonczyl 50 lat, a nie ukonczy! 60 Jat lub przez okres 24 m-cy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoficzyt 60 lat.

IV. POZOSTALE FORMY POMOCY DLA BEZROBOTNYCH

DODATEKAKTYWIZACYJNY (art. 48 ustawy)
Bezrobotnym, posiadajacym prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, od dnia zloZenia wniosku, po udokumentowaniu
podjecia pracy oraz wysokosci osigganego wynagrodzenia, w sytuacji gdy:
a) w wyniku skierowania przez PUP podjal zatrudnienie w niepeinym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub shizbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace,
b) zwlasnejinicjatywy podjalzatrudnienie lub inng prace zarobkowa.
W przypadku, o ktérym mowa w pkt,,a", dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowiacej roznicg migdzy minimalnym wynagrodzeniem za
pracg a otrzymanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku, przez okres, w jakim przystugiwatby zasitek.
W przypadku, o ktérym mowa w pkt ,b", dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosei do 50% zasilku, przez polowe okresu, w jakim przyshugiwalby zasilek.
Dodatek aktywizacyjny nie przysluguje w przypadku:
1. skierowania bezrobotmego przez PUP do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane,
2. podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byl zatrudniony lub dla ktérego wykonywal inng prace
zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,
3. podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,
4. przebywania na urlopie bezplatnym.

STYPENDIUM - NAUKA (art. 55 ustawy)

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, w okresie 12 miesigcy od dnia zarejestrowania w PUP, ktéry podjal dalsza nauke w szkole ponadpodstawowej dla dorostych, bedacej
szkolg publiczna lub niepubliczna o uprawnieniach szkoly publicznej, albo w szkole

wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych, na wniosek moze by¢ przyznane stypendium w wysokodci 100% kwoty zasilku, wyplacane przez okres 12 miesigcy
od dnia rozpoczgcia nauki. Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzckroczenia wysokosci dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej,
uprawniajacego do $wiadcezen z pomocy spolecznej.

PROGRAM AKTYWIZACJA 1 INTEGRACJA (rozdziat 12 a) - to zespo! dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej i spolecznej realizowany przez urzad pracy we wspdipracy
z ofrodkiem pomocy spolecznej lub podmiotami prowadzacymi dzialalnosé statutowq na rzecz integraci i reintegracji zawodowej i spolecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spofecznym, zgodnic z przepisami o dzialalnodci pozytku publicznego i wolontariacie. Do udziatu w Programie
Aktywizacja i Integracja sa kierowani bezrobotni korzystajacy ze §wiadezen pomocy spolecznej, w szezegdnosei realizujacy kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy
spolecznej.

DZIALANIA AKTYWIZACYJNE (rozdzial 13 c) - pakiet dziatan majacych na celu podjgcie i utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dzialalnosci gospodarczej
realizowany na podstawie umowy pomigdzy marszatkiem wojewodztwa, wybranym realizatorem (Agencja Zatrudnienia) a powiatowym urzedem pracy. Dziataniami aktywizacyjnymi
obejmuje si¢ dtugotrwale bezrobotnych.

POZYCZKA NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ (art.61 e pkt 2) — bezrobotni moga otrzymad pozyczke na podjecie dzialalnodci gospodarczej w wysokosci
nie przekraczajacej 20-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. Pozyczek udzielajg wybrani przez Bank Gospodarstwa Krajowego posrednicy finansowi, ktérzy réwniez
$wiadczg ushugi doradeze i szkoleniowe dla 0s6b, ktorym udzielono pozyczki.

POZYCZKANA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY DLA BEZROBOTNEGO, W TYM BEZROBOTNEGO SKIEROWANEGO PRZEZ URZAD PRACY (art.61e
pkt 1) — uprawnione podmioty okreslone w art. 61 e ustawy moga otrzymaé pozyczke na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego przez
powiatowy urzad pracy w wysokosci nie przekraczajacej 6- krotna wysokosé przecigtnego wynagrodzenia. Pozyczek udzielaja wybrani przez Bank Gospodarstwa Krajowego
podrednicy finansowi. Powiatowy urzad pracy wspoéipracuje z poérednikami finansowymi w zakresie m.in, monitorowania zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych w wyniku
pozyczki. '

(art.61e pkt 1) ~ uprawnione podmioty okrelone w art. 61 e ustawy moga otrzymaé pozyczke na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego
przez powiatowy urzad pracy w wysokosci nie przekraczajacej 6- kroma wysokosé przecigtnego wynagrodzenia, Pozyczek udzielaja wybrani przez Bank Gospodarstwa Krajowego
posrednicy finansowi. Powiatowy urzad pracy wspélpracuje z posrednikami finansowymi w zakresie n1.in. monitorowania zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych w wyniku
pozyczki, ‘

(art.61e pkt 1) —uprawnione podmioty okreslone w art. 61 e ustawy moga otrzymaé pozyczke na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego
przez powiatowy urzad pracy w wysokoéci nie przekraczajacej 6- krotng wysoko$é przecigtnego wynagrodzenia. Pozyczek udzielaja wybrani przez Bank Gospodarstwa Krajowego
posrednicy finansowi. Powiatowy urzad pracy wspélpracuje z posrednikami {inansowymi w zakresie m.in. monitorowania zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych w wyniku
pozyczki.



V. INSTRUMENTY ADRESOWANE DLA 0SOB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

BON SZKOLENIOWY (art. 66 k ustawy) moze by¢ przyznany na waiosek osoby uprawnionej i realizowany na podstawie indywidualnego planu dzialania oraz uprawdopodobnienia
przez osobg uprawniong podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, W ramach bonu szkoleniowego PUP finansuje do wysokosci 100% przecietnego
wynagrodzenia koszty jednego lub kilku szkolen, niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych, przejazdu na szkolenia i zakwaterowania.

BON STAZOWY (art. 66 | ustawy) stanowi gwarancjg skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez osobg uprawnionq na okres 6 miesigey, o ile pracodawca
zobowiaze si¢ do zatrudnienia tej osoby po zakoficzeniu stazu przez okres 6 miesigey. Przyznanie bonu stazowego moze nastapié na wniosek osoby uprawnionej i jest realizowany
na podstawie indywidualnego planu dziatania, W ramach bonu stazowego PUP finansuje koszty przejazdu, koszty niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych,

BON ZATRUDNIENIOWY (art.66m ustawy) stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czedci kosztéw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku
z zatrudnieniem osoby uprawnionej, ktérej PUP przyznat ten bon. Przyznanie bonu zatrudnieniowego moze nastapi¢ na wniosek osoby uprawnionej i jest realizowany na podstawie
indywidualnego planu dzialania. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest zobowiazany do zatrudnienia osoby bezrobotnej przez okres 18 miesigey. PUP na podstawie
zawarte] z pracodawca umowy refunduje pracodawcy czgé¢ kosztéw wynagrodzenia i ubezpieczenia spoleczne przez okres 12 miesiecy.

BON NA ZASIEDLENIE (art, 66 n ustawy) moze by¢ przyznany na wniosek osoby uprawnionej podejmujacej zatrudnienie, inng prace zarobkowg Iub dzialalnoéé gospodarczy

jezeli:

1. z tytulu ich wykonywania bedzie osiagal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesigeznie oraz bedzie podlegal
ubezpieczeniom spolecznym,

2. odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowoscei i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przckracza
facznie co najmniej 3 godziny dziennie,

3. bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywal inng pracg zarobkowa lub bedzie prowadzit dzialalno§¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

' VL. FORMY POMOCY DLA POSZUKUJACYCH PRACY

Poszukujacego pracy, ktory:

jestw okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,

jestzatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogloszono upadiosé lub ktory jest w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

otrzymuje §wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gorniczy zasilek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

uczesticzy w zajgciach w centrum integracji spolecznej lub indywidualnym programie integracii, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spolecznej,

jest zolnierzem rezerwy,

pobiera renteg szkoleniowa,

pobiera §wiadczenia szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. G ustawy,

podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw w pelnym zakresic na podstawie przepisdbw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik
lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjacé zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dzialalnoéé gospodarcza poza rolnictwem,

9. jest cudzoziemcem posiadajacym zezwolenie na pobyt czasowy albo wizg wydang w celu wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Powiatowy Urzad Pracy moze skierowaé do odbycia szkolenia, sfinansowaé koszty egzaminéw i licencji, udzieli¢ pozyczki szkoleniowej lub sfinansowaé koszty studiéw
podyplomowych.

Pracownicy oraz osoby wykonujace inng prace zarobkows lub dzialalno$é gospodareza w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowani pomoca w rozwoju zawodowym,
po zarejestrowaniu sig, PUP moze skierowaé do odbycia szkolenia, sfinansowa¢ koszty egzaminéw i licencji, udzieli¢ pozyczki szkoleniowej lub sfinansowa¢ koszty studiéw
podyplomowych.

Z wlw form osoby poszukujace pracy korzystaja na zasadach jak zarejestrowane osoby bezrobotne z ta réznica, iz w okresie odbywania szkolenia i studiéw podyplomowych
stypendium nie przystuguje.
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Osobie podlegajacej ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw, z ktérg stosunek pracy lub stosunek stuzbowy zostat rozwiazany z przyczyn dotyczacych zakladu pracy i ktéra nie jest
uprawniona do zasitku przystuguje pokrycie skladek na ubezpieczenia spoleczne rolnikéw w okresie pierwszych czterech kwartaléw po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego, jezeli:

1. w okresie 18 miesigcy poplzedzajqcych dzien zgloszenia wniosku o przyznanie §wiadczenia pozostawata w stosunku pracy lub stosunku shuzbowym i osiggata wynagrodzenic
stanowigce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, wynoszace co najmniej minimalne \vynagrodzeme za pracg przez okres 365 dni, i stosunek
ten zostal rozwiazany z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,

2. podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego nie przekracza kwoty podatku rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo, w przeliczeniu na 1 czlonka gospodarstwa domowego
niemajacego statych pozarolniczych zrédet dochodu, nie przekracza kwoty podatkurolnego z 1 ha przeliczeniowego.

Ponadto rolnikowi zwolionemu z pracy spehiajacemu w/w warunki starosta moze:

- sfinansowa¢ koszty szkolenia w celu podjgcia zatrudnienia lub pozarolniczej dzialalnoéci gospodarczej (w okresie szkolenia rolnikowi przystuguje stypendium oraz odszkodowanie
ztytulu ubezpieczenia od nastgpstw nieszcz¢sliwych wypadkéw powstalych w zwiazku z odbywaniem szkolenia, na zasadach przewidzianych dla bezrobotnych,

- przyznad jednorazowo $rodki, o ktorych mowa w art. 46 ust. ] pkt 2 na podjecie pozarolniczej dzialalnodci lub na zakup ziemi, nie wylaczajac dzialalnosci wytwérczej lub ushigowe;j
zwigzanej z rolnictwem.

VIL. FORMY WSPARCIA DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w PUP jako poszukujaca pracy nie pozostajaca w zatrudnieniu moze korzystaé na zasadach takich jak bezrobotni
znastgpujacych ushug lub instrumentéw okreslonych w ustawie o promoc;ji:

1. szkolen,

. szkoleii na podstawie trdjstronnych uméw szkoleniowych

. stazu,

. prac interwencyjnych,

. przygotowania zawodowego dorostych,

. badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy,

. zwrotu kosztéw przejazdu i zakwaterowania, o ktérych mowa w art. 45 ust, 1,2, 3 14 ustawy o promocji,

. studiéw podyplomowych.

9. bonu nazasiedlenie

10. bonu szkoleniowego

1. bonu stazowego.

Wydatkina ustugi i instrumenty rynku pracy za osoby niepeosprawne poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu finansowane sa ze srodkéw PERON, Wydatki na instrumenty
i ustugi rynku pracy za osoby niepelnosprawne zarejestrowane jako bezrobotni finansowane sa ze srodkéw Funduszu Pracy.

USTAWA:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 1., poz. 1482 z pé2n, zm,)
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Imig i nazwisko osoby zarejestrowanej w PUP Data i podpis osoby zarejestrowanej w PUP

Podpis i pieczatka imienna pracownika PUP




