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. ZMIANY POZIOMU BEZROBOCIA

Rok 2009 byt pierwszym, na przestrzeni ostatnich pieciu lat rokiem w ktérym liczba
zarejestrowanych bezrobotnych nie ulegta zmniejszeniu.

W(g stanu na 31 grudnia 2009 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 2595
0s0b, w poréwnaniu do grudnia 2008 r. wzrost 0 287 0s6b natomiast w poréwnaniu do
grudnia 2007 r. wzrost o 244 osoby.

Zwickszenie liczby zarejestrowanych bezrobotnych wplyngto niekorzystnie na
wielkos¢ stopy bezrobocia liczonej do czynnych zawodowo, ktéra w XII 2009 r. wynosita
24,6% przy 22,4% w XII 2008 r.

Wykres nr 1
Zarejestrowani bezrobotni w 2009 r. stan na koniec miesigca
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Tabelanr1
Zarejestrowani bezrobotni stan na koniec roku / miesigca

Zarejestrowani bezrobotni
Rok/m-c Ogélem Wzrost(+), spadek_(-) w poréwnaniu
do poprzedniego okresu

2004 2838

2005 2774 - 64
2006 2611 - 163
2007 2351 - 260
2008 2308 -43
2009 2595 + 287
styczen 2435 -
luty 2449 +14
marzec 2468 -19
kwiecien 2345 - 123
maj 2184 - 161
czerwiec 2163 -21
lipiec 2125 -38
sierpien 2118 -7
wrzesien 2248 + 130
pazdziernik 2266 +18
listopad 2460 +194
grudzien 2595 +135

Jak z powyzszego zestawienia wynika, spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
wystepowatl do konca 2008 roku. W roku nastepnym nastapit wzrost ogolnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych.

Na przestrzeni 2009 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta si¢ do konca
miesiaca sierpnia. Poczawszy od wrzesnia nastgpuje systematyczny wzrost liczby
zarejestrowanych bezrobotnych.

Najwicksze spadki liczby zarejestrowanych bezrobotnych wystepowaty w miesiacach
kwiecien, maj a wigc w okresie rozpoczecia sezonowego zatrudnienia zwtaszcza w lesnictwie.

Natomiast poczawszy od IV kwartalu nastepuje powr6t w szeregi bezrobotnych
po zakonczeniu sezonowego zatrudnienia. Wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w koncu roku nastapit tez w wyniku dokonywanych zwolnien pracownikéw zatrudnionych na
okresy dtuzsze niz sezon i to zarowno w firmach z terenu powiatu leskiego jak i osciennych.

W omawianym okresie liczba zarejestrowanych bezrobotnych ksztalttowata si¢ pod
wpltywem zwigkszonego naplywu (rejestracje) bezrobotnych, wptynelo to na znaczny wzrost
liczby zarejestrowanych bezrobotnych na koniec roku w poréwnaniu do jego poczatku.



Tabela nr 2

Fluktuacja bezrobotnych w 2009 roku

Naplyw Roznica do Odplyw Roznica do
Miesiac (liczba poprzedniego (liczba poprzedniego
zarejestrowanych) miesigca wyrejestrowanych) miesigca
styczen 270 - 143 -
luty 165 - 105 151 +8
marzec 186 +21 167 + 16
kwiecien 190 +4 313 + 146
maj 166 - 24 327 +14
czerwiec 192 + 26 213 -114
lipiec 201 +9 239 + 26
sierpien 193 -8 200 -39
wrzesien 297 + 104 167 -33
pazdziernik 274 -23 256 +89
listopad 360 + 86 166 -92
grudzien 236 -124 101 - 65
razem 2730 X 2443 X
Wykres nr 2
Fluktuacja bezrobotnych w 2008 r.
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Jak wspomniano wyzej, podstawowa przyczyna wzrostu (naptywu) liczby o0s6b
zarejestrowanych byto zakonczenie zatrudnienia sezonowego, a takze zwolnienia z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy.

W ogdlnej liczbie zarejestrowanych na przestrzeni 2009 r. (2739 o0s6b), osoby
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zarejestrowanych — 2194 osoby, po raz pierwszy zostato zarejestrowanych 536 0sob tj. 19,6%
zarejestrowanych a nie pracujace przed rejestracja to 758 0sdb.

Natomiast podstawowym powodem odptywu (wyrejestrowanie) bezrobotnych byto
podjecie zatrudnienia, gdyz blisko 48% z ogolnej liczby wyrejestrowanych stanowity osoby
podejmujace zatrudnienie i to zardbwno z wiasnej inicjatywy jak tez i ze skierowaniem
z urzedu pracy. Ponadto wylaczenia z ewidencji 0s6b bezrobotnych nastepowaty z powodu:

- nie potwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia 845 0s6b
- podjecia nauki w systemie dziennym 17 0s6b
- odmowa propozycji zatrudnienia 8 0s6b

a takze otrzymania emerytury badz renty, nabycia gospodarstwa rolnego powyzej 2 ha
przeliczeniowych, dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej, jednak nie stanowity
one znacznego udziatu w ogolnej liczbie wyrejestrowanych.

Posrdd wytaczen z powodu podjecia zatrudnienia dominowato zatrudnienie bez
udziatu srodkdw Funduszu Pracy (zatrudnienie niesubsydiowane), stanowito ono blisko 83%
wyrejestrowan z tego powodu.

W ramach zatrudnienia subsydiowanego w 2009 r. skierowano (nowe umowy):
1. 35 0sbb na prace interwencyjne
2. 41 0s6b do robd6t publicznych
3. 74 osobom przyznano srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
4. 47 0s6b skierowano na utworzone nowe miejsca pracy

Ponadto organizowane byly staze, do realizacji ktérych skierowano 226 0s6b,
natomiast do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano 19 o0s6b. Zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, osoby skierowane do odbywania stazu lub wykonywania prac
spotecznie uzytecznych nie sa wykazywane jako osoby zarejestrowane w urzedzie pracy —
pomimo braku formalnego wykreslenia z rejestrow.

II. TERYTORIALNE ROZMIESZCZENIE BEZROBOCIA

Powiatowy Urzad Pracy w Lesku dziala na terenie 5 jednostek samorzadowych:
Miasto i Gmina Lesko, Gminy: Solina, Olszanica, Cisna i Baligrod.
Wedtug stanu na 31 grudnia 2009 r., liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w poszczegblnych jednostkach wynosita:
- Miasto i Gmina Lesko ogdtem 985 os6b w tym 469 kobiet
- Gmina Olszanica ogdtem 513 0s6b w tym 253 kobiety
- Gmina Baligrdd ogdtem 311 0s6b w tym 148 kobiet
- Gmina Cisna ogdtem 210 os6b w tym 90 kobiet
- Gmina Solina ogdtem 576 0s6b w tym 270 kobiet

Udziat procentowy liczby zarejestrowanych bezrobotnych z poszczeg6lnych jednostek
samorzadowych w 0golnej liczbie zarejestrowanych wynosit:

Ogbtem 2595 0s6b
- Lesko 37,9%

- Olszanica 19,8%

- Baligrod 12,0%

- Cisna 8,1%

- Solina 22,2%



W pordwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego (31.12.2008 r.) na terenie
wszystkich jednostek samorzadowych nastapit wzrost liczby zarejestrowanych 0s6b
bezrobotnych i tak:

- Miasto i Gmina Lesko wzrost 0; 70 0s6b

- Gmina Olszanica wzrost o; 75 0s6b
- Gmina Baligrdd wzrost o; 32 osoby
- Gmina Cisna wzrost o; 11 os6b
- Gmina Solina wzrost o; 99 0s6b
Wykres nr 3 :
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031.12.2008 W 31.12.2009

700+

600-

500+

40017 |

30017 |

20017 |

10011

M. Lesko G. Lesko G. Olszanica G.Baligréd G. Cisna G. Solina

1. STRUKTURA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH

1. Wg stanu na 31 grudnia 2009r. struktura zarejestrowanych bezrobotnych przedstawiafa
Sig nastepujgco:
a) ogo6tem zarejestrowani 2595 osob w tym 1230 kobiet (47,4%) w tym:
- poprzednio pracujace 1999 oséb w tym 943 kobiety
- dotychczas nie pracujace 596 0osob w tym 287 kobiet
b) wybrane kategorie bezrobotnych (z ogotem)
- zamieszkali na wsi 2133 osoby w tym 1018 kobiet w tym posiadajacy
gospodarstwo rolne ogotem 328 oséb w tym 179 kobiet
- cudzoziemcy 1 osoba w tym 1 kobieta
- 0soby w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki 131 os6b w tym 51
kobiet
c) osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy (z ogétem)
- do 25 roku zycia 550 0séb w tym 252 kobiety
- diugotrwale bezrobotne 1447 os6b w tym 740 kobiet



- powyzej 50 roku zycia 438 0s6b w tym 164 kobiety

- bez kwalifikacji zawodowych 456 0sdb w tym 261 kobiet

- bez doswiadczenia zawodowego 742 osoby w tym 363 kobiety

- bez wyksztatcenia sredniego 1537 0sob w tym 645 kobiet

-samotnie wychowujace co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia 151 0s6b w tym
121 kobiet

- ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia 11 0s6b
w tym O kobiet

2. Bezrobocie kobiet

Wg stanu na 31 grudnia 2009 r. liczba zarejestrowanych kobiet wynosita 1230 oséb
i w porownaniu do roku 2008 ulegta zwigkszeniu o 38 oséb. Kobiety wsrdd ogolnej liczby
zarejestrowanych stanowia ponad 47%, w poréwnaniu do grudnia 2008 r. nastapit znaczny
spadek procentowy w 0golnej liczbie zarejestrowanych — na 31.12.2008 r. udziat procentowy
kobiet w 0g0lnej liczbie zarejestrowanych wynosit ponad 51%.

Tabelanr3
Liczba zarejestrowanych kobiet w 2009 r.

. Liczba Réznica do . Liczba Réznica do
Miesiac zarejestrovyanych poprzedniego rejestro_wanych poprzedniego
na koniec 7 kobiet w o
o miesigca . miesigca

miesiaca miesiacu
styczen 1235 - 112 -
luty 1215 - 20 60 -52
marzec 1217 +2 75 + 15
kwiecien 1113 - 104 74 -1
maj 1011 -102 76 +2
czerwiec 996 -15 83 +7
lipiec 993 -3 89 +6
sierpien 1005 +12 100 +11
wrzesien 1072 + 67 148 + 48
pazdziernik 1066 -6 115 -33
listopad 1183 + 117 186 +71
grudzien 1230 + 47 96 - 90

Najwickszy spadek liczby zarejestrowanych kobiet wystepuje w miesiacach wiosenno-
letnich, np. pomigdzy marcem, a lipcem liczba zarejestrowanych kobiet ulegta zmniejszeniu
0 ponad 220 oséb. Jest to zwiazane z podejmowaniem sezonowego zatrudnienia przy
pielegnacji szkotek lesnych, nasadzen, a takze w handlu i ustugach, zwiazanych z obstuga
ruchu turystycznego (kucharki, pomoce kuchenne, pokojowe itp.).

W tych branzach w wigkszosci zatrudniane sa kobiety i takie trendy wystepuja praktycznie
kazdego roku.

W pozostatych miesiacach liczba zarejestrowanych kobiet ulega zwigkszeniu ze
wzgledu na rejestrowanie si¢ absolwentek szkot srednich, jak réwniez zakonczeniem
zatrudnienia sezonowego.




3. Zarejestrowani bezrobotni wed#ug wieku

Tabelanr4
Stan na 31.12.2009 r.
Wiek Liczba zarejestrowanych Wskaznik uplzialu
Razem W tym kobiet w % w ogotem
18-24 550 252 21,2
25-34 792 403 30,5
35-44 525 270 20,2
45 - 54 559 259 21,5
55 - 64 169 46 6,6
Ogotem 2595 1230 100,0

Jak z powyzszego zestawienia wynika najliczniejsza grupa wsrod zarejestrowanych
bezrobotnych sa osoby w wieku 25-44 lata — 792 osoby co stanowi ponad 30% ogdlnej liczby
zarejestrowanych.

Duza grupe stanowia rowniez osoby w wieku do 24 lat — 550 0s6b i w wieku 45-54
lata — 559 os6b — udziat tych grup w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wynosi odpowiednio
21,2% i 21,5%.

W poréwnaniu do roku 2008 wzrdst udziat procentowy os6b w wieku 18-24 lata
0 ponad 2% co w liczbach bezwzglednych wynosi 115 os6b, udziat pozostatych grup
wiekowych pozostat na podobnym poziomie, pomimo wzrostu liczby os6b w poszczegdlnych
grupach wiekowych.

Reasumujac, stwierdzi¢ nalezy, ze wigkszos¢ zarejestrowanych bezrobotnych miesci
si¢ w przedziale wiekowym 25-44 lata — 1317 oséb. Sa to osoby o najwigkszej mobilnosci
zawodowej, gotowe do zmiany miejsca zamieszkania i podniesienia badz uzupeinienia
kwalifikacji zawodowych. Osoby miode do 25 roku zycia to ponad 1/5 zarejestrowanych
bezrobotnych, sa to osoby aktywnie poszukujace zatrudnienia na réznych stanowiskach.

4. Zarejestrowani bezrobotni wed#ug wyksztaZcenia

Tabela nr5
Wyksztalcenie Liczba zarejestrowanych _ Wskaznik uglzialu
Razem W tym kobiet w % w ogolem

wyzsze 146 85 5,6

policealne i srednie zawodowe 725 381 27,9

srednie ogdlnoksztalcgce 187 119 7,2

zasadnicze zawodowe 866 369 33,4

gimnazjalne i ponizej 671 276 25,9

Ogodtem 2595 1230 100,0




Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych dominujaca grupa sa osoby legitymujace sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i ponizej, stanowia oni blisko 60%, og6lnej liczby
zarejestrowanych (1537 oséb).

Druga pod wzgledem wielkosci grupe bezrobotnych stanowia osoby z wyksztalceniem
policealnym i srednim zawodowym -725 0s6b.

Posiadane wyksztalcenie, a zwlaszcza jego niski poziom, moze by¢ jedna z przyczyn
bezrobocia, gdyz postep techniczny wymusza na zatrudnionych podnoszenie kwalifikacji i to
nie tylko zawodowych, ale przede wszystkim poziomu wyksztalcenia.

W ostatnim okresie coraz liczniejsza grupa bezrobotnych wystepuje o dofinansowanie
kursow zawodowych podnoszacych kwalifikacje upatrujace w tym szanse znalezienia nowego
miejsca pracy, wielu takze rozpoczyna nauke w réznego typu szkotach. Oznaczac to moze, ze
idea uczenia si¢ przez cate zycie wydaje owoce.

5. Zarejestrowani bezrobotni wedfug stazu pracy

Tabela nr 6

Staz pracy ;i:::r?] zare] eS\t/:‘loll;lErir:lyk(;Ftl)ie n Wskaznik udziatu w ogdlem
bez stazu 596 287 23,0

do 1 roku 330 197 12,7
1-5lat 629 291 24,2

5-10 lat 371 179 14,3

10 - 20 lat 425 205 16,4

20— 30 lat 205 60 7,9

powyzej 30 39 11 15
Ogodtem 2595 1230 100,0

Posrod zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowia osoby ze stazem
pracy 1-5 lat — 629 0s6b. Znaczna grupe stanowia tez osoby nie posiadajace stazu pracy — 596
0s0b, a takze bezrobotni legitymujacy si¢ dtugoletnim stazem pracy bo ponad 20 letnim — 244
osoby.

Oznacza to, ze z pracy zwalniane sa osoby posiadajace niewielki staz pracy jak
rowniez i osoby doswiadczone — staz pracy nie jest decydujacym czynnikiem przy redukcji
zatrudnienia.



6. Zarejestrowani bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy

Tabelanr7
Czas pozostawania bez Zarejestrowani bezrobotni
pracy w miesigcach Og6lem W tym kobiety

do1l 160 46

1-3 603 293

3-6 380 172

6-12 374 151

12-24 383 158

powyzej 24 695 410

Z przedstawianych wyzej danych wynika,
bezrobotnych pozostaje bez pracy powyzej 12 miesigcy.

Jest to zjawisko niekorzystne, gdyz diugotrwale bezrobocie moze powodowaé
wyizolowanie z rynku pracy. Osoby te z powodu dlugiego braku kontaktu z praca traca
umiejetnosci zawodowe i nastepuje zniechecenie do poszukiwania zatrudnienia.

ze Dblisko 42% zarejestrowanych

7. Zarejestrowani bezrobotni wed#ug wieku, wyksztaZcenia i czasu pozostawania bez pracy

Tabela nr 8
- Liczba Czas pozostawania bez pracy
Wiek .
W latach | Z2rél estfowanych :
ogolem do1l 1-6 6-12 12 -24 powyzej 24
miesigca miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy
18-24 550 48 293 100 66 43
25-34 792 61 289 129 125 188
35-44 525 23 189 64 93 156
45 - 54 559 25 177 95 75 227
55 i wiecej 169 3 35 26 24 81
Ogotem 2595 160 983 374 383 695

Jak wspomniano wyzej, najliczniejsza grupa wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych
stanowity osoby w wieku 25-44 lata. W tej grupie bezrobotnych ponad 42% 0s6b
pozostawato bez pracy do 6 miesiecy, natomiast ponad 550 os6b pozostawato bez pracy

powyzej 12 miesigcy.

Brak zatrudnienia w dtuzszym okresie czasu jest zjawiskiem niekorzystnym i dotyczy
to zarowno os6b miodych jak i 0sob starszych gdyz moze prowadzi¢ do réznego rodzaju
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patologicznych zachowan. Osoby pozostajace przez dluzszy czas bez zatrudnienia traca
zainteresowanie szukaniem pracy i uzupetnianiem (podnoszeniem) kwalifikacji, dlatego tez
grupa ta jest objeta szczeg06lna opieka organdw zatrudnienia.

Tabelanr9
_ _Liczba Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
Wyksztalcenie zarejestrowanych
Ogélem dol 1-6 6-12 12-24 Pow. 24

Wyzsze 146 16 67 28 19 16
policealne 725 47 318 | 119 08 143
i Srednie zawodowe
Srednie 187 9 74 28 35 4
ogoblnoksztalcace
zasadnicze 866 62 309 108 126 261
zawodowe
gimnazjum 671 26 215 091 105 234
i ponizej

Ogodlem 2595 160 983 374 383 695

Jak z powyzszego zestawienia wynika najdtuzej bez pracy powyzej 24 miesiecy
pozostaja bezrobotni posiadajacy wyksztalcenie zasadnicze zawodowe i ponizej — 495 0séb
tj. 19,7% ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych i ponad 32% og6lnej liczby
zarejestrowanych legitymujacych si¢ tym poziomem wyksztatcenia.

Bez zatrudnienia powyzej 24 miesigcy pozostaja osoby posiadajace wyksztatcenie

policealne i s$rednie zawodowe — 143 osoby. Diugotrwatymi bezrobotnymi powyzej
24 miesiecy sa takze osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze — 16 0s6b.
Pozostawanie poza rynkiem pracy przez osoby posiadajace wyksztalcenie policealne i wyzsze
przez dtuzszy okres czasu moze oznacza¢ niedostosowanie wyksztatcenia do potrzeb rynku
pracy. Natomiast dla 0s6b z wyksztatceniem zawodowym brak pracy moze oznaczac, ze ich
umiejetnosci sa nieadekwatne do realiow lokalnego rynku pracy i wymaga podjecia dalszego
ksztalcenia.

1IV. ZASILKI DLA BEZROBOTNYCH

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w art. 71 okresla warunki do nabycia prawa do zasitku dla os6b bezrobotnych. Przystuguje on
m.in. osobom, ktére w ciagu 18 miesiecy przed zarejestrowaniem pozostawaty w zatrudnieniu
przez okres co najmniej 365 dni i uzyskiwaty minimalne wynagrodzenie.

Wyg stanu na 31 grudnia 2009 r. prawo do zasitku posiadato 529 0séb tj. niewiele
ponad 20% ogdlnej liczby zarejestrowanych. W liczbie 0s6b posiadajacych prawo do zasitku
kobiety stanowity 49,1% - 260 osdb.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku ksztalttowata
sie zgodnie z sytuacja na lokalnym rynku pracy. Jak co roku w okresie Il kwartatu liczba os6b
posiadajacych prawo do zasitku ulegata zmniejszeniu ze wzgledu na podejmowanie
zatrudnienia i ,,zawieszanie” prawa do zasitku. Natomiast w koncu roku liczba o0s6b
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posiadajacych prawo do zasitku zwigkszala si¢ w zwiazku z zakonczeniem sezonowego
zatrudnienia.
Szczegbtowe dane na ten temat zawiera tabela nr 10.

Tabela nr 10
Bezrobotni posiadajgcy prawo do zasifku na przestrzeni 2009 roku

Liczba zarejestrowanych .
Miesiac oudl Z og6lem z prawem do zasitku ngff‘zzn'k

gotem Razem W tym kobiet '

1 2 3 4 5
Styczen 2435 484 240 19,8
Luty 2449 479 226 19,5
Marzec 2468 491 230 19,9
Kwiecien 2345 434 192 18,5
Maj 2184 372 149 17,0
Czerwiec 2163 329 125 15,2
Lipiec 2125 330 120 15,5
Sierpien 2118 323 121 15,3
Wrzesien 2248 367 150 16,3
Pazdziernik 2266 387 167 17,1
Listopad 2460 500 252 20,3
Grudzien 2595 529 260 20,4
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Tabelanr 11
Terytorialne rozmieszczenie 0séb posiadajgcych prawo do zasifku — stan na 31.12.2010 r.

Zarejestrowani bezrobotni
Jednostka Wskazniki
Ogélem Z1tegoz prawem
do zasitku
Miasto Lesko 462 74 16,0
Gmina Lesko 523 89 17,0
Gmina Olszanica 513 108 211
Gmina Baligrod 311 53 17,0
Gmina Cisna 210 50 23,8
Gmina Solina 576 155 26,9
Ogotem 2595 529 20,4

V. OSOBY NIEPEENOSPRAWNE

W(g stanu na 31 grudnia 2009 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto:
- 16 0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych
- 10 0sbb niepetnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu.
Struktura zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych
1) Plec¢: 9 mezczyzn i 7 kobiet
2) Miejsce zamieszkania:
- miasto 2 osoby
- wies 14 0s6b
3) Wyksztatcenie:
- policealne i $rednie zawodowe 7 0s0b

- $rednie ogdlnoksztatcace 1 osoba

- zasadnicze zawodowe 3 0soby

- podstawowe 5 os6b
4) Staz pracy:

- do 1 roku 1 osoba

- 1-5lat 6 0s0b

- 5-10 lat 3 osoby

- 10-20 lat 1 osoba

- 20-30 lat 2 0soby

- bez stazu 3 osoby
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5) Wiek:

- 18-24 lat 2 0soby
- 25-34 lat 5 0s6b
- 35-44 |at 2 0soby
- 45-54 lat 5 0s6b
- powyzej 55 lat 2 0soby

Na przestrzeni 2009 r. Urzad sporadycznie dysponowat ofertami pracy dla oséb
niepetnosprawnych, w przypadku posiadania ofert zatrudnienia dla oséb niepetnosprawnych
byty one przedstawiane zarejestrowanym osobom niepetnosprawnym.

W roku 2009 w ramach srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych organizowane byty:

- szkolenia 1 osoba

- staz 1 osoba

- finansowanie stanowiska pracy 1 osoba

VI. PROGRAMY NA RZECZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH

Podobnie jak w latach ubiegtych, w 2009 roku realizowane byty programy
aktywizujace zawodowo osoby bezrobotne m.in. poprzez:
- prace interwencyjne
- roboty publiczne
- staze
- szkolenia
- refundacje kosztow utworzenia nowych miejsc pracy
- przyznawanie srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Realizacja programow rynku pracy finansowana byta ze srodkow Funduszu Pracy
i srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. W roku 2009 urzad dysponowat taczna
kwota w wysokosci 5 044.5 tys. zt w tym EFS 1 772.7 tys. zt.

W ramach tej kwoty realizowano m.in.:

(1) Prace interwencyjne dla 65 0séb 289.3 tys. zt
(2) Roboty publiczne dla 43 0s6b 323.3 tys. zt
(3) Szkolenia dla 51 0s6b 135.4 tys. zt
(4) Staze dla 338 0s6b 1953.4 tys. zi
(5) Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 74 0séb 924.4 tys. zt

(6) Refundacje czesci kosztoéw tworzenia nowych miejsc pracy dla 47 oséb 819.6 tys. zt

Ponadto refundowano koszty dojazdéw do pracy na kwote ponad 145 tys. zt oraz
w porozumieniu z osrodkami pomocy spolecznej organizowane byty prace spotecznie
uzyteczne, w ktorych uczestniczyto 19 osob.

Realizacja w/w programOéw w zasadzie nie stwarzala problemow, zar6éwno
pracodawcy jak i osoby bezrobotne chetnie uczestniczyli w ich realizacji.

Podobnie jak w latach ubiegtych, najwicksza popularnoscia cieszyly si¢ staze. Jest to
forma korzystna zarowno dla osoby bezrobotnej gdyz nabywa nowe umiejetnosci
bezposrednio na stanowiskach pracy jak i dla pracodawcy, ktory nie ponosi kosztow
zatrudnienia — nie jest zawierana umowa 0 prace.
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Duza popularnoscia cieszyt sie rowniez program rynku pracy umozliwiajacy
przyznanie osobie bezrobotnej $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w wysokosci 600% przecigtnego wynagrodzenia tj. ok. 18.000 zi. Z tego programu
skorzystaly 74 osoby. Uruchamiane nowe dziatalnosci gospodarcze dotyczyly przede
wszystkim ustug budowlanych, wynajmu pokoi i ustug lesnych.

Ponadto zauwazy¢ nalezy, ze osoby ktére otrzymaty srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej w latach ubiegtych, w 2009 roku wnioskowaty o refundacje
kosztow nowych stanowisk pracy. Swiadczy to, ze osoby te znalazty nisze na rynku, ktora
potrafity w sposéb skuteczny zapemic.

Przyznane srodki zostaty wykorzystane w sposob efektywny, a realizowane programy
pozwolity na zaktywizowanie ponad 830 oséb.

Vil. OFERTY PRACY | PODJECIA PRACY

W 2009 roku pracodawcy wspotpracujacy z posrednikami pracy PUP Lesko zgtosili
619 miejsc pracy w tym 226 miejsc stazy dla osob bezrobotnych (zgodnie z obowiazujaca
statystyka rynku pracy staz pomimo ze nie jest zawierana umowa a praca jest traktowana jako
oferta zatrudnienia).

Tabela nr 12
Oferty pracy w 2009 roku

Lp. | Nazwa stanowiska Ogoélem | Staz
1. | Adwokat 1 1
2 Asystent do spraw wydawniczych 1 1
3 Asystent ekonomiczny 2 1
4. | Asystent osoby niepelnosprawnej 1 1
5. | Asystent ustug pocztowych 1

6 Asystentka stomatologiczna 1 1
7 Barman / bufetowy 15 7
8. | Bibliotekarz 4 3
9. | Bosman 1

10. | Brukarz 3 1
11. | Czysciciel pojazdow 1

12. | Diagnosta samochodowy 1

13. | Doradca zawodowy 1

14. | Dozorca 1

15. | Drwal 1

16. | Elektryk 1

17. | Fizjoterapeuta 1

18. | Fryzjer 4 1
19. | Handlowiec 1

20. | Instruktor higieny 1 1
21. | Instruktor nauki jazdy 1

22. | Instruktor rekreacji ruchowej 1

23. | Intendent 1

24. | Kasjer bankowy 2

25. | Kelner 22 2
26. | Kierowca autobusu 6
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27. | Kierowca ciagnika 1
28. | Kierowca sam. Cigzarowego 9
29. | Kierowca sam. Osobowego 3
30. | Kierownik matego przedsigbiorstwa 1
31. | Kierownik dzialu marketingu i sprzedazy 1
32. | Kierownik sklepu 1
33. | Konserwator budynkow 4 2
34. | Konserwator czesci 2 1
35. | Kosmetyczka 4 4
36. | Kosztorysant budowlany 1 1
37. | Krawiec 1 1
38. | Ksiggarz 1
39. | Kucharz 39 8
40. | Laborant chemiczny 2 2
41. | Magazynier 9 3)
42. | Mechanik pojazdéw samochodowych 2 2
43. | Mechanik sam. Osobowych 3
44. | Monter elektronik anten 1
45. | Monter instalacji wentylacyjnych 1
46. | Monter okien 1 1
47. | Murarz 4 3
48. | Nauczyciel angielskiego 1
49. | Nauczyciel plastyki 1
50. | Nauczyciel przedszkola 6 5
51. | Nauczyciel techniki 1
52. | Noszowy 1
53. | Ogrodnik 2
54. | Operator maszyn cnc 3
55. | Operator sprzetu do robét ziemnych 3
56. | Operator wbzka widtowego 3
57. | Opiekun w domu pomocy spotecznej 1 1
58. | Opiekun osoby niepelnosprawnej 1
59. | Opiekunka dziecieca 1
60. | Palacz 2
61. | Pokojowa 21 1
62. | Pomoc kuchenna 29 2
63. | Pomocniczy robotnik lesny 14
64. | Pomocnik brukarza 1
65. | Portier 1
66. | Posrednik w obrocie nieruchomosciami 1 1
67. | Pozostali operatorzy maszyn 4
68. | Pozostali pracownicy ustug domowych 1
69. | Pozostali spawacze 1
70. | Pracownik biurowy 118 98
71. | Przedstawiciel handlowy 4 1
72. | Recepcjonista 11 3
73. | Robotnik budowlany 23 5
74. | Robotnik gospodarczy 57 3
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75. | Robotnik lesny 10
76. | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 7 1
77. | Salowa 1 1
78. | Sekretarka 1 1
79. | Sekretarz 1
80. | Sortowacz 3
81. | Sortowacz materiatbw drzewnych 2
82. | Spawacz regczny gazowy 1 1
83. | Specjalista ds. marketingu 3 3
84. | Specjalista zastosowac informatyki 2 1
85. | Sprzataczka 5 1
86. | Sprzedawca 81 35
87. | Sprzedawca stacji paliw 1 1
88. | Stolarz 6 3
89. | Suszarnikowy drewna 1
90. | Szef kuchni 2
91. | Technik dentystyczny 1 1
92. | Technik elektryk 1 1
93. | Technik geodeta 1
94. | Technik lesnik 2 2
95. | Terapeuta zajeciowy 3 2
96. | Tynkarz 1
97. | Ustawiacz maszyn do obrébki drewna 1
98. | Wychowawca w placéwce oswiatowej 1 1
99. | Zaopatrzeniowiec 1
100.| Zbrojarz 1 1
Ogodlem 619 226

Jak z powyzszego zestawienia wynika najwigksza liczba ofert pracy zostata zgtoszona
na zatrudnienie (zostata zawarta umowa o prace):

- robotnik gospodarczy 54 miejsca pracy
- pomoc kuchenna 27 miejsc pracy
- sprzedawca 46 miejsc pracy
- kucharz 31 miejsc pracy
- kelner 20 miejsc pracy
- pokojowa 20 miejsc pracy
- pomocniczy robotnik lesny 14 miejsc pracy

Duza liczbe ofert pracy zgtoszono takze dla stanowiska pracownik biurowy — 118,
jednak w tym az 98 miejsc stazy czyli 20 miejsc pracy na umoweg 0 prace.

Pozyskane oferty zatrudnienia dotyczyly w wigkszosci zatrudnienia sezonowego
ZWiazanego z rozpoczeciem prac budowlanych i poczatkiem ruchu turystycznego.
Potwierdzeniem sezonowosci zatrudnienia jest fakt iz wigkszos¢ ofert zgtaszanych jest w 1l
kwartale roku i tak:

- marzec 79 ofert
- kwiecien 135 ofert
- maj 80 ofert
- czerwiec 42 oferty
- sierpien 16 ofert
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Fakt sezonowosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy potwierdza réwniez liczba
0s0b podejmujacych zatrudnienie i to nie tylko za posrednictwem urzedu, i tak:
- luty 54 osoby

- marzec 72 osoby
- kwiecien 186 0s6b
- maj 192 osoby
- czerwiec 114 os6b
- lipiec 106 os6b
- wrzesien 80 0s6b

Po zakonczeniu zatrudnienia, nastgpuje ponowna rejestracja jako osoby bezrobotne

i tak w miesiacach jesiennych po raz kolejny zarejestrowaty sig:

- 213 0s6b w miesigcu wrzesniu

- 213 0s6b w miesiacu pazdzierniku

- 319 0s6b w miesiacu listopadzie

Byty to osoby, ktdre przed rejestracja pozostawaty w zatrudnieniu.

Og6tem na podjecie zatrudnienia wyrejestrowanych zostato 1167 os6b, w poréwnaniu
do roku 2008 nastapit wzrost liczby 0s6b wytaczonych z ewidencji os6b bezrobotnych ze
wzgledu na podjecie pracy o 52.

W zalaczniku nr 1 do niniejszej informacji zamieszczono zestawienie
zarejestrowanych bezrobotnych wg zawodow i specjalnosci za 11 potrocze 2009 r.

Vi WYDATKI FUNDUSZU PRACY

W roku 2009 wydatki Funduszu Pracy na realizacje zadan okreslonych ustawa
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przedstawiaja Si¢ nastepujaco:

Tabela nr 13
Wydatki Funduszu Pracy

Lp. Rodzaj wydatku Kwota w tys. z
1. | Zasitki dla bezrobotnych wraz ze sktadka ZUS 3280,1
2. | Dodatki aktywizacyjne 101,4
3. | Programy aktywizujace ogotem z tego:
- prace interwencyjne 289,3
- roboty publiczne 323,3
- prace spotecznie uzyteczne 15,6
- Staze 19534
- $rodki na rozpoczecie dziatalnosci 1329.4
gospodarczej
- refundacja czesci kosztow tworzenia 819.6
nowych miejsc pracy ’
- szkolenia 135,4
- dojazdy do pracy 145,3
4. | Obstuga bezrobotnych 45,4
5. | System informatyczny 348,6
6. | Pozostate 44,6
Ogolem: 88314
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Wydatki na realizacj¢ zadan okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia (...)
finansowane byty z Funduszu Pracy przekazywanego przez Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne;.

Wysokos¢  otrzymywanych srodkéw na wyplate zasitkbw dla bezrobotnych wraz ze
sktadkami ZUS i dodatkow aktywizacyjnych wynikata z aktualnych potrzeb. Pozostate
wydatki realizowane byty do wysokosci przyznanych limitow.

IX. PODSUMOWANIE

Powyzsza informacja zostata sporzadzona na podstawie dostgpnych informacji
0 rynku pracy, a zwlaszcza sprawozdan statystycznych MPIPS — 01 i MPiPS -02 wraz
z zatacznikami.

Zaleznosci wystepujace na rynku pracy dotycza zardwno popytu jak i podazy pracy
I wymagaja pogiebianych analiz i badan dopasowanych w czasie.

Nie mniej jednak kazda informacja o rynku pracy moze przyczyni¢ si¢ do podjecia
dziatan korygujacych jego funkcjonowanie.
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