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Projekt “Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie leskim (VI)”
wspoifinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj Of$ priorytetowa I Osoby Mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Nr wniosku miejscowosc¢ i data
(wypetnia PUP)

Powiatowy Urzad Pracy
w Lesku

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
DLA OSOBY BEZROBOTNE]J DO 30 ROKU ZYCIA

Podstawa prawna: Art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690
z p6zn. zm.)

DANE WNIOSKODAWCY:

TMiE 1 INAZWISKO: ..ot e e e e e e e e e
Adres dotychczasowego miejsca ZamieSZKania: .........o.ueutiiuiit ittt
PESEL: ... Seria 1 nr dOwodu 0SODIStEZO: ...evuvnniiniiiiiii e
Nrtelefonu: ........oooooiiiiiiiiiiiiiin, EMALL: L
Numer Konta DaAnKOWEZO ... ..c.uinti e e et
Miejscowo$¢ w ktdrej zamieszkam po otrzymaniu bonu na zasiedlenie: ..............coocoiiiiiiiiiiiiiiinn
Miejscowos§¢ w ktorej podejme zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza po otrzymaniu
boNU NA ZASIEAIENIE: ... .o e e
Odlegtos¢ w kilometrach od aktualnego miejsca zamieszkania do miejscowosci w ktérej zamieszkam po
otrzymaniu bonu Na zasi€dIBNIE ...........oiiii i e

Czas dojazdu w dwie strony ( podany w g0dzinach ) ...........ooiiiiiiii

Whioskuje¢e o przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie .............................. w zwigzku z zamiarem
podjecia przeze mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania - zatrudnienia*, innej pracy zarobkowej*,
dziatalno$ci gospodarczej*.

Jednoczes$nie zobowiazuje¢ si¢ do udokumentowania w okresie 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu:

1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Powiatowego Urzgdu Pracy dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej i o$wiadczenie
o spetnieniu warunku, o ktérym w § 1 ust. 1 pkt 2 w kryteriach przyznawania bonu na zasiedlenie,

2. do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej, przedstawi¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dzialalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej oraz o§wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w lit. b;

3. pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
4. osiggania wynagrodzenia lub przychodu w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesi¢cznie oraz podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesiecy.

*niepotrzebne skresli¢
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Projekt “Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie leskim (VI)”
wspoifinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj Of$ priorytetowa I Osoby Mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
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Uzasadnienie wniosku: (w tym prosz¢ okresli¢ wysoko$¢ comiesigcznych wydatkéw zwiazanych z zasiedleniem, rodzaj
mieszkania: cate mieszkanie, pokdj; wysoko$¢ odstgpnego oraz czynszu, wysoko$¢ innych optat zwigzanych z uzytkowaniem
mieszkania):

PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA OTRZYMANYCH SRODKOW W RAMACH BONU NA
ZASIEDLENIE:

O poreczenie
O blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym
(wlasciwe zaznaczy¢ — X)

Oswiadczam, ze;

1. Znana jest mi tre§¢ art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2014 r. o promocji zatrudniania
1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z p6zn. zm.)dotyczaca zasad realizacji
bonu na zasiedlenie opisana w tresci ,,Pouczenia” stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego wniosku.

2. Zobowiazuje si¢ podja¢ zatrudnienie / wykonywa¢ inng prace zarobkowa / prowadzi¢ dziatalno$é
gospodarcza™* przez okres co najmniej 6 miesigcy od dnia przyznania bonu na zasiedlenie.

3. Zobowigzuje si¢ do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w calo$ci lub proporcjonalnie — w przypadku
niewywigzania si¢ z warunkéw umowy na zasadach okreslonych w zalaczonym do wniosku pouczeniu.

4. Zostalem/am poinformowany/a, ze podj¢cie pracy moze nastapi¢ najwczesniej w dniu podpisania umowy
o przyznanie bonu na zasiedlenie.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzgd Pracy w Lesko moich danych osobowych wykazanych we wniosku
i w zatgczonych dokumentach w celu rozpatrzenia wniosku, zawarcia oraz realizacji umowy o bon na zasiedlenie.

Oswiadczam, Ze zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng dot. ochrony danych osobowych zgodnie Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych dotyczqcg ochrony danych osobowych
(RODO) udostepniong przez Powiatowy Urzqd Pracy w Lesku na stronie internetowej http://lesko.praca.gov.pl . Powyzisza
klauzula informacyjna stanowi wypetnienie przez Administratora danych osobowych — Powiatowy Urzqd Pracy w Lesku
obowigzku informacyjnego wobec klientow urzedu.

data i czytelny podpis Wnioskodawcy
* niepotrzebne skre§li¢
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Projekt “Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie leskim (VI)”
wspoifinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj Of$ priorytetowa I Osoby Mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
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Zataczniki:
1. Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotne;j.
2. Os$wiadczenie wnioskodawcy o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej.!
3. Dokumenty okres$lajace forme zabezpieczenia srodkéw finansowych przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie
wynikajace z porgczenia lub blokady $rodkéw na rachunku bankowym opisane w kryteriach przyznania bonu na
zasiedlenie w § 5.

1. DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY:

Po rozpatrzeniu wniosku wyrazam zgodg / nie wyrazam zgody na przyznanie wnioskodawcy
bonu na zasiedlenie.

(podpis Dyrektora Urzedu)

2. POTWIERDZENIE ODBIORU BONU NA ZASIEDLENIE:

(data i podpis pracownika PUP wydajgcego bon )
Potwierdzam odbidr bonu na zasiedlenie

(data i czytelny podpis bezrobotnego - Wnioskodawcy)

Pouczenie dotyczace zasad realizacji bonu na zasiedlenie:

Bon na zasiedlenie moze zostaé¢ przyznany na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, ktéra zamierza podjaé¢ poza

miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dzialalnos$¢ gospodarcza, jezeli:

1. z tytulu ich wykonywania bedzie osiggala wynagrodzenie lub przychéd w wysoko$ci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spolecznym (uwaga: mozliwa jest
sytuacja, w ktérej bezrobotny w celu osiagnigcia tacznego wynagrodzenia w wysokoSci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace¢ brutto miesi¢cznie- podejmie pracg u kilku pracodawcéw);

2. odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej osoba bezrobotna zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnos$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3. bedzie pozostawala w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg
przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Wyzej wymienione przestanki musza zostaé¢ spelnione Igcznie.

! Dotyczy tylko 0séb, ktére zamierzaja rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza
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Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktora:

1. jednocze$nie ubiega si¢ w tutejszym Urzedzie o $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej;

2. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jesli jest uczniem gimnazjum, szkoét

ponadgimnazjalnych, szké6t ponadpodstawowych, studentem do ukonczenia 26 lat (dotyczy umowy zlecenia);

3. bedzie podejmowala pracg, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza w miejscowosci, w ktorej posiada

meldunek staty lub czasowy;

4. podejmuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowa u pracodawcy, u ktérego byta zatrudniona lub dla ktérego wykonywata
inng prac¢ zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem si¢ jako osoba bezrobotna w Urzedzie Pracy, a stosunek
pracy zostal rozwigzany w sposob inny anizeli uptyw okresu na jaki umowa byta zawarta;
bedzie zatrudniona w Policji;
bedzie zatrudniona w ramach kontraktu na petnienie stuzby na stanowisku Zotierza zawodowego;
podejmie prace w ramach stosunku stuzbowego jako funkcjonariusz stuzby wieziennej;

® N W

odbywa staz podyplomowy w ramach ktdérego lekarz/lekarz dentysta wykonuje zawdd na podstawie ograniczonego prawa
do wykonywania zawodu;
9. bedzie zatrudniana w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym.

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na podstawie umowy, po uprzednim zlozeniu przez osobe bezrobotng wniosku,
w wysokosci okreslonej w umowie nie wyzszej niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, z przeznaczeniem na
pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej
na terenie Polski. Kwota ta jest zwolniona od podatku dochodowego od 0s6b fizycznych Wysoko$¢ przyznanego bonu na
zasiedlenie bgdzie ustalana i negocjowana indywidualnie z uwzglednieniem informacji podanych we wniosku.

Zabezpieczenie bonu na zasiedlenie
Dopuszczalne formy zabezpieczenia $rodkéw to:

1. Poreczenie osob fizycznych.
Poregczycielem moze by¢ osoba:
- pozostajaca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedacym w stanie likwidacji lub upadto$ci, zatrudniona na czas co najmnie;j
12 miesigcy (liczac od dnia zawarcia umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie) w pelnym wymiarze czasu pracy, nie b¢daca
w okresie wypowiedzenia, osiggajaca dochody w wysokosci co najmniej 2100 zi netto,
- prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, osiagajaca dochody
w wysokosci minimum 2100 z1I netto,
- osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy w wieku do 70 lat, osiagajaca dochody
w wysokosci minimum 1500 z1 netto.

Dokumenty potwierdzajqce osiggane dochody w zaleznosci od zrédta dochodu:

- porgczyciel pobierajacy rente lub emeryture — decyzja ZUS o przyznaniu $wiadczenia, decyzja ZUS o ostatniej waloryzacji
oraz ostatni odcinek lub wyciag z rachunku bankowego potwierdzajacy wptyw $wiadczenia,

- poreczyciel zatrudniony na umowe¢ o prac¢ - zaswiadczenie wystawione przez zaktad pracy na druku obowigzujacym
w PUP Lesko,

- poreczyciel prowadzacy dziatalno$§¢ gospodarcza — po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dokumentéw
rejestrowych firmy (NIP, REGON, wpis do ewidencji dziatalnodci gospodarczej), aktualne zaswiadczenia z ZUS i Urzedu
Skarbowego o niezaleganiu w optacaniu sktadek i podatkéw, dokument potwierdzajacy osiggane dochody w roku ubiegtym
(PIT-36 lub PIT-36L kserokopia z pos$wiadczeniem Urzedu Skarbowego), dokumenty potwierdzajace osiagane dochody
w okresie 3 ostatnich miesigcy.

Porgczycielem nie moze by¢:

a) osoba z wynagrodzeniem obcigzonym z tytulu wyroku sadowego lub innego;
b) pracownik w okresie wypowiedzenia;
c) osoba, ktéra ukonczyta 70 lat;
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d) osoba bedaca poreczycielem zobowigzan wynikajacych z umowy zawartej z Powiatowym Urz¢dem Pracy bedacej
w trakcie realizacji;

e) wspdtmatzonek osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie sSrodkdw pozostajacy z bezrobotnym w malzenskiej wspdlnosci
majatkowej.

2. Blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym.
W przypadku blokady $rodkéw na rachunku bankowym nalezy przedstawic:

a) umowg¢ rachunku lokaty terminowej;

b) zaswiadczenie z banku zawierajace informacje o aktualnym stanie Srodkéw finansowych na rachunku lokaty, okresie
trwania lokaty, mozliwos$ci ustanowienia blokady $rodkéw na rachunku lokaty na rzecz PUP w Lesku oraz ze nie
dokonano na niej cesji, jest wolna i odnawialna (dokument w oryginale).

Wymagana wysoko$¢ §rodkéw na rachunku lokaty musi wynosi¢ 110% wysokoS$ci bonu na zasiedlenie.
Okres na jaki powinna by¢ zatozona lokata to minimum 8 miesi¢cy i musi by¢ odnawialna.

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowigzana w terminie:

1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy dokument potwierdzajacy
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej i o§wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym
mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 w kryteriach przyznawania bonu na zasiedlenie;

2. do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, przedstawi¢
powiatowemu urzedowi pracy o§wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnos$ci gospodarczej i podjgciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz
o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w lit. b;

3. do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej
pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesigcy.

W przypadku niewywiazania si¢ z obowigzkéw zwigzanych z przyznaniem bonu, o ktorych mowa w:

— pkt 1 -2,4 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzedu;

— pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania

w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia

dorgczenia wezwania Urzedu.

Podstawa prawna:

1. Art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
22022 r. poz. 690 z pézn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie zaniechania poboru podatku dochodowego od
0s6b fizycznych od niektérych (przychodéw) podatnikéw podatku dochodowego od o0séb fizycznych (Dz. U z 2014 r. poz.
1931 z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z zasadami realizacji bonu na zasiedlenie zawartymi w niniejszym pouczeniu
i jestem $wiadomy/a uprawnien i obowiazkéw z nich wynikajacych.

(data i czytelny podpis bezrobotnego - Wnioskodawcy)
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OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA / POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWE]
OSOBIE BEZROBOTNE]

1. Pelna nazwa pracodawcy:

Os$wiadczam, ze zamierzam (prosz¢ zaznaczy¢ wlasciwa odpowiedz):

U zatrudnic

U powierzy¢ inng pracg zarobkowa wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne

Pana/Pania .....oouiiitiit it e e et
NA OKIES MIMIMIUINL «.ouettttt ettt et ettt e et ettt et et et e e ettt e e e et enenanaas

DA STANOWISKU ..ttt e e e e e e e e

(data, podpis i pieczatka pracodawcy)
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Projekt “Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie leskim (VI)”
wspoifinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj Of$ priorytetowa I Osoby Mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

ZASWIADCZENIE
piecze¢ i nazwa pracodawcy
nr telefonu zaktadu pracy
Niniejszym zaswiadcza Si€, Z€ PAN/PANT ...........coccooeeeiioeeeeeeeeteee e e st sttt ere b s
PESEL.....ccoi it e, ZAMIESZKANY (@) cveeeiiie e e e
(doktadny adres)
legitymujacy sie dowodem osobistym ......ccccccoviiiiiiiiiciiec, jest zatrudniony od dnia ......c.ccceeieeiieens

(petna nazwa zaktadu pracy, jego adres)

(o= I =1 g Lo XY 1] ZCU TR .

Umowa z w/w zawarta jest:* na czas nieokreslony, na czas okreslony do dnia .......c.ccoeuveee...
Srednie wynagrodzenie netto z ostatnich 3 MieSIE€CY WYNOSI: .........o.oooveuveresoreeeeeeeeeeeeeeeeeeeerees .

L3 (011271 8 1L

PowyzZzsze wynagrodzenie:* nie jest obcigzone z tytutu wyrokéw sadowych lub innych tytutow
jest obcigzone kwotg .....ccocccvvveeiiiicvie e, CZEYEURU L
Wysokos$¢ miesiecznego obcigzenia WynosSi ......ccceeevevveveenen. ostateczny termin sptaty ......cccccveieiinenn,
W /w pracownik:* znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace
nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace

Zaktad pracy:* nie znajduje sie w stanie likwidacji znajduje sie w stanie likwidacji

Zaswiadczenie wydaje sie w celu przedfozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lesku
W przypadku podania danych niezgodnych ze stanem faktycznym, osoba wystawiajaca

zaswiadczenie ponosi odpowiedzialno$¢ na podstawie przepiséw prawa karnego.

(miejscowosc i data) (pieczatka i podpis osoby (pieczatka i podpis osoby
wystawiajacej zaswiadczenie) reprezentujacej pracodawce)
* Wlasciwe zakresli¢



