(miejscowosé, data)

(pieczg¢ zaktadu pracy)

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU LUB WYKONYWANIU INNEJ PRACY
ZAROBKOWEJ - rozliczenie bonu na zasiedlenie

(ST VA OO

(imi¢ i nazwisko)
PESEL: ..

jest/byl” zatrudniony na podstawie umowy o prace / umowy zlecenia” 0d dNia .........c.ccccooovcorccccrrric
na czas nieokre§lony/okreslony” do dnia ...

Wynagrodzenie oraz podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia spoteczne i fundusz pracy
W poszczegdlnych miesigcach zatrudnienia wynosito:

WYNAGRODZENIE WYNAGRODZENIE PODSTAWA

MIESIAC / ROK BRUTTO NETTO WYMIARU SKEADKI

O W czasie trwania umowy ww. pracownik podlegat ubezpieczeniom spotecznym.

[0 W czasie trwania umowy ww. pracownik nie podlegal ubezpieczeniom spolecznym, gdyz
oswiadczyt, iz jest uczniem / studentem.

W powyzszym okresie pracownik:

a) nie zachowal/zachowala prawa do wynagrodzenia w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoéciq—( ) (liczba dni),

b) nie przebywal/przebywata” na urlopie bezptatnym z zastrzezeniem urlopu bezptatnego
udzielanego na czas odbywania stluzby  przygotowawczej do  Narodowych

Sit Rezerwowych - () (liczba dni).
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznafh wynikajacych z art. 233 § 1 Kodeksu
karnego, ktory brzmi: ,,Kto, skladajac zeznanie majace shuzy¢ za dowod w postepowaniu sagdowym lub

innym post¢powaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”

* . r1:
niepotrzebne skresli¢



