Ulotka informacyjna
Program “STABILNE ZATRUDNIENIE - osoby niepetnosprawne
w administraciji i stuzbie publicznej

Celem programu ,,STABILNE ZATRUDNIENIE jest podniesienie wskaznika zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w administracji publiczne;j.

Program przyczyni si¢ do zainicjowania lub wsparcia dziatan prowadzonych na rzecz osob
niepetnosprawnych przez instytucje wykonujace zadania z zakresu administracji publicznej oraz
pozwoli na zatrudnienie 0s6b niepelosprawnych, dajac tym osobom gwarancj¢ stabilnego
zatrudnienia.

Program realizowany jest na terenie calego kraju do dnia 31 grudnia 2020 roku.
Program oraz procedury realizacji programu dostgpne s3 na stronie internetowej PFRON
www.pfron.org.pl, w zaktadce,,O Funduszu — Programy i zadania PFRON - Programy realizowane

obecnie".
|. Realizacja programu przebiega w ramach dwoch moduléw:

— modut 1 ,Instytucje”, ktorego bezposrednimi adresatami sg organy i instytucje wykonujace
zadania z zakresu administracji publicznej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz panstwowe

1 samorzadowe instytucje kultury, ktore zatrudnia osoby niepetnosprawne;

— modut II ,,Staze zawodowe” adresowany do organizacji pozarzadowych, ktére przygotuja

i skierujg osoby niepetnosprawne na staz zawodowy w administracji rzadowe;.
I1. Beneficjenci programu:

Beneficjentami ostatecznymi sa osoby w wieku aktywnosci zawodowej (tj. osoby, ktoére nie
osiggnety wieku emerytalnego) z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem
niepetnosprawnosci (lub orzeczeniem réwnowaznym) pozostajace bez zatrudnienia — na rzecz
ktoérych prowadzone sa dziatania aktywizacyjne w ramach modutu I ,,Instytucje” lub w ramach
modutu II ,,Staze zawodowe”. Ten sam beneficjent ostateczny moze zosta¢ objety wsparciem

ramach modutu II ,,Staze zawodowe”, a nastgpnie w ramach modutu I ,,Instytucje”.

Dziatania aktywizacyjne w ramach programu moga by¢ prowadzone rdéwniez na rzecz
beneficjentow ostatecznych, z ktorymi Wnioskodawca zawarl umowe o prace w okresie do 90 dni

kalendarzowych poprzedzajacych date zlozenia wniosku o dofinansowanie do PFRON — w tej



sytuacji za kwalifikowalne w ramach programu uznawane sa koszty poniesione przez
Whioskodawce od daty podpisania umowy o pracg z beneficjentem ostatecznym. Postanowienia
dotycza osob, ktore w okresie poprzedzajacym zatrudnienie u Wnioskodawcy byty bezrobotne lub
poszukujace pracy i nie wykonywaly zadnej pracy zarobkowej (dziatania aktywizacyjne moga by¢
prowadzone zard6wno na rzecz osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, jak rowniez

0s6Ob niezarejestrowanych).

I11. modutu I ,,Instytucje”

- Adresaci:
1) organy i instytucje, wykonujace zadania z zakresu administracji publicznej, ktore nie sa:
a) przedsigbiorstwami panstwowymi w rozumieniu ustawy z dnia 25 wrze$nia 1981 r. o

przedsigbiorstwach panstwowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2152),

b) spotkami Skarbu Panstwa, do ktérych zastosowanie ma ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1577, z p6zn. zm.),

zwane dalej ,,instytucjami publicznymi’;

2) samorzad gminny, samorzad powiatowy, samorzad wojewodztwa, zwane dalej ,,jednostkami

samorzadu terytorialnego”;

3) panstwowe oraz samorzadowe instytucje kultury, zwane dalej ,,instytucjami kultury”.

- Wnioskodawcy

1) instytucje publiczne — bedace pracodawcami w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy;

2) jednostki samorzadu terytorialnego, ktore w ramach programu moga wystepowaé na rzecz

nastepujacych jednostek, bedacych pracodawcami w rozumieniu kodeksu pracy:

a) urzedow gminy lub jednostek pomocniczych gminy lub jednostek organizacyjnych gminy
zaliczanych do sektora finansow publicznych,

b) starostw powiatowych lub jednostek organizacyjnych powiatu zaliczanych do sektora finansow
publicznych,

c) urzedow marszatkowskich lub wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych
zaliczanych do sektora finanso6w publicznych,
z wyltaczeniem przedsigbiorstw, instytutow badawczych, bankow i spotek prawa handlowego;

3) instytucje kultury — bedace pracodawcami w rozumieniu przepisow kodeksu pracy.

- Formy i zakres pomocy

1) wyposazenia stanowisk pracy dla beneficjentow ostatecznych, odpowiednio do potrzeb

wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci oraz charakteru zatrudnienia;



2) adaptacji pomieszczen i otoczenia zaktadu pracy do potrzeb oséb niepelnosprawnych;

3) adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych beneficjentom ostatecznym wykonywanie pracy

lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy;

4) zakupu 1 autoryzacji oprogramowania na uzytek beneficjentow ostatecznych oraz urzadzen
technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z rodzaju

niepetnosprawnosci;
5) szkolen beneficjentow ostatecznych zatrudnionych w ramach programu;

6) szkolen pracownikow Wnioskodawcy w zakresie umiejetnosci wspolpracy z beneficjentami
ostatecznymi zatrudnionymi w ramach programu, w tym kosztow szkolen pracownikdéw

pomagajacych beneficjentom ostatecznym w pracy;

7) organizacji przez pracodawcg dowozu beneficjentow ostatecznych z miejsca zamieszkania do

zaktadu pracy i powrotu;

8) dodatku motywacyjnego dla beneficjentow ostatecznych z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci; dodatek motywacyjny wyptacany jest
beneficjentom ostatecznym za posrednictwem Wnioskodawcy; dodatek nie przystuguje

beneficjentom ostatecznym posiadajagcym orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

- Kwoty dofinansowania

W przypadku beneficjentéw ostatecznych z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnos$ci laczna wysokos¢ dofinansowania ze $rodkow PFRON kosztow nie moze
przekroczy¢ kwoty 34.000 zt na jednego zatrudnionego, na pelny wymiar czasu pracy, beneficjenta
ostatecznego.

W przypadku beneficjentow ostatecznych z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci
taczna wysokos$¢ dofinansowania ze $rodkow PFRON kosztow, nie moze przekroczy¢ kwoty
17.000 zt na jednego zatrudnionego, na pelny wymiar czasu pracy, beneficjenta ostatecznego.

W sytuacji, gdy beneficjent ostateczny zatrudniony zostanie w niepelnym wymiarze czasu pracy —
faczna wysoko$¢ dofinansowania ze s$rodkéw PFRON ulega proporcjonalnemu obnizeniu.
Wskazana powyzej maksymalna kwota dofinansowania odnosi si¢ do calego okresu udzialu
beneficjenta ostatecznego w programie.

1V. Modul II ,,Staze zawodowe”

- Adresaci i Wnioskodawcy

Adresatami (a zarazem Wnioskodawcami) sg organizacje pozarzagdowe posiadajace statutowy zapis
o prowadzeniu dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz prowadzace dziatalno$¢ na rzecz

osoOb niepetnosprawnych przez okres co najmniej 2 lat (liczac wstecz od daty ogloszenia konkursu).



Ubieganie si¢ przez organizacje pozarzadowe o dofinansowanie dziatan aktywizacyjnych w ramach
programu nastgpuje z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1) w przypadku terenowych jednostek organizacyjnych organizacji pozarzadowej, ktore nie
posiadajg osobowosci prawnej (np. kota, oddzialy), Wnioskodawca jest zarzad glowny tej

organizacji;

2) zarzad gléwny organizacji pozarzadowej nie moze wystepowa¢ w imieniu terenowych jednostek

organizacyjnych tej organizacji, ktore posiadaja osobowo$¢ prawng;

3) zgodnie z postanowieniami art. 14 ust. 2 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie dwie lub wigcej organizacje pozarzagdowe dziatajace wspolnie moga ztozy¢ wniosek
wspolny; umowa okreslajaca zakres $wiadczen Wnioskodawcow sktadajacych si¢ na realizacje
dziatan aktywizacyjny musi wigza¢ Wnioskodawcow na etapie skladania wniosku w ramach

programu.

- Formy i zakres pomocy

1) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zawodowej beneficjenta ostatecznego;
2) doradztwo zawodowe na rzecz beneficjenta ostatecznego;

3) uzyskanie przez beneficjenta ostatecznego kwalifikacji / umiejetnosci zawodowych oraz

pracowniczych, w tym poprzez realizacje kursow, warsztatow lub szkolen zawodowych;

4) zapewnienie beneficjentowi ostatecznemu wsparcia asystenta / trenera pracy w okresie do

pierwszych 3 miesig¢cy stazu zawodowego;

5) koszty dojazdow beneficjenta ostatecznego do i z zaktadu pracy, w okresie do pierwszych

3 miesigcy stazu zawodowego;
6) wyplate stypendium dla beneficjenta ostatecznego skierowanego na staz zawodowy;

7) szkolenia i warsztaty dla pracownikow instytucji, w zakresie umiej¢tnosci wspotpracy z osobami

niepetnosprawnymi.

Kontakt telefoniczny w ww sprawie :
PFRON Oddziat Podkarpacki
Anna Czerwinska - 017 2839-325.



