KRYTERIA PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LESKU

Krajowy Fundusz Szkoleniowy zwanym dalej (KFES) jest funduszem przeznaczonym na

finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawiczneqo pracownikow i pracodawcodw, ktdrego

celem zgodnie z wyznaczonymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

priorytetami na rok 2025 sa:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow 1 ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawity si¢ na terenach dotknigtych przez powodz we
wrzesniu 2024 roku.

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej
| wspierania integracji w miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodne;j
kultury organizacyjnej.

6) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
1 opiekunczych.

8) Rozw¢j umiejetnosci cyfrowych.

9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji z zwigzku z wprowadzeniem elastycznego czasu

pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianie w firmach work-life balance



Priorytety wydatkowania Srodkow rezerwy KFS wynikajace z decyzji Rady Rynku

Pracy:
10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji osob po 50 roku zycia.
11)Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji osob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.
12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji osob z niskim wyksztatceniem.
13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore powiatowe
urzedy pracy okres$la na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych,

analiz czy planow rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.

1. Rozpatrywaniu podlega¢ beda wnioski wraz z zatacznikami, ktére wplyna do Powiatowego
Urzegdu Pracy w Lesku we wskazanym terminie naboru.

2. Przy rozpatrywaniu wnioskéw bedzie brana pod uwage kolejnos¢ ich wptywu.

3. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow: 30 dni od dnia zakonczenia naboru
wnioskow.

4. W przypadku, gdy wniosek dotyczy ksztalcenia ustawicznego kierownika samorzadowe;j
jednostki organizacyjnej, wniosek powinien rowniez podpisa¢ odpowiednio wojt, burmistrz,
prezydent miasta, starosta lub marszatek wojewddztwa wykonujacy czynno$ci z zakresu
prawa pracy wobec kierownika jednostki organizacyjne;j.

5. Ze srodkéw KFS nie bedg finansowane szkolenia, ktorych przeprowadzenie nalezy do
obowigzkow pracodawcy na podstawie odrgbnych przepiséw np. BHP. Pracodawca
dokonuje wyboru instytucji, ktora zapewni nalezyte wykonanie uslugi ksztalcenia
ustawicznego za ceng, ktora nie bedzie przekraczata cen rynkowych.

6. Zgodnie z art. 2 ust 25 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia ona co najmniej jednego pracownika.

7. Srodki z KFS przeznaczone s3 na wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego tj.
pozostajacego w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, majacego na celu
uzyskanie lub wuaktualnianie kompetencji do celow zawodowych. Oznacza to, ze
pracodawca musi wykaza¢, ze podnoszone kwalifikacje zawodowe wymagane s3
w wykonywanym zawodzie, na stanowisku pracy (wynikajace np. z zakresu obowigzkow,
regulaminu badz z przepisow).

8. Za szkolenia zawodowe nie uznaje si¢ tak zwanych ,szkolen migkkich” tzn.

psychospotecznych, interpersonalnych, m.in. szkolen zwigzanych z pracag w zespole,
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umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem, asertywnos$¢, motywowanie, pozyskiwanie i obstuga
Klienta, negocjacje w zakupach, sprzedazy, biznesie, rozwdj osobisty, automotywacja,
szkolenia menedzerskie, szkolenia z zakresu zarzadzania, coaching itp.

Urzad Pracy nie bedzie ponosit wydatkow na okreslanie potrzeb pracodawcow
(diagnozowanie lub doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych wystepujacych w zaktadzie
pracy). Srodki beda przeznaczone wylacznie na zawodowe ksztalcenie ustawiczne, studia
podyplomowe, badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu oraz egzaminy umozliwiajace uzyskanie
dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych.

Srodki z KFS moga byé przyznane tylko na szkolenia przeprowadzane przez zewnetrzny
osrodek szkoleniowy. Nie jest mozliwe zawieranie umow o sfinansowanie ze srodkéw KFS
ksztatcenia, ktore pracodawcy zamierzaja samodzielnie realizowa¢ dla wlasnych
pracownikow.

Pracownik zgloszony we wniosku do ksztatcenia ustawicznego musi by¢ zatrudniony na
umowg o prace w oparciu o Kodeks Pracy. W przypadku umowy o prace¢ na czas
okreslony, czas trwania umowy o prac¢ nie moze by¢ krétszy niz termin zakonczenia
wskazanego ksztalcenia.

Ksztalcenie ustawiczne musi rozpoczynaé¢ si¢ w roku, w ktorym przyznano S$rodki
finansowe na realizacje ksztalcenia. Srodki KFS przyznawane beda na dziatania
realizowane w konkretnym roku budzetowym.

Urzad Pracy nie bedzie finansowat szkolen juz rozpoczgtych oraz szkolen odbywajacych si¢
za granicg (wylacznie szkolenia krajowe). Szkolenie powinno rozpocza¢ si¢ minimum 30
dni po zakonczeniu naboru.

W sytuacjach budzacych watpliwosci, dopuszcza si¢ przeprowadzenie negocjacji tresci
wniosku pomig¢dzy Powiatowym Urzedem Pracy w Lesku a Pracodawca, w celu ustalenia
ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby 0sob objetych ksztalceniem ustawicznym,
realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady najwyzsze] jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania §rodkéw publicznych.

Ksztalcenie wustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez instytucje uprawnione.
W zalezno$ci od formy prawnej sg to instytucje $wiadczace ustugi szkoleniowe, ksztatcenie
ustawiczne, posiadajace wpis do Ewidencji Dzialalnosci Gospodarczej lub Krajowego

Rejestru Sadowego, w ktorym zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacja
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Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalno$ci zwigzane z §wiadczeniem ustug
szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany
kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to rowniez
instytucji prowadzacych ww. dzialalno§¢ (edukacyjna/szkoleniowa) na podstawie
odrgbnych przepiséw. Nie jest mozliwe sfinansowanie ze srodkow KFS ksztalcenia, ktore
pracodawcy beda samodzielnie realizowa¢ dla wtasnych pracownikow, nalezacych do ich
obowigzkow.

W 2025 roku Pracodawca moze sie stara¢ o $§rodki KFS na jedno szkolenie dla pracodawcy

badz danego pracownika.

Niezaleznie od przeznaczenia srodkow KFS okreslonych w pkt. 1, Urzad bedzie badatl czy
wykazany rodzaj ksztalcenia 1 jego tematyka jest S$ciS$le zwigzany z zajmowanym
stanowiskiem i zakresem obowigzkow.

Przy rozpatrywaniu wniosku PUP w Lesku uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow
KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze §rodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze §rodkow
KFS certyfikatow jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktoére beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, 0 ktorych mowa w art.109 ust.2 k 1 2 m ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W przypadku, gdy wniosek jest wypelniony nieprawidtowo, pracodawca w terminie nie

krétszym niz 7 dni i1 nie dtuzszym niz 14 dni zostanie wezwany do jego poprawienia.

Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na piSmie,

w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub,
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2) niedotaczenia zatgcznikéw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117).
Kompletne wnioski rozpatrywane sa w terminie do 30 dni od zakonczenia naboru.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku PUP uzasadnia odmowe. Przyznanie
srodkow z KFS na ksztatcenia ustawiczne pracownikow i pracodawcow jest dokonywane
na podstawie umowy cywilnoprawnej, dlatego tez odmowa przyznania tych $§rodkéw nie
podlega odwotaniu.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku pracodawca zostanie zaproszony do podpisania
umowy o finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i1 pracodawcow z KFS
zawierajace] prawa i obowigzki stron oraz sposob rozliczenia srodkéw finansowych z KFS.
Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktore jeszcze
si¢ nie rozpoczety.
PUP w Lesku dokona wptaty wnioskowanej kwoty srodkow z KFS na rachunek bankowy
pracodawcy w terminie okreslonym w zawartej umowie.
Pracodawca w terminie 14 dni kalendarzowych od zakonczenia dziatan zawartych we
wniosku o finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcow
zobowigzany jest do rozliczenia si¢ z PUP z wykorzystania §rodkéw finansowych KFS.
W przypadku nie wykorzystania srodkow finansowych KFS lub wykorzystania niezgodnie
ze zlozonym wnioskiem o finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcow oraz zawarta umowg pracodawca zobowigzany jest do zwrotu przyznanej
kwoty wraz z odsetkami zgodnie z przepisami dotyczacymi przyznawania pomocy
de minimis.
Wybor instytucji szkoleniowej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej
egzamin pozostawia si¢ do dyspozycji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego
wydatkowania srodkow publicznych.
Pracownik, ktory nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do
zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow na zasadach okre§lonych w umowie
z pracodawcg. W takim wypadku pracodawca zwraca do Urzedu srodki KFS wydane na
ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okre§lonych w umowie. Zwrot srodkow

przez pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu srodkéw pomigdzy



pracodawcg a pracownikiem.

28. Pracodawca we wniosku uzasadnia wyboér realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego

finansowanej ze $rodkéw KFS. wraz z nastepujacymi informacjami:

a) nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,
b) posiadane przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ushug ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku kursow — posiadanie
dokumentow, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego (jezeli informacja ta nie jest dostgpna w publicznych rejestrach
elektronicznych),
C) nazwa i liczba godzin ksztalcenia ustawicznego,
d) cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w porownaniu z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku, o ile sg dostepne,
e) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,
f) wzoér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawionego przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

29. Wnioski skladane poza wyznaczonymi terminami oraz nieposiadajace wymaganych

zalacznikow do wniosku nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

mgr Kinga Brajewska
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Lesku
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