Krajowy
ﬁ‘- Fundusz
URZAD PRAGY Szkoleniowy

POWIATOWY URZAD PRACY W LESKU
Ul. Kazimierza Wielkiego 4 38-600 Lesko
Tel. 134696586

Lesko, dnia.......ccoovveeeeeiinnl

(piecze¢ pracodawcy)

Whiosek Pracodawcy o przyznanie sSrodkéw Rezerwy Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (KFES) na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z pézn. zm.) oraz rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznania srodkéw Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 117 z pdzn. zm.).

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Pelna nazwa podmiotu

2. Adres Siedziby POAMIOTU........cccviiieii ettt sre e raenre e
1] (=2 {0 0SSR

3. Miejsce prowadzenia dziatalno$ci
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7. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (zgodnie 2z wpisem
W OOPOWIEUNIIM FEJESLIZE) ...euveeeiiieie ettt ee ettt e et e st te e re e be et e sreesreeneesreenneans
8. Data rozpoczgcia prowadzenia dzialalnoSci gospodarcze] .....vvvvvvvvviieviiiiiiiiie i

9. Rodzaj dziatalnosci (okreslonej zgodnie Z PKD).........cooviiiiiiiiiiii e

10. Forma prawna dziatalno$ci wnioSKOdawCy ...........cecviiiiiiiiiiiiiicc s

(np. spotdzielnia, Spotka (podac jaka), dziatalno$¢ indywidualna, inna)

11. Dane osoby uprawnionej do podpisania umowy:

13. Numer rachunku bankowego wnioskodawcy, na ktory beda przekazywane srodki

z Rezerwy KFS

Ho-Ubdd-utbo-bodd-uubu-bodu-uood

14. Wielko$¢ przedsigbiorstwa: [ mikro [Imate  [J$rednie []duze*

15. Liczba os6b zatrudnianych przez podmiot na dzien ztozenia WniosKu ...........cccceevrerernenne,
16. Kwota dofinansowania Srodkow Rezerwy KFS... ...,
17. WKIad WEQSIIY . ..o

*

1) duze przedsi¢biorstwo;

- zatrudnia wigcej niz 250 pracownikow

2) Srednie przedsiebiorstwo:

- zatrudnia mniej niz 250 pracownikow oraz

- jego roczny obrot nie przekracza 50 milionow euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 miliondw euro;
3) male przedsi¢biorstwo:

- zatrudnia mniej niz 50 pracownikow oraz

- jego roczny obrot nie przekracza 10 milionow euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 miliondw euro;
4) mikroprzedsigbiorstwo:

- zatrudnia mniej niz 10 pracownikoéw oraz

- jego roczny obrot nie przekracza 2 milionéw euro lub calkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw euro.



Il. WYKAZ DZIALAN OBJETYCH FINANSOWANIEM W RAMACH REZERWY KFS
ORAZ INFORMACIJE O UCZESTNIKACH KTORYCH DOTYCZA WYDATKI

Liczba
Liczba pracownikow

Wyszczegblnienie , -
pracodawcow | ogétem | w tym

kobiety

Objeci wsparciem ogotem

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda

Studia podyplomowe realizowane z
inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie
dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych

Badania lekarskie i psychologiczne
wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

Wedlug rodzajow wsparcia

Ubezpieczenie NNW w zwiazku z podjetym

ksztalceniem
= | 15-24 lata
B0 (&]
2 o £ |25-34lata
9 2 B8
g o X | 35-44 lata
2

45 lat 1 wigcej

Gimnazjalne 1 ponizej
Zasadnicze zawodowe
Srednie ogdInoksztatcace

Policealne 1 srednie zawodowe

Wedlug

Wedlug wykonywanych zawodow | wyksztatcenia

Wyzsze

Sity zbrojne

Przedstawiciele wtadz publicznych , wyzsi
urzednicy 1 kierownicy

Specjalisci

Technicy 1 inni $redni personel
Pracownicy biurowi
Pracownicy ustug i1 sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i1 rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

Operatorzy 1 monterzy maszyn 1 urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste







Wktad pracodawcy liczony jest od catosci kosztow przeznaczonych na sfinansowanie dziatan,
tj.:
e kurséw,
e studiow podyplomowych,
e cgzaminéw umozliwiajacych uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
e badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym ksztalceniu.

PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA REZERWY KFS:

[0 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréow Integracji Spolecznej,
Klubéw Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow
Aktywnosci Zawodowej, czlonkéw lub pracownikow spoéldzielni socjalnych
oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsi¢biorstwa spolecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsi¢gbiorstw
spolecznych prowadzonym przez MRIiPS.

ogotem oséb ............ , W tym kobiet .........

(] Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegoélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktorym nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowej.

ogbélem osoéb ............ , W tym kobiet .........
[] Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

ogotem oséb ............ , W tym kobiet .........

UWAGA!
Nalezy zaznaczy¢ wlasciwy priorytet.

Do wniosku nalezy dolaczy¢ odpowiednie oswiadczenie dotyczace spelniania wymagan
okreslonych w wybranym przez pracodawce priorytecie (wedlug wzoru stanowiacego
zalacznik nr).



I11. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO:

Uzasadnienie wniosku przy uwzglednieniu kazdego z ponizszych punktow:

a) obecnych i przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztalcenia ustawicznego

b) zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami

lokalnego lub regionalnego rynku pracy

¢) zgodnosci planowanych dziatan z okreslonymi na 2023r. priorytetami wydatkowania srodkéw KFS

(wypehi¢ zgodnie z wybranym priorytetem)

(data) (podpis i pieczgtka pracodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostegpnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczgcych mojej osoby / podmiotu przez Powiatowy Urzgd Pracy w Lesku dla celow zwigzanych z
rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjq umowy, o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119).

Swiadom odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego oswiadczam, ze
informacje zawarte we wniosku i w zalgczonych do niego dokumentach sq zgodne z prawdg.
Wiarygodnosé informacji podanych we wniosku i w zatqgczonych do niego dokumentach potwierdzam
wiasnorecznym podpisem

(data) (podpis i pieczqtka pracodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)



Priorytety wydatkowania KFS w roku 2024
Minister wtasciwy ds. pracy okreslil nastepujgce priorytety wydatkowania KFS w 2024 r.:

1.Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy.
2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.
3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedgcych czlonkami rodzin wielodzietnych.
4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.
6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zZycia.
7. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow.
8. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzqdzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsigbiorstwach.

Rada Rynku Pracy zdefiniowala nastgpujqce priorytety wydatkowania tzw. Rezerwy KFS:

A Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub pracownikow
spoltdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajqcych status
przedsigbiorstwa spolecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRIPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob, ktore mogq udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej
15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej.

D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

UWAGA:

1. W 2024 roku Pracodawca moze sie stara¢ o srodki KFS na jedno szkolenie dla pracodawcy badz

danego pracownika.

2. Wnioski o przyznanie srodkow z Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego rozpatrywane
sa W terminie 30 dni od dnia ztozenia pracodawca zostanie poinformowany o sposobie jego
rozpatrzenia.

3. W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetionego lub nieckompletnego wniosku, pracodawcy
zostanie wyznaczony termin nie krotszy niz 7dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia

4. Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, w przypadku:

- niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
- niedotaczenia wymaganych zatgcznikow

5. Odmowa przyznania tych srodkow nie podlega odwotaniu.



Do wniosku nalezy dolaczy¢ zalgczniki, ktére stanowia jego integralng czesé tj.

1. Zalacznik nr 1. Oswiadczenie Whioskodawcy.

2. Zatacznik nr 2. Wykaz osob , ktore majg zostac objete dziataniami finansowymi z udziatem
srodkow z KFS, w podziale wedtug plci, poziomu wyksztatcenia oraz liczby osob
pracujacych w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze.
3.Zatacznik nr 3. O$wiadczenie o zatrudnieniu pracownikow.

4.Zatacznik nr 4. Oswiadczenie osob ktore majg zostaé objete ksztalceniem ustawicznym.

5. Zatacznik nr 5. Informacja dotyczaca Szkolenia/ Studiow Podyplomowych w ramach
KFS.

6.Zatacznik nr 6. Formularz oferty realizatora ustugi ksztatcenia.

7.Zatacznik nr 7. O$wiadczenie.

8. Pelnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy — pelnomocnictwo nie jest wymagane,
jezeli osoba podpisujgca wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania

podmiotu w odnosnym dokumencie rejestracyjnym.

Zgodnie z wybranym priorytetem prosze do wniosku dotaczy¢”

9. Zalacznik nr 8. Oswiadczenie wnioskodawcy dot. priorytetu A,
10.Zatacznik nr 9. O$wiadczenie wnioskodawcy dot. priorytetu B,
11.Zatacznik nr 10. O$§wiadczenie wnioskodawcy dot. priorytetu C,

12.Zatacznik nr 11. O$wiadczenie wnioskodawcy dot. priorytetu D,



Zatacznik nr 1

(pieczec¢ firmowa wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE
WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia, o ktorej
mowa w art. 233 Kodeksu karnego, oswiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry
reprezentuje, co nastepuje:

1. Jestem* / nie jestem pracodawca* w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 25 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm. ).

2. Prowadze / nie prowadze dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu regulacji prawa unijnego lub
inne informacje majace wptyw na podjecie decyzji 0 zawarciu umowy.

(Dziafalnoscia gospodarcza jest wszelka dziafalnos¢ w zakresie produkcji, dystrybucji i usfug
bez wzgledu na form¢ organizacyjno-prawng podmiotu prowadzacego i sposob jego
finansowania majaca na celu oferowanie dobr i usfug na rynku.)

3. Oswiadczam, ze wszyscy pracownicy przewidziani do objecia ksztatceniem ustawicznym sg* / nie
sg* zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej
umowy o prace a okres ich zatrudnienia jest diuzszy niz czas trwania ksztatcenia ustawicznego.

4. Oswiadczam, ze ubiegam si¢* / nie ubiegam* si¢ o $rodki na ksztatcenie pracodawcy/
pracownikow objetych niniejszym wnioskiem w innym powiatowym urzedzie pracy.

5. Zalegam* / Nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

6. Zalegam* / Nie zalegam™ w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

7. Posiadam™ / Nie posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

8. Spelniam warunki* / Nie spelniam warunkéw* rozporzadzenia MPiPS z dnia 19 maja 2014r.
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.2018 poz.
117.)oraz;

9. Spelniam warunki* / Nie spelniam warunkéw*, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Komisji
(UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
215.12.2023 r.)*



10. Spelmiam warunki* / Nie spelniam warunkéw*, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji
(UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z15.12.2023 r.)*;

11. Oswiadczam, ze cigzy*/ nie cigzy* na mnie obowigzek zwrotu kwoty stanowigcej rownowartosé
udzielonej pomocy publicznej, co do ktorej Komisja Europejska wydata decyzje o obowiazku
zwrotu pomocy*;

12. Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Lesku dla celéw zwigzanych
z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjag umowy, o ktérej mowa w rozporzadzeniu MPiPS
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 poz. 117), zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1000);

13. Jestem s$wiadomy(a), ze ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze $rodkow publicznych iw zwigzku
z tym podlega szczegdlnym zasadom rozliczania.

14. Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze Powiatowemu Urzedowi Pracy w Lesku przystuguje prawo kontroli
wiarygodnosci danych zawartych we wniosku, w przypadku podania nieprawdziwych danych,
Dyrektorowi PUP w Lesku stuzy prawo odmowy udzielenia pomocy.

15. Znam i rozumiem przepisy wspolnotowe i krajowe dotyczace pomocy publicznej dla
przedsighiorcow.

16. Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Lesku jezeli
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub
faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

* niepotrzebne skresli¢

(data) (podpis i pieczqtka pracodawcy
lub 0soby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)



Zalacznik nr 2

WYKAZ OSOB, KTORE MAJA ZOSTAC OBJETE DZIALANIAMI FINANSOWYMI
Z UDZIALEM SRODKOW Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO

Plany dotyczace
dalszego
zatrudnienia

Zajmowane

Lp. Imi¢ i nazwisko Poziom wyksztalcenia stanowisko

10.

* niepotrzebne skresli¢

(data) (podpis i pieczqtka pracodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)



Zalacznik nr 3

(piecze¢ pracodawcy)

OSWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU PRACOWNIKOW KTORZY MAJA
ZOSTAC OBJECI DZIALANIAMI FINANSOWYMI Z UDZIALEM SRODKOW
Z REZRWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Oswiadczam Z€ Pan(1) ........c.oiiriins v e e jest zatrudniony
I ettt e e e e e e e e e e
oddnia....................... dodnia ............eeell. Woetiiieeiiennennn, wymiarze czasu pracy.

(podpis i pieczqtka Wnioskodawcy)



Zalgcznik Nr 4

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOBY KTORA MA ZOSTAC OBJETA
KSZTALCENIEM USTAWICZNYM

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
Powiatowy Urzad Pracy w Lesku informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy
w Lesku dziatajacy z upowaznienia Starosty Leskiego z siedzibag w Lesku ul. Kazimierza
Wielkiego 4, 38-600 Lesko, tel.: 134696586, e-mail: puplesko@puplesko.pl

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych : iod@puplesko.pl

3. PUP przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu realizacji ustawowych zadan urzedu na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia (RODO), ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz.475
z pbézn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie przyznawania §rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 117)

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe
moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych, ktorzy sa
uprawnieni do uzyskania tych danych na podstawie przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego
w pkt 3 celu przetwarzania, zgodnie z przepisami okreslonymi w instrukcji kancelaryjne;j.

6. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy Rozporzadzenia, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego wlasciwego do przetwarzania danych osobowych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe a konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie odmowa dokonania wnioskowanej przez Panig/Pana czynno$ci
prawne;j.

(data i podpis)

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
$wiadomie i dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych mojej
osoby/podmiotu przez PUP w Lesku dla celow zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja
umowy o finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy

(data i podpis)


mailto:puplesko@puplesko.pl
mailto:iod@puplesko.pl

Zakacznik nr 5

INFORMACJA DOTYCZACA SZKOLENIA / STUDIOW
PODYPLOMOWYCH W RAMACH KFS

1. Nazwa instytucji szkoleniowej /Uczelni:

2.  Posiadane przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikaty jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kursow — posiadane dokumenty,
na podstawie ktorych prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli

informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych,

[lo$¢ godzin zaje¢ ogdtem ..................... w tym:

zajec teoretycznych .....................

zaje¢ praktycznych .....................

Planowany czas trwania szkolenia: od .......................c.oceel. do i

Naleznos$¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia (bez podatku VAT)

Nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowej za przeszkolenie 1osoby ......................... ,
Koszt osobogodziny szkolenia ..................

Wymagania wstepne dla kandydata ...



4.  Poréwnanie ceny ww. ustugi ksztalcenia ustawicznego z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku (minimum 1 oferta)

1) Nazwa i siedziba organizatora Ksztalcenia:...........cccocvevverieiiiieiiie i
[lo$¢ godzin zaje¢ ogdtem ..................... w tym:
zajec teoretycznych ....................
zaje¢ praktycznych .....................

Naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia (bez podatku VAT)

2) Nazwa i siedziba organizatora ksztalcenia:...........ccocvvveiiiivniininneiese e,
[lo$¢ godzin zaje¢ ogdlem ..................... w tym:
zajec teoretycznych ...l
zaje¢ praktycznych ..................L.

Naleznos$¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia (bez podatku VAT)

3) Nazwa i siedziba organizatora KSztalcenia:...........ccovvvverereiinieniinieeese s
[lo$¢ godzin zaje¢ ogdtem ..................... w tym:
zajec€ teoretycznych ...l
zaje¢ praktycznych .....................

Naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia (bez podatku VAT)

5. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

(data) (podpis i pieczqtka pracodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)



Zalacznik nr 6

(pieczec¢ instytucji szkoleniowej)

FORMULARZ OFERTY REALIZATORA USLUGI KSZTALCENIA

I. Dane dotyczace realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego

1. Nazwa realizatora
ustugi ksztalcenia
ustawicznego

2. Adres realizatora ushugi
ksztalcenia ustawicznego

3. Numer telefonu

4. Numer fax
5. E-mail

6. NIP

7. REGON
8. PKD

9. Wpis do rejestru [ tak, jezeli tak prosze podac nastepujace dane: wpis w
instytucji szkoleniowych |rejestrze prowadzonym przez Wojewodzki Urzad Pracy w

[1 nie

II. Oswiadczamy, iz posiadamy / nie posiadamy*(niepotrzebne skresli¢) doswiadczenie
w realizacji szkolen z obszaru powyzszego szkolenia, przy czym przez doswiadczenie
rozumie¢ nalezy zrealizowanie co najmniej 1 szkolenia o tym zakresie tematycznym.

II1. Posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego (w przypadku posiadania zalaczy¢ kserokopie
potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginalem):

(] tak, Prosze podac JaKIC & ......iieei ittt et e e

[J nie
IV. Posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego

[J tak, prosze podac jaki :

[] nie



V. Koszt szkolenia:

Calkowity koszt szkolenia dla 1 osoby (brutto) ........................... ztotych

Koszt osobogodziny szkolenia ztotych

VI. Udzial kosztéow w cenie szkolenia dla 1 osoby:

Lp Tresé Kwota

1 |Wynagrodzenie: wyktadowcow, komisji egzaminacyjne;j

2 | Wynagrodzenie: nadzoru pedagogicznego, kierownika kursu,
pracownikéw obstugi

3 |Koszty materiatow dydaktycznych (ksiazki, ptyty, skrypty,
testy, inne)

4 |Inne koszty bezposrednie np.: dzierzawa sal, wynajem sprzgtu
5 | Amortyzacja sprzgtu

6 |Koszt egzaminu

7 |RAZEM koszty:

8 |Narzuty + zysk

OGOLEM KOSZT PRZESZKOLENIA JEDNEJ OSOBY
(brutto)

VII. Integralng czeScia oferty stanowi:

a) Program szkolenia
b) Wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i
uzyskanie kwalifikacji (np. dyplomoéw, uprawnien itp.)

(/miejscowosé, dnia) (podpis i piecze¢é dyrektora/kierownika
instytucji szkoleniowej lub osoby upowaznionej
do wystgpowania w jego imieniu)



Zatacznik nr 7

(pieczec¢ pracodawcy/przedsigbiorcy)

OSWIADCZENIE

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia o ktérym mowa w art. 233
§ 1 KK (,,Kto, sktadajgc zeznanie majqce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub
W innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja

prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”) oswiadczam w imieniu

swoim lub podmiotu ktory reprezentuje, ze :

1. Prowadze*/ nie prowadze* dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa unijnego

- za przedsigbiorstwo w rozumieniu wspolnotowego prawa konkurencji uznaje si¢ kazda jednostke
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, niezaleznie od statusu prawnego i sposobu finansowania
(orzeczenie ETS z dnia 21.09.1999r. w sprawie Albany C-67/96), jednocze$nie za dziatalno$é
gospodarczg rozumie si¢ dziatalno$¢ polegajaca na oferowaniu towardéw i uslug na danym rynku

(orzeczenie ETS z dnia 18.06.1998r.w sprawie ,,Komisja vs.Wtochy”’C-35/96).

2. Powadze*/ nie prowadze™* dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie

o$wiaty.

* niepotrzebne skresli¢

(data) (podpis i pieczqtka pracodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)



Zalacznik Nr 8

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY DOT. PRIORYTETU A

Uprzedzony o odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan wynikajacych z art. 233 § 1
Kodeksu karnego, ktory brzmi: ,,Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu
sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnos$ci od 6 miesiecy do lat 8”, o$§wiadczam w imieniu swoim
lub podmiotu, ktory reprezentuje, co nastepuje:

Osoby/a wskazane/a do objecia ksztatceniem, w ramach priorytetu 1 spetnia/jag warunki dostepu do
priorytetu tj. (wlasciwe zaznaczy¢):
[l jest zatrudniony w CIS
jest zatrudniony w KIS
jest zatrudniony w WTZ
jest zatrudniony w przedsigbiorstwie spotecznym

jest zatrudniony w spotdzielni socjalne;j

O O O o O

jest zatrudniony w Zaktadzie Aktywno$ci Zawodowej

(data) (podpis i piecz¢é¢ Pracodawcy lub osoby Upowaznionej)



Zaktacznik Nr 9

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY DOT. PRIORYTETU B

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan wynikajacych z art.
233 § 1 Kodeksu karnego, ktory brzmi: ,,Kto, skladajac zeznanie majace stuzyé¢ za dowod
W postepowaniu sagdowym lub innym post¢powaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do
lat 8”, oSwiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktory reprezentuje, co nastepuje:

Osoby/a wskazane/a do objecia ksztatceniem, w ramach priorytetu B posiada/jg orzeczony stopien
niepetnosprawnosci.

(data) (podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby upowaznionej)



Zatgcznik Nr 10

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY DOT. PRIORYTETU C

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan wynikajacych z art.
233 § 1 Kodeksu karnego, ktory brzmi: ,,Kto, skladajac zeznanie majace sluzy¢ za dowod
w postepowaniu sagdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do
lat 8”, oSwiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktory reprezentuje, co nastepuje:

Osoby/a wskazane/a do objecia ksztalceniem, w ramach priorytetu C posiada/ja udokumentowane
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze 1 nie przystuguje im/jej prawo do emerytury pomostowej j.n.:

Lp. Prace w szczegolnych Prace o szczegélnym Okres wykonywania prac
warunkach charakterze w szczeg6lnych warunkach
lub o szczegélnym charakterze

(nalezy wpisac¢ rodzaj prac zgodnie z (nalezy wpisa¢ rodzaj prac zgodnie z
zalacznikiem nr 1 do Ustawy o zalacznikiem nr 2 do Ustawy o
emeryturach pomostowych (Dz. U. z | emeryturach pomostowych (Dz. U. z
2008 Nr 237, poz. 1656 z po6zn. 2008 Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.))
zZm.))

od-do

(data) (podpis i pieczg¢ Pracodawcy lub osoby upowaznionej)



Zatacznik Nr 11

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY DOT. PRIORYTETU D

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan wynikajacych z art.
233 § 1 Kodeksu karnego, ktory brzmi: ,,Kto, skladajac zeznanie majace shuzy¢ za dowod
w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do
lat 8”, oSwiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktory reprezentuje, co nastepuje:

Osoby/a wskazane/a do objgcia ksztalceniem, w ramach priorytetu D spetnia/ja warunki
dostepu do priorytetu tj., beda/dzie ksztalcili/ta si¢ w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu leskiego/wojewodztwa podkarpackiego wskazanych w dokumetach strategicznych/planach
rozwoju - Strategia Rozwoju Powiatu Leskiego do roku 2024:

[0 Gospodarka i promocja powiatu ( w zakresie gastronomii, turystyki i kultury).

(data) (podpis i pieczeé¢ Pracodawcy lub osoby upowaznionej)



