INFORMACJA DOTYCZACA PRZYZNAWANIA PRZEZ STAROSTE LESKIEGO REFUNDACJI
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO

1. Zgodnie z art. 154 ustawy oraz rozporzadzeniem Starosta moze zrefundowaé przedsigbiorcy, producentowi
rolnym niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkole, przedsigbiorcy lub przedsigbiorstwu spotecznemu, prowadzacemu dziatalnosé
polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych tworzacym stanowisko pracy zwiazane bezposrednio ze
$wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w tym ustug mobilnych, przedsigbiorcy
tworzacemu stanowisko pracy dziennego opickuna sprawujacego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem
niepelnosprawnym wydatki zwigzane z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 — krotna
wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia.

2. Refundacje wydatkdw przyznaje Starosta w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Lesku. Przyznanie refundacji wydatkéw nastepuje na podstawie umowy o refundacje.

3. W celu uzyskania refundacji wydatkow Wnioskodawca sktada do Urzedu wlasciwego ze wzgledu na swoja
siedzib¢ lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego wniosek o
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na druku Urzedu z odpowiednimi
zatgcznikami.

4. Do wniosku o refundacje Wnioskodawca zobowigzany jest dotaczyé:
a) informacje o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis, tj.:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis jakie otrzymal w okresie 3 ostatnich lat |,
albo  o$wiadczenia o  wielkosci pomocy de  minimis  otrzymanej w  tym
okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

3) informacje okre§lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2 a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, a w przypadku
przedsiebiorcéw, do ktorych nie stosuje si¢ przepisow o rachunkowosci, takze inne dokumenty
pozwalajgce oceni¢ sytuacje finansowg przedsicbiorcy za okres 3 ostatnich lat obrotowych;

4) inne zalaczniki okreslone we wniosku.

5. Whnioski weryfikowane i rozpatrywane sg wedtug kolejnosci wptywu na Dziennik Podawczy Powiatowego
Urzedu Pracy w Lesku.

6. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Starosta powiadamia podmiot,
przedszkole, szkote lub producenta rolnego w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Starosta podaje przyczyne odmowy.

7. W przypadku nieuwzglednienia wniosku tj. jego negatywnego rozpatrzenia nie stuzy podmiotowi
odwotanie.

8. Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

9. Zlozony wniosek moze zosta¢ uwzgledniony przez Urzad, gdy jest kompletny i prawidtowo sporzadzony
a Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie oraz:

o w przypadku przedsigbiorcy w tym lobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu swiadczgcego
ustugi rehabilitacyjne, niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania
przedszkolnego lub niepublicznej szkoly jeZeli na dzien bezposrednio poprzedzajqcy zloZenie
wniosku:

1) przez ostatnie 6 miesigcy przedsigbiorca, w tym ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy
ushugi rehabilitacyjne, wykonywal dziatalno§¢ gospodarczg, a w przypadku niepublicznego
przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoly —
dziatalnos¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

2) w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku nie zmniejszyt
wymiaru czasu pracy pracownika i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn — uzupehit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;
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3)

4)
5)

6)
7)

8)

9

10)

wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;
optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoleczne rolnikow lub na ubezpieczenie
zdrowotne;

wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce i osoby zarzadzajace wnioskodawcg w
okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo skladania falszywych
zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z
dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony
W przepisach prawa obcego;

siedziba Wnioskodawcy Iub miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego
znajduje si¢ na terenie dziatania Urzedu;

refundacja wydatkéw nie przekroczy tacznie z inng pomocg ze Srodkéw publicznych, niezaleznie
od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, limitu dopuszczalnej
intensywnos$ci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy;

ubiega si¢ o refundacje stanowiska pracy, na ktére Urzad moze skierowaé bezrobotnych, gdyz
figuruja w rejestrze Urzedu bezrobotni o kwalifikacjach wymaganych do pracy, na tego typu
stanowiskach pracy.

o w przypadku przedsigbiorcy w tym Zlobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu swiadczgcego

ustugi rehabilitacyjne, jeieli na dzien bezposrednio poprzedzajqcy tloienie wniosku:

1) wnioskodawca, osoby reprezentujagce wnioskodawcg i osoby zarzadzajace wnioskodawcg w

okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestgpstwo skladania fatszywych
zeznan lub oswiadczen, przestgpstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy
z dnia 10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony
okreslony w przepisach prawa obcego;

2) wnioskodawca nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych

sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

3) wnioskodawca nie zalega optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw
lub na ubezpieczenie zdrowotne;

4) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

5) wnioskodaweca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

6) wnioskodawca nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia
w okresie ostatnich 6 miesigcy lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy
wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza krocej niz 6 miesigey;

7) siedziba Wnioskodawcy lub miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego
znajduje si¢ na terenie dziatania Urzedu;

8) refundacja wydatkdw nie przekroczy lacznie z inng pomoca ze S$rodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i Zrddta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, udzielona w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, limitu
dopuszczalnej intensywnos$ci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy;

9) ubiega si¢ o refundacje¢ stanowiska pracy, na ktére Urzad moze skierowac bezrobotnych, gdyz
figuruja w rejestrze Urzedu bezrobotni o kwalifikacjach wymaganych do pracy, na tego typu
stanowiskach pracy.

o w przypadku przedsigbiorstwa spolecznego jeZeli:

1) wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce i osoby zarzadzajace wnioskodawcg w
okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania falszywych
zeznan lub o$wiadczen, przestgpstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéow lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie



1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie
ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) wnioskodawca nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom,
z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

3) wnioskodawca nie zalega optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne;

4) wnioskodaweca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

5) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych
oraz, e przedsigbiorstwo spoleczne nie zmniejszyto wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikow z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru
czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn-uzupetnito wymiar pracy lub stan
zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesigcy lub w okresie posiadania statusu
przedsigbiorstwa spotecznego, w przypadku gdy posiada ten statusu krocej niz 6 miesiecy.

w przypadku producenta rolnego, jeieli na dzien bezposrednio poprzedzajgcy zloZenie
wniosku:
wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce 1 osoby zarzadzajace wnioskodawcg w

okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestgpstwo sktadania fatszywych
zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie
ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okres$lony w przepisach prawa obcego;

w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnil wymiar czasu pracy
lub stan zatrudnienia;

wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikow lub na ubezpieczenie
zdrowotne;

wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

przez ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat specjalny produkcji
rolnej;

w okresie ostatnich 6 miesigcy zatrudniat w kazdym miesiacu co najmniej jednego pracownika
w pelnym wymiarze czasu pracy,

siedziba Wnioskodawcy lub miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego
znajduje si¢ na terenie dziatania Urzgdu;

10) refundacja wydatkéw nie przekroczy lacznie z inng pomocg ze $rodkow publicznych,

niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, udzielona w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, limitu
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okre$lonej dla danego przeznaczenia pomocy;

11) ubiega si¢ o refundacje¢ stanowiska pracy, na ktore Urzad moze skierowaé bezrobotnych, gdyz

figuruja w rejestrze Urzedu bezrobotni o kwalifikacjach wymaganych do pracy, na tego typu
stanowiskach pracy.

Warunek dotyczacy niezmniejszenia wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikéw z przyczyn

dotyczacych z

akladu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z

innych przyczyn — uzupelnienia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia jest weryfikowany réwniez

na dzien podp

isania umowy.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W celu potwierdzenia warunkdéw, o ktérych mowa Urzad moze zadaé ztozenia dodatkowych dokumentdéw
lub wyjasnien.

Nie podlega uwzglednieniu zlozony wniosek, ktéry:

1) jest nickompletny i nieprawidlowo sporzadzony, zawiera braki formalne lub merytoryczne,

2) dotyczy Wnioskodawcy, wobec ktorego ujawnione zostang nieuregulowane naleznosci podmiotu,
przedszkola, szkoty Iub producenta rolnego wzgledem Funduszu Pracy bedacych wynikiem nie
wywigzania si¢ z zawartych wezesniej z Urzedem umow,

3) dotyczy planowanego do utworzenia laczonego stanowiska pracy, tzn. gdy skierowana osoba
bezrobotna wykonywac¢ bedzie zadania przypisane do dwoch odrgbnych zawodow zgodnie
z Krajowym Standardem Kwalifikacji Zawodowych opracowanym przez MIPS lub sezonowego
charakteru pracy, ktéra ma by¢ wykonywana przez skierowanego bezrobotnego.

Urzad moze odméwi¢ uwzglednienia wniosku w przypadku podania we wniosku nieprawdziwych
informacji.

Na stanowiska refundowane beda kierowane osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lesku.

Nabor sposrod zarejestrowanych osob bezrobotnych na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy
odbywac si¢ bedzie na warunkach i w formie wskazanej przez Urzad, zgodnie ze standardem posrednictwa

pracy.

Kwota refundacji moze by¢ przeznaczona na zakup srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, sprzgtu, urzadzen
zwigzanych bezposrednio i jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem i dokonanych po podpisaniu umowy.

Minimalna cena jednostkowa zakupionych Srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, sprzetu, urzadzen wynosi
100 zt brutto.

Refundacja wydatkéw zostanie zrealizowana tylko w przypadku poniesienia wydatkéw niezbednych oraz
bezposrednio zwigzanych z wyposazonym lub doposazonym stanowiskiem pracy.
1) Refundacja wydatkow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego nie bedzie realizowana w przypadku nastgpujacych kosztow:
b) koszty wysylki, transportu, przygotowania, pakowania;
c) czeSci zamienne, eksploatacyjne;
d) o$wietlenie, z wylgczeniem o$wietlenia specjalistycznego;
e) towar handlowy lub surowce do produkcji;
f) reklama;
g) koszty wynagrodzenia pracownikéw i pochodnych od wynagrodzenia sktadek ZUS;
h) optaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo itp.), optaty
administracyjne;
i) koszty podigczenia wszelkich mediow (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz koszty
abonamentow;
j)  klimatyzacja, alarm;
k) koszty rat leasingowych;
1) koszty budowy, modernizacji lub adaptacji lokali i budynkow;
m) zakupu lub dzierzawy wieczystej nieruchomosci;
n) zakup samochodéw osobowych z wyjatkiem samochodéw osobowych przystosowanych do
nauki jazdy;
0) zakup rzeczy, ktore w ostatnich 7 latach byly finansowane ze $rodkow publicznych w tym
Funduszu Pracy;
p) wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy w salonach gier hazardowych, agencji
towarzyskiej itp.;
q) zakupu dokonanego od oso6b w pierwszej linii pokrewiefistwa lub powinowactwa;
r) zakupu od podmiotu gospodarczego w ktdrym osobg prowadzacg dzialalno$¢ (jednoosobowa
lub w formie spéiki) jest osoba, ktora otrzymata refundacje kosztow doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy.

2) Wydatki poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem umowy
o refundacje¢ jak i po rozliczeniu, ktdre musi zostaé¢ zakonczone przed dniem wydania skierowania
osobie bezrobotnej, nie bgda kosztami kwalifikowanymi.



3) Wydatki dokumentowane beda na podstawie faktur, rachunkéw wystawianych przez podmioty
prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza ktérych przedmiot/zakres dzialalnoSci jest zwigzany
z przedmiotem sprzedazy. Wyzej wymienione dokumenty powinny zawiera¢: nazwe wydatku
wskazanego we wniosku. Jezeli nazwa wydatku jest zastagpiona symbolem na odwrocie dokumentu
powinien by¢ sporzadzony opis symbolu z podpisem czytelnym osoby uprawnionej do
wystawienia faktury lub rachunku oraz pieczatki imiennej lub firmowe;j.

4) Faktury przedstawiane do refundacji pochodzace z zakupoéw poza granicami Polski winny by¢
przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysigglego.

5) Faktury przedstawiane do refundacji pochodzace z transakcji zawieranych z jednostkami
reprezentowanymi przez tych samych wilascicieli nie beda uznane za wydatki kwalifikowane
w ramach zawartej umowy.

6) Do rozliczenia nie dopuszcza si¢ umowy kupna-sprzedazy.

7) Za poniesienie wydatku uznaje si¢ moment faktycznego dokonania zaptaty tj. dokonania przelewu,
zaplaty gotowka, platnos¢ karta ptatnicza. Do dowodoéw wydatkowania przyznanych srodkow
nalezy dotaczy¢ dowody zaptaty; w przypadku platnosci ,,za pobraniem” za dat¢ poniesienia
wydatku uwaza si¢ dzien wystawienia faktury.

8) Refundacja wydatkéw zostanie wyptacona pod warunkiem, ze w okresie od ztozenia wniosku
o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do dnia otrzymania
refundacji Wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy zatrudnionych pracownikdéw i nie
rozwigzal stosunku pracy z zatrudnionymi pracownikami w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego badz na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

9) Refundacji wydatkéw nie udziela si¢ jezeli lacznie z inna pomocg ze $rodkdéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze srodkow z budzetu Unii Europejskiej,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okre§lonej dla danego przeznaczenia pomocy.

18. Umowa o refundacje zostanie zawarta na piSmie pod rygorem niewaznosci oraz zawieraé¢ w

1))

2)

3)

4)

szczegolnos$ci zobowiazanie podmiotu do:
utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwiazku z przyznana refundacja przez okres co

najmniej 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wigkszej niz 4-krotnos¢
przecietnego wynagrodzenia — co najmniej przez 12 miesiecy;
zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy lacznie przez okres wskazany w
pkt 18.1) w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie, nie mniejszym niz:
a)pelny wymiar czasu pracy — w przypadku skierowanego bezrobotnego zatrudnionego na stanowisku,
o ktorym mowa w art.154 ust.1 ustawy o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia;
b) polowa pelnego wymiaru czasu pracy — w przypadku skierowanego poszukujacego pracy

niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej,

zatrudnionego na stanowisku, skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy

niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej,

zatrudnionego na stanowisku pracy.

ztozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy
o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w specyfikacji wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, w szczeg6élnosci na zakup srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym
$rodkow niezbednych do zapewnienia zgodnoS$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz wymaganiami ergonomii;
zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty refundacji wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania refundacji w przypadku:
a) zlozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji stanowiacych
zataczniki do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy;



5)

6)

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

26.

b) naruszenia innych warunkéw umowy;

zwrotu w terminie do 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty refundacji w wysokosci proporcjonalnej

do okresu niezatrudnieni na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych wraz z odsetkami

ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania $rodkoéw, w przypadku niespetnienia warunkow umowy;

zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r.

o podatku od towardw i uslug podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towarow i uslug w

ramach przyznanej refundacji w terminie:

a)okreslonym w umowie o refundacje nie dluzszym jednak niz 90 dni od dnia zlozenia przez podmiot,
przedszkole, szkole lub producenta rolnego deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
towarow i ushug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu — w przypadku gdy
z_deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podlegajaca wplacie do urzedu
skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, przedszkola,
szkoly lub .producenta rolnego — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku
od towarow i uslug w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

W przypadku gdy przedsigbiorcy, w tym ztobkowi lub klubowi dziecigcemu lub podmiotowi §wiadczacemu

ushugi rehabilitacyjne, przedsigbiorstwu spotecznemu, niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej
formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole lub producentowi rolnemu przystuguje prawo do

obnizenia podatku od towaréw i ushug naleznego o kwote¢ podatku naliczonego, refundacja obejmuje

wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towarow i ustug.

W przypadku gdy podmiot, ktory zawarl umoweg o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ushug naleznego o kwote

podatku naliczonego, jest obowigzany do zwrotu rownowarto$ci podatku i ustug w ramach umowy.

Liczba przyznanych refundacji nie moze by¢ wigksza niz liczba zatrudnianych pracownikéw u danego
podmiotu. W przypadku niezatrudniania przez podmiot pracownikéw refundacja moze dotyczy¢ tylko

jednego miejsca pracy.

Refundacja wydatkéw jest dokonywana po zakonczeniu rozliczenia, zatrudnieniu na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku skierowanego bezrobotnego oraz spelnieniu innych warunkéw okreslonych
W zawartej umowie.

W rozliczeniu wykazywane sa kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug; rozliczenie
zawiera informacje¢, czy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

Starosta przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego stwierdza utworzenie
stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

Upowaznieni przez Dyrektora Urzedu pracownicy przeprowadzaja wizyty monitorujagce majace na celu
oceng prawidlowosci wykonywania umowy o refundacje.

Do zawarcia umowy o refundacje ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy wymagana jest zgoda wspotmatzonka Wnioskodawcy pozostajacego z nim we wspolnocie
majatkowej ztozona na piSmie w obecnosci upowaznionego pracownika Urzedu.

Urzad w ramach rekrutacji na refundowane stanowisko pracy nie bedzie kierowal osoby bezrobotnej,

ktora:

a) byla zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowa w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia
wniosku o refundacje u wnioskodawcy oraz kazdorazowo w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem
wydania skierowania,

b) jest wspétmalzonkiem lub czlonkiem rodziny pracodawcy (rodzice, rodzenstwo, dzieci),

c) zamieszkuje pod tym samym adresem co pracodawca.

Zawarcie umowy uzaleznione jest od odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkow.



1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia §rodkow to:
1) poreczenie osob fizycznych,

a) poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby fizyczne, co najmniej
dwoch poreczycieli, ktdérych dochody netto stanowig nie mniej niz 20% przyznanych srodkow,

b) poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby prawne, lub podmioty nie
posiadajace osobowosci prawnej, a posiadajgce zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

¢) Poregczyciel przedktada o$wiadczenie majatkowe na druku obowigzujagcym Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lesku,

d) w sytuacji, gdy jednym z poreczycieli jest osoba pobierajaca emeryture lub rente wymagane jest, aby
drugim poreczycielem byla osoba osiggajagca dochody z tytulu zatrudnienia lub dziatalnosci
gospodarczej.

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

W przypadku zabezpieczenia wekslowego Poreczyciel powinien spetnia¢ takie same warunki jak przy
poreczeniu wedtug prawa cywilnego.

3) blokada Srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,

a) zaswiadczenie z banku zawierajace informacje o ustanowieniu blokady §rodkéw na rachunku na rzecz
PUP w Lesku, dostarczone w dniu podpisania umowy o dofinansowanie (dokument w oryginale);

b) wymagana wysoko$¢ srodkow na rachunku lokaty musi wynosi¢ 120% wysokosci wnioskowane;j
kwoty

¢) okres na jaki powinna by¢ zatozona lokata to minimum 30 miesigcy.

4) gwarancja bankowa

W przypadku gwarancji bankowej: promesa o mozliwosci udzielenia gwarancji na okres 30 miesigcy do
wysokosci 120% wnioskowanej kwoty — oryginat.

5) zastaw na prawach lub rzeczach — moze by¢ dokonany na rzeczach ruchomych lub prawach zbywalnych
np. akcje, obligacje. W przypadku rzeczy ruchomych ich warto$¢ winna by¢ ustalona na podstawie wyceny
rzeczoznawcy, ktéra Wnioskodawca wykonuje na wilasny koszt. Warto$¢ jednostkowa rzeczy winna
wynosi¢ co najmniej 5000 zi., natomiast catkowita kwota zastawu — 120% kwoty wnioskowanej
(dofinansowania).

6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika - do wniosku nalezy dotaczy¢ o§wiadczenie o
staniec majatkowym (wzdér na stronie Urzgdu). Okres nadania klauzuli wykonalnosci ww. aktowi
notarialnemu powinien wynosi¢ 30 miesigcy od dnia podpisania umowy. W akcie notarialnym mozna
wskaza¢, z ktorych sktadnikow majatku dtuznika i jakimi $rodkami egzekucyjnymi na mocy danego aktu
moze by¢ prowadzona egzekucja. Wysokos$¢ kwoty, ktora ma podlegaé¢ egzekucji powinna wynosi¢ co
najmniej 120% kwoty wnioskowane;.

Powyzsze zabezpieczenie nie moze wystepowaé samodzielnie, konieczne jest dodatkowe zabezpieczenie
wymienione w pkt. 26 ppkt 1) i 3).

27. Zabezpieczenie w formie porgczenia.
1) Poreczycielem moze by¢:

a) osoba fizyczna pozostajagca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub
upadltosci, zatrudniona na czas co najmniej 24 miesigce (liczac od dnia zawarcia umowy w sprawie
dofinansowania) w pelnym wymiarze czasu pracy, nie bedaca w okresie wypowiedzenia, osiagajaca
dochody w wysokosci co najmniej 4.000 zi netto,

b) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarcza, ktora to dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji
lub upadtosci, osiggajaca dochody w wysoko$ci minimum 4.000 zi netto,

¢) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty z tytulu niezdolno$ci do pracy w wieku do 70 lat,
osiagajaca dochody w wysokosci minimum 2.000 z} netto,

d) instytucja statutowo zajmujaca si¢ porgczeniami.

2) Porgczycielem nie moze by¢ osoba:

a) z wynagrodzeniem obcigzonym z tytutu wyroku sadowego lub innego,

b) pracownik w okresie wypowiedzenia,

c) osoba, ktora ukonczyta 70 lat,

d) osoba bedaca porgczycielem zobowiazan wynikajacych z umowy zawartej z Powiatowym Urzedem
Pracy bedacej w trakcie realizacji,

e) wspolmatzonek osoby ubiegajacej sie o przyznanie $rodkow pozostajacy z bezrobotnym
w matzenskiej wspolnosci majatkowe;.

28.Dokumenty potwierdzajace osiggane dochody w zaleznosci od zrédta dochodu:
1) porgczyciel pobierajacy rent¢ lub emeryture¢ — decyzja ZUS o przyznaniu $wiadczenia, decyzja ZUS
o ostatniej waloryzacji oraz ostatni odcinek lub wyciag z rachunku bankowego potwierdzajacy wplyw
Swiadczenia;



2) porgczyciel zatrudniony na umowe o prace - za§wiadczenie wystawione przez zaktad pracy na druku
obowiazujacym w PUP Lesko;

3) porgczyciel prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza — poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie
dokumentéw rejestrowych firmy (NIP, REGON, wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej), aktualne
zaswiadczenia z ZUS i1 Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w optacaniu sktadek i podatkéw, dokument
potwierdzajacy osiggane dochody w roku ubieglym (PIT-36 lub PIT-36L kserokopia z pos§wiadczeniem
Urzedu Skarbowego), dokumenty potwierdzajace osiagane dochody w okresie 3 ostatnich miesigcy.

2. W przypadku niespetnienia przez poreczycieli lub forme zabezpieczen, wymogdéw ostateczng decyzje

w sprawie formy zabezpieczenia w tym iloSci porgczycieli podejmuje Dyrektor uwzgledniajac adekwatno$é

formy zabezpieczenia pod katem mozliwosci wyegzekwowania ewentualnych nienaleznych §wiadczen.

28. Umowa, o ktérej mowa oraz jej wszelkie zmiany wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



