Analiza internetowych ofert pracy
pod katem zapotrzebowania
na zawody w 2025 roku

Biatystok 2026



Wstep

Niniejsze opracowanie zawiera wyniki badania internetowych ofert pracy pozyskane
zgromadzonych w Systemie Informatycznym WUP-Viator w ciggu catego 2025 roku
dla wojewddztwa podlaskiego. Zakres podmiotowy analizy obejmuje trzy portale
rekrutacyjne: Agora, praca.pl i pracuj.pl, z ktérych ogtoszenia o prace sg zamieszczane
na portalu Centrum Informacyjnego Stuzb Zatrudnienia zielonalinia.gov.pl.

Badanie internetowych ofert pracy realizowane jest przez wszystkie wojewddzkie
urzedy pracy w Polsce od 2016 roku. Pierwotnie stanowito element metodyki
ogélnopolskiego badania pn. ,,Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych”,
realizowanego na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej®. W 2020 roku
ww. ilosciowe badanie zmodyfikowano i wtgczono do badania jakosciowego pn. ,, Barometr
zawodow”.

Zgodnie z obowigzujacg metodyka badania, analiza ofert pracy odbywa sie w kazda
srode w reprezentatywnych srodkowych miesigcach poszczegdinych kwartatéw,

a mianowicie w lutym, maju, sierpniu oraz listopadzie.

Analiza internetowych ofert pracy w ramach Monitoringu Zawodéw (MZ)
przeprowadzana jest z wykorzystaniem dedykowanego modutu w Systemie Informatycznym
WUP-Viator. Podczas badania ofert analizie poddawana jest tres¢ ogtoszen pod katem takich
zmiennych jak: stanowisko, typ oferty (oferta pracy/stazu lub praktyki), nazwa i kod zawodu
zgodnie z KZiS?, liczba miejsc pracy, miejsce wykonywania pracy (miejscowos¢, powiat, cate
wojewddztwo), kod PKD (branza) pracodawcy.

Celem niniejszej analizy jest przedstawienie informacji na temat zapotrzebowania

na zawody poszukiwane w 2025 roku wsréd mieszkaricéw wojewddztwa podlaskiego.

1 Obecnie Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS).

2 Klasyfikacja Zawodoéw i Specjalnosci (KZiS) obowigzujgca na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (T.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 227,z 2021 r. poz. 2285, 2022 r., 2 2022 r. poz. 853
orazz 2024 r. poz. 1372).



1. Przestrzenne zréznicowanie popytu na pracownikow

w wojewddztwie podlaskim

W 2025 roku w serwisie WUP — Viator zgromadzono fgcznie 955 ofert pracy

adresowanych do mieszkancéw woj. podlaskiego, na 1316 stanowisk. Wszystkie

zidentyfikowane ogtoszenia wskazywaty, ze miejsce swiadczenia pracy usytuowane byto

w powiatach woj. podlaskiego. Wsrdd nich byto 26 ogtoszen adresowanych do mieszkancéw

catego wojewddztwa, bez sprecyzowanej miejscowosci czy powiatu miejsca wykonywania

pracy. Rozktad ofert pracy na poszczegdlnych lokalnych rynkach pracy byt zréznicowany

(Tabela 1).

Tabela 1 Liczebno$¢ oferowanych miejsc pracy w poszczegolnych powiatach wojewdédztwa

podlaskiego w 2025 roku

Powiat Liczba ofert Udziat % Liczba miejsc | Udziat %
pracy ofert pracy | pracy miejsc pracy

augustowski 22 2,3 31 2,4
biatostocki 77 8,1 103 7,8
m. Biatystok 583 61,0 780 59,3
bielski 15 1,6 20 1,5
grajewski 11 1,2 16 1,2
hajnowski 14 1,5 18 1,4
kolnenski 0,4 4 0,3
tomzynski 1 0,1 1 0,1
m. tomza 66 6,9 104 7,9
moniecki 5 0,5 9 0,7
sejnenski 3 0,3 3 0,2
siemiatycki 16 1,7 20 1,5
sokélski 25 2,6 30 2,3
suwalski 4 0,4 4 0,3
m. Suwatki 58 6,1 110 8,4
wysokomazowieckie 13 1,4 17 1,3
zambrowski 12 1,3 12 0,9
cate wojewddztwo 26 2,7 34 2,6
woj. podlaskie (ogétem) 955 100,0 1316 100,0
poza wojewddztwem podlaskim 0 0,0 0 0,0
Razem 955 100,0 1316 100,0

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Biatymstoku na podstawie badania internetowych ofert pracy
publikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl

Najwieksze szanse na znalezienie zatrudnienia mieli poszukujgcy pracy z miasta

Biatystok, majgc do dyspozycji 780 miejsc pracy, co stanowito 59,3% catego wolumenu



dostepnego dla mieszkancéw wojewddztwa podlaskiego. Natomiast w otaczajgcym stolice

regionu powiecie biatostockim oferowano 103 miejsca pracy, tj. 7,8%.

W miescie Suwatki dostepnych byto 110 miejsc pracy, w mieécie tomzy — 104
(odpowiednio: 8,4% i 7,9%), a w przypadku pozostatych powiatéw ich udziat nie przekroczyt
2,4% wszystkich miejsc pracy w wojewddztwie. W powiatach o niewielkim udziale miejsc
pracy ogtaszanych w internecie duzg role w zakresie posrednictwa pracy petnig powiatowe
urzedy pracy, oferujgc wyzszy niz przecietnie w regionie odsetek miejsc pracy
subsydiowanych ze srodkéw publicznych, siegajacy nawet 80,9% w powiecie sejnenskim oraz

75,3% w powiecie kolnerskim i 60,6% w powiecie siemiatyckim?3.

Wsrod analizowanych ogtoszen skierowanych do mieszkaricdw regionu nie

zidentyfikowano ofert pracy poza woj. podlaskim.

2. Popyt na zawody w wojewddztwie podlaskim

Analiza ofert pracy publikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl w 2025 roku
wykazata, iz pracodawcy poszukiwali na terenie woj. podlaskiego pracownikéw

w 283 zawodach na tgcznie 1316 miejsc pracy.

W ramach poszczegdlnych grup wielkich zawodéw zidentyfikowano nastepujgce
liczebnosci oferowanego zatrudnienia: w grupie wielkiej 1. przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 77 miejsc pracy (5,9%), w grupie 2. specjalisci -
453 miejsca pracy (34,4%), w grupie 3. technicy i inny sredni personel - 246 miejsc pracy
(18,7%), w grupie 4. pracownicy biurowi — 99 miejsc pracy (7,5%), w grupie 5. pracownicy
ustug i sprzedawcy — 148 miejsc pracy (11,2%), w grupie 6. rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
- 2 miejsca (0,2%), w grupie 7. robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 128 miejsc pracy
(9,7%), w grupie 8. operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen — 136 miejsc pracy (10,3%),

w grupie 9. pracownicy przy pracach prostych — 27 miejsc pracy (2,1%) (rysunek 1).

3 Dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRPiPS-01
za 2025 rok.



Rysunek 1 Liczba miejsc pracy w woj. podlaskim w 2025 roku wg grup wielkich zawodow

1 - przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

2 -specjalisci  INEEEEEEE—— 453

. 77

3 - technicy i inny $redni personel [ 246
4 - pracownicy biurowi [ 99
5 - pracownicy ustug i sprzedawcy [ 148
6 - rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy | 2
7 - robotnicy przemystowi i rzemiesdinicy [N 128

8 - operatorzy i monterzy maszyn i urzadzern [ 136

9 - pracowicy przy pracach prostych [l 27

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Biatymstoku na podstawie badania internetowych ofert pracy
publikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl

Znaczny popyt na pracownikéw zgtaszany byt przez pracodawcéw poszukujgcych
chetnych na stanowiska zwigzane ze sprzedazg (364; 27,7% ogdbtu miejsc pracy).
W 2025 roku najwieksze szanse na zatrudnienie mieli specjali$ci do spraw sprzedazy
(z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) (104; 7,9%), przedstawiciele
handlowi (81; 6,2%), specjalisci do spraw reklamy i marketingu (18; 1,4%), kierownicy do
spraw marketingu i sprzedazy (13; 1,0%), kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
(9; 0,7%), a spoza grupy specjalistow - sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (76; 5,8%)
i pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (w tym doradcy klienta)

(46; 3,5%).

Wsréd zawoddw specjalistow z grupy 2. jednymi z najbardziej poszukiwanych przez
pracodawcow zasobow pracy byty zawody zwigzane z branzg informatyczna (98; 7,4% ogétu
miejsc pracy). W szczegdlnosci pracodawcy poszukiwali: programistow aplikacji (34; 2,6%),
analitykéw systemoéw komputerowych (18; 1,4%), administratoréw systemow
komputerowych (9; 0,7%), a takze specjalistow do spraw oprogramowania, analitykow
systeméw komputerowych i programistéw gdzie indziej niesklasyfikowanych(po 8; 0,6%)

i projektantéw i administratoréw baz danych (7; 0,5%).



Istotne zapotrzebowanie odnotowano réwniez na prace inzynieréw réznych
specjalnosci (64; 4,9%). W 2025 roku pracodawcy najczesciej poszukiwali inzynierow gdzie
indziej niesklasyfikowanych (16; 1,2%), inzynieréw elektrykéw (13; 1,0%), inzynieréw do
spraw przemystu i produkcji (12; 1,0%), inzynieréw budownictwa (10; 0,8%) oraz inzynierow

mechanikow (9; 0,7%)

W analizowanych ogtoszeniach o prace wyraznie zaznaczyt sie takze popyt na
pracownikéw z sektora finansowego (6,2%), kadre zarzgdzajgcg w réznych branzach (5,9%),
oraz pracownikéw biurowych i obstugi klienta (1,4%). Odnotowano réwniez

zapotrzebowanie na fizjoterapeutow (3,9%).

Rzadziej poszukiwani byli robotnicy wykwalifikowani i niewykwalifikowani,
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz pracownicy wykonujacy prace proste —
stanowiska te stanowity w 2025 roku 22,1% wszystkich analizowanych miejsc pracy. Wéréd
nich wyrdzniato sie iloSciowo zapotrzebowanie na prace kierowcéw samochodow
osobowych i dostawczych, gtéwnie dla taksdwkarzy (92; 7,0% miejsc pracy), kierowcow
samochoddw ciezarowych (29; 2,2%), magazynierdw i pokrewnych (39; 3,0%), elektrykow
budowlanych, elektromechanikéw i elektromonterdw (tgcznie 26; 1,8%), robotnikéw
przemystowych i rzemieslnikéw gdzie indziej niesklasyfikowanych (20), mechanikéw maszyn
i urzadzen (14) oraz robotnikéw wykonujgcych prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowanych (13; 1,0%). Zestawienie grup zawoddw najczesciej poszukiwanych przez

pracodawcéw zawiera tabela 2.

Tabela 2 Grupy zawoddw najczesciej poszukiwanych przez pracodawcéw w wojewddztwie
podlaskim w 2025 roku (10 miejsc pracy i wiecej)

Kod . .
grupy Liczba Udziat Liczba UdZI.a{.
. . % ofert . % miejsc
Lp. | elementa | Nazwa grupy elementarnej zawodoéw ofert rac miejsc rac
rnej pracy pracy pracy pracy
zawodow (N=955) (N=1316)

Specjalisci do spraw sprzedazy

1 2433 (z wytaczeniem technologii informacyjno- 78 8,2 104 7,9
komunikacyjnych)
Kierowcy samochodéw osobowych
2 8322 . 13 1,4 92 7,0
i dostawczych
3 3322 Przedstawiciele handlowi 75 7,9 81 6,2
4 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 47 49 76 5,8
5 2292 Fizjoterapeuci 19 2,0 51 3,9




Kod . .
grupy Liczba Udziat Liczba UdZI.a{.
. . % ofert . % miejsc
Lp. | elementa | Nazwa grupy elementarnej zawodéw ofert rac miejsc rac
rnej pracy pracy pracy pracy
zawoddéw (N:955) (N:1316)
6 5249 .Prac.0\./vn.|cy sprze.dazy i pokrewnl gdzie 18 19 16 35
indziej niesklasyfikowani
7 4321 Magazynierzy i pokrewni 24 2,5 39 3,0
8 2514 Programisci aplikacji 34 3,6 34 2,6
9 8332 Kierowcy samochoddéw ciezarowych 12 1,3 29 2,2
10 | 3331 Spedytorzy i pokrewni 22 2,3 26 2,0
11 1323 Kierownicy do spraw budownictwa 17 1,8 21 1,6
12 3313 Ksiegowi 17 1,8 21 1,6
13 | 7549 Rot?ot.nlcy' p.rzt'emys’fow.l [ rzem.leslnlcy 11 12 20 15
gdzie indziej niesklasyfikowani
14 | 2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 18 1,9 18 1,4
15 | 2511 Analitycy systemow komputerowych 14 1,5 18 1,4
16 | 2149 Irsznlerov'we gd2|'e indziej 11 12 16 12
niesklasyfikowani
17 | 2421 tSpeCJaI'lsu 90 spraw zarzadzania 16 17 16 12
i organizacji
18 | 3312 !Dracowmc.y do spraw kredytdéw, pozyczek 15 16 15 11
i pokrewni
19 | 7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 11 1,2 15 1,1
20 | 3311 I?ealerzy i maklerzy aktywoéw 14 15 14 11
finansowych
21 1221 !(lerownlc?y do spraw marketingu 13 14 13 10
i sprzedazy
22 | 4110 Pracownicy obstugi biurowej 12 1,3 13 1,0
23 | 2422 §pec1aI|§C| do spraw administracji 11 12 11 0,8
i rozwoju
24 | 1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 10 1,0 10 0,8
25 2142 Inzynierowie budownictwa 10 1,0 10 0,8
26 | 2423 SpeCJa|IS(?I do spra.w zarzadzania 10 10 10 0,8
zasobami ludzkimi

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Biatymstoku na podstawie badania internetowych ofert pracy
publikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl

3. Zapotrzebowanie na prace w poszczegdlnych branzach

gospodarki wojewddztwa podlaskiego

W 2025 roku najwiecej miejsc pracy dostepnych na podlaskim rynku pracy pochodzito

od pracodawcéw prowadzacych dziatalno$é w sekcji G. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle (281; 21,4% ogdtu miejsc pracy),

a zwtaszcza dziat 47 - handel detaliczny, z wytgczeniem handlu detalicznego pojazdami

samochodowymi (144) oraz dziat 46 - handel hurtowy, z wytagczeniem handlu pojazdami
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samochodowymi (116). Kolejne sekcje PKD, w ktdrych funkcjonowali pracodawcy

poszukujgcy pracownikow, to:

C. Przetwdrstwo przemystowe (206; 21,4%);

H. Transport i gospodarka magazynowa (175; 13,3%);
— F. Budownictwo (129; 9,8%);

J. Informacja i komunikacja (125; 9,5%);

— Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (104; 7,9%);

M. Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (76; 5,8%) (tabela 3).

Tabela 3 Zestawienie miejsc pracy wedtug sekcji PKD reprezentowanych przez
pracodawcéw oferujacych zatrudnienie w woj. podlaskim w 2025 roku

Liczba Udziat Liczba Udziat %

Sekcje PKD 2007 ofert % ofert | miejsc | miejsc
pracy pracy pracy pracy
C. Przetwodrstwo przemystowe 173 18,1 206 15,7
H. Transport i gospodarka magazynowa 68 7,1 175 13,3
F. Budownictwo 90 9,4 129 9,8
J. Informacja i komunikacja 114 11,9 125 9,5
Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 48 5,0 104 7,9
M. Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 60 6,3 76 5,8
K. Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 58 6,1 66 5,0
:ﬂazlii)az}::;rilon;ii’iz:rgzzge ustug administrowania 26 27 35 27
I. Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 20 21 )8 21

gastronomicznymi

P. Edukacja 18 1,9 22 1,7

0. Administracja publiczna i obrona narodowa;

. . : 21 2,2 21 1,6
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,
gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw 12 1,3 16 1,2
klimatyzacyjnych

L. Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 10 1,0 10 0,8
S. Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 9 0,9 9 0,7
E. Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami

. ) . ir . 4 0,4 8 0,6
i odpadami oraz dziatalnosé zwigzana z rekultywacjg

A. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 4 0,4 4 0,3
R. Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 1 0,1 1 0,1




Liczba Udziat Liczba Udziat %
Sekcje PKD 2007 ofert % ofert | miejsc | miejsc

pracy pracy pracy pracy
Razem 955 100 1316 100

Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Biatymstoku na podstawie badania internetowych ofert pracy
publikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl

Ponizej dodatkowo przedstawiono zestawienie najczesciej wystepujacych podklas

PKD rodzaju dziatalnosci pracodawcdéw poszukujacych pracownikdw w woj. podlaskim

w 2025 roku za posrednictwem analizowanych portali internetowych.

Tabela 4 Zestawienie najczesciej wystepujacych podklas PKD reprezentowanych przez
pracodawcéw oferujgcych zatrudnienie w woj. podlaskim w 2025 roku (wiecej niz 15

miejsc pracy)

- —
Liczba | Udziat % ;cizpsi i?::i %
Lp. | klasa | Nazwa grupowania wg PKD 2007 ofert ofert pracy ) )
racy | (N=955) pracy pracy
P (N=1316)
1 8690 Pozostata d.2|a’ralnosc w zakresie opieki 30 31 82 6,2
zdrowotnej
2 6201 | Dziatalnosé zwigzana z oprogramowaniem 72 7,5 72 5,5
3 | 4939 Poz.os.ta’fy .trfam.sport Iac!owy pasazerski, 4 0,4 61 46
gdzie indziej niesklasyfikowany
4 4321 | Wykonywanie instalacji elektrycznych 19 2,0 42 3,2
Pozostata sprzedaz detaliczna
5 4719 | prowadzona w niewyspecjalizowanych 15 1,6 39 3,0
sklepach
6 4932 | Dziatalnos¢ taksdwek osobowych 6 0,6 36 2,7
7 6419 | Pozostate posrednictwo pieniezne 35 3,7 35 2,7
8 4941 | Transport drogowy towardéw 19 2,0 32 2,4
Sprzedaz detaliczna prowadzona
9 |ar11 | W nlewyspegahzm{va.mych s.kllep.ach ' 24 25 31 24
Z przewaga zywnosci, napojow i wyrobow
tytoniowych
Roboty budowlane zwigzane ze
10 | 4120 | wznoszeniem budynkéw mieszkalnych 24 2,5 28 2,1
i niemieszkalnych
11 | 4690 | Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana 27 2,8 27 2,1
12 | 5229 Pozostata d;m’falnosc ustugowa 2 23 26 20
wspomagajaca transport
13 | 6202 D2|a’falno'sc'ZW|azana z'doradztwem 17 18 20 15
w zakresie informatyki
14 | 7112 !32|a"falnosc w'zakre5|e inzynierii ' 13 14 20 15
i zwigzane z nig doradztwo techniczne
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- —
Liczba | Udziat % rL:.stac i‘?:i %
Lp. | klasa | Nazwa grupowania wg PKD 2007 ofert ofert pracy ) )
racy |(N=9s5) | Py | Pracy
P (N=1316)

Pozostate doradztwo w zakresie

15 | 7022 | prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 14 1,5 18 1,4
i zarzadzania

16 | 4110 Re'?\hzaqa projektow but:!owlanych , 16 17 17 13
zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw

17 | 2830 _ProldL.qua maszyn dla rolnictwa 16 17 16 12
i leSnictwa

18 | 2646 Sprzedaz hurtowa Yvyrobow 9 0,9 16 12
farmaceutycznych i medycznych

19 | 4791 Sprzedaz detal.lczna prowad.zona przez 12 13 16 12
domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

50 | 4673 Sprzedaz hurtc.)wa drev\./na,. matgrlafow 15 16 15 11
budowlanych i wyposazenia sanitarnego

51 | 5621 Przygotgwyyvame i dostarczanie zywnosu 8 0,8 15 11
dla odbiorcéw zewnetrznych (katering)

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Biatymstoku na podstawie badania internetowych ofert pracy
publikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl

tendencje dotyczace zapotrzebowania na pracownikéw w wojewddztwie podlaskim.

Wyniki analizy powyzszego zestawienia potwierdzajg wczesniej zidentyfikowane

Najwiekszy udziat miata klasa ,Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej” (poz. 1),

z ktorej pochodzito 6,2% wszystkich analizowanych miejsc pracy. Wysokie zapotrzebowanie

utrzymywato sie réwniez w branzy transportu i logistyki obejmujacej pozostaty transport

ladowy pasazerski (poz. 3), takséwki osobowe (poz. 6), transport drogowy towardow (poz. 8)

oraz dziatalnos¢ wspomagajaca transport (poz. 12) —tacznie 11,7% . Znaczace byto takze

zapotrzebowanie w handlu, zaréwno detalicznym (poz. 5, 9, 19), jak i hurtowym (poz. 11, 18,

20) - facznie 11%. Zauwazalny byt takze popyt na pracownikdéw w sektorze informatycznym,

obejmujacy tworzenie oprogramowania (poz. 2) oraz ustugi doradcze w zakresie informatyki

(poz. 13) - tacznie 7,0%.
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Aneks

Tabela 5 Ranking zawoddéw, ktore byty poszukiwane przez pracodawcéw w 2025 roku na
analizowanych portalach rekrutacyjnych

Kod Liczba Udziat Liczba ;dZiaf
Lp. zawoqu Nazwa zawodu wg KZiS ofert % ofert | miejsc miejsc

wg KZiS pracy pracy pracy pracy
1 332203 | Przedstawiciel handlowy 78 8,2 88 6,7
2 832205 | Taksowkarz 6 0,6 81 6,2
3 522301 | Sprzedawca 41 4,3 70 5,3
4 243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 45 4,7 59 4,5
5 229201 | Fizjoterapeuta 19 2,0 51 3,9
6 524902 | Doradca klienta 21 2,2 49 3,7
7 251401 | Programista aplikacji 32 3,4 32 2,4
8 432103 | Magazynier 22 2,3 29 2,2
9 243303 | Przedstawiciel medyczny 20 2,1 28 2,1
10 | 132301 | Kierownik budowy 18 1,9 22 1,7
11 | 331301 | Ksiegowy 17 1,8 21 1,6
12 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 7 0,7 20 1,5
13 | 333105 | Spedytor 13 1,4 17 1,3
14 | 441202 | Kurier 0,5 17 1,3
15 | 754903 | Pracownik produkgji 6 0,6 15 1,1
16 | 242108 | Specjalista do spraw logistyki 14 1,5 14 1,1
17 | 331104 :;Zcri‘g’wjio spraw produktow 13 1,4 13 1,0
18 | 331203 :’i;zcr:lv(\)/\r;ll:jobs’fugl klienta instytucji 13 14 13 10
19 | 741101 | Elektromonter instalacji elektrycznych 0,5 13 1,0
20 | 214109 | Specjalista kontroli jakosci 9 0,9 12 0,9
21 | 411003 | Pracownik biurowy 11 1,2 12 0,9
22 215103 | Inzynier elektryk 6 0,6 10 0,8
23 | 321301 | Technik farmaceutyczny 6 0,6 10 0,8
24 | 712601 | Hydraulik 2 0,2 10 0,8
25 142004 | Kierownik sklepu / supermarketu 9 0,9 9 0,7
26 | 243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 9 0,9 9 0,7
27 | 251101 | Analityk systemow teleinformatycznych 5 0,5 9 0,7
28 | 252201 | Administrator systemow komputerowych 9 0,9 9 0,7
29 | 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 8 0,8 9 0,7
30 | 214202 Lngigllr:]i:r budownictwa - budownictwo 8 0,8 3 0,6
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Udziat

Kod Liczba Udziat Liczba %
Lp. zawoqu Nazwa zawodu wg KZiS ofert % ofert | miejsc miejsc
wg KZiS pracy pracy pracy pracy
31 | 523002 | Kasjer handlowy 8 0,8 8 0,6
32 833201 | Kierowca autocysterny 4 0,4 8 0,6
33 | 122102 | Kierownik do spraw sprzedazy 7 0,7 7 0,5
34 | 214903 | Inzynier automatyki i robotyki 3 0,3 7 0,5
35 | 243203 | Specjalista do spraw public relations 3 0,3 7 0,5
36 | 243304 (Slf:;gaclics(;cz:tor;g;aavgveljl)uczowych klientow 7 0,7 7 0,5
37 | 243308 fgge:ji'if:sedg?praw handlu 3 0,3 7 0,5
38 | 251202 szgjg‘?‘:;ﬁ)svc;:’araw rozwoju 7 0,7 7 0,5
39 | 311303 | Technik elektryk 7 0,7 7 0,5
40 | 121904 | Kierownik projektu 6 0,6 6 0,5
41 | 122106 | Regionalny kierownik sprzedazy 6 0,6 6 0,5
42 | 235301 | Lektor jezyka obcego 2 0,2 6 0,5
43 | 252102 | Analityk baz danych (data scientist) 6 0,6 6 0,5
44 | 311201 | Kosztorysant budowlany 5 0,5 6 0,5
45 | 711104 | Robotnik budowlany 2 0,2 6 0,5
46 | 722308 Operator o!orabiarek sterowanych 6 0,6 6 0,5
numerycznie
47 | 741103 | Elektryk 6 0,6 6 0,5
48 | 751108 | Przetwdrca miesa 0,2 0,5
49 | 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 2 0,2 6 0,5
50 | 911207 (Psr;rc;;\:/ancil(k:';rzymania czystosci 5 0,5 6 0,5
51 | 932921 | Pomocnik elektromontera 6 0,6 6 0,5
52 | 216102 | Architekt wnetrz 0,5 0,4
2 |2ty o] 5[ o
54 | 311930 Technilf urz:fldzer'] i systemow energetyki 1 01 5 0,4
odnawialnej

55 | 333401 | Agent do spraw pozyskiwania gruntow 1 0,1 5 0,4
56 | 431202 | Pracownik do spraw ubezpieczen 1 0,1 5 0,4
57 | 432102 | Inwentaryzator 1 0,1 5 0,4
ss | 432105 :;alcaorv(;/:vik sortowania przesytek i 1 01 5 0,4
59 | 711606 | Uktadacz nawierzchni drogowych 5 0,5 5 0,4
60 | 712906 | Monter stolarki budowlanej 2 0,2 5 0,4
61 721204 | Spawacz 5 0,5 5 0,4
62 722401 | Docieracz-polerowacz 1 0,1 5 0,4
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Udziat

Kod Liczba Udziat Liczba %
Lp. zawoqu Nazwa zawodu wg KZiS ofert % ofert | miejsc miejsc
wg KZiS pracy pracy pracy pracy
63 | 741207 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,2 0,4
64 | 112008 | Dyrektor handlowy 4 0,4 4 0,3
65 | 242228 ig;ezcgzgsi';a do spraw organizacji i rozwoju 4 0,4 4 03
66 | 242307 | Specjalista do spraw kadr 4 0,4 4 0,3
67 | 242309 2?:55:/':&1‘; spraw rekrutacji 4 0,4 4 0,3
68 | 251903 | Tester oprogramowania komputerowego 4 0,4 4 0,3
69 | 252302 | Inzynier systemoéw i sieci komputerowych 4 0,4 4 0,3
70 | 263401 | Psycholog 4 0,4 4 0,3
71 | 311408 | Technik elektronik 4 0,4 4 0,3
72 | 311929 | Technik chtodnictwa i klimatyzacji 3 0,3 4 0,3
73 333101 | Agent celny 4 0,4 4 0,3
74 | 333104 | Pracownik dziatu logistyki 4 0,4 4 0,3
75 | 512001 | Kucharz 4 0,4 4 0,3
76 | 522305 | Technik handlowiec 4 0,4 4 0,3
77 | 832203 | Kierowca samochodu osobowego 4 0,4 4 0,3
78 | 962103 | Dostawca potraw 1 0,1 4 0,3
79 | 132103 | Kierownik produkcji w przemysle 3 0,3 3 0,2
80 | 141202 | Kierownik lokalu gastronomicznego 2 0,2 3 0,2
81 | 214207 | Inzynier budowy drog 3 0,3 3 0,2
82 | 214303 Lr;iny;:;(ra;;niynierii srodowiska - instalacje 3 03 3 0,2
83 | 214406 | Inzynier mechanik - srodki transportu 3 0,3 3 0,2
84 | 222101 | Pielegniarka 3 0,3 3 0,2
85 225101 | Lekarz weterynarii 3 0,3 3 0,2
86 226101 | Lekarz dentysta 3 0,3 3 0,2
87 | 241103 | Specjalista do spraw rachunkowosci 3 0,3 3 0,2
88 | 241205 | Doradca do spraw leasingu 3 0,3 3 0,2
89 | 243109 | Specjalista sprzedazy internetowe;j 3 0,3 3 0,2
90 | 243402 jSpecjaIista sprzedazy technologii i ustug 3 0,3 3 0,2
informatycznych
91 | 251908 jSpec'jaIistzil'do spraw rozwoju sztucznej 3 0,3 3 0,2
inteligencji

92 | 311104 | Technik geodeta 2 0,2 3 0,2
93 | 325512 | Weterynaryjny kontroler sanitarny 3 0,3 3 0,2
94 | 332101 | Agent ubezpieczeniowy 3 0,3 3 0,2
95 | 333403 | Administrator nieruchomosci 3 0,3 3 0,2
96 | 343402 | Szef kuchni (kuchmistrz) 3 0,3 3 0,2
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Udziat

Kod Liczba Udziat Liczba %
Lp. | zawodu | Nazwa zawodu wg KZiS ofert % ofert | miejsc r:liejsc
KZi
wg KZiS pracy pracy pracy pracy

97 | 412001 | Sekretarka 3 0,3 3 0,2

98 | 421403 | Windykator 3 0,3 3 0,2

99 | 422603 | Rejestratorka medyczna 3 0,3 3 0,2
Pozostali sprzedawcy (konsultanci)

100 | 524490 | w centrach sprzedazy telefonicznej / 3 0,3 3 0,2
internetowej

101 | 751102 | Pracownik rozbioru miesa 1 0,1 3 0,2

102 | 112014 | Dyrektor sprzedazy 2 0,2 2 0,2

103 | 132403 | Kierownik dziatu zakupéw 2 0,2 2 0,2

104 | 132405 | Kierownik przedsiebiorstwa spedycyjnego 2 0,2 2 0,2

105 | 132490 ?oz'osta.ll kierownicy do spraw logistyki 5 0,2 ) 0,2
i dziedzin pokrewnych

106 | 143907 | Kierownik firmy sprzatajacej 2 0,2 2 0,2

107 | 214413 | Inzynier chtodnictwa i klimatyzacji 2 0,2 2 0,2

108 | 214907 | Inzynier gospodarki przestrzennej 1 0,1 2 0,2

109 | 214931 | Technolog — programista obrabiarek 2 0,2 2 0,2

110 | 215106 Inzynle‘r urzadzen i systemow energetyki 5 0,2 5 0,2
odnawialnej

111 | 216503 Inzynier geodeta - geodezja inzynieryjno- 5 0,2 5 0,2
przemystowa

112 | 216604 | Projektant grafiki 2 0,2 2 0,2

113 | 226206 Lekarz dentysta - specjalista protetyki ) 0,2 ) 0,2
stomatologicznej

114 | 232002 Nauczyciel przedmiotéw zawodowych ) 0,2 ) 0,2
artystycznych

115 | 241302 | Analityk kredytowy 2 0,2 2 0,2

116 | 241304 | Specjalista bankowosci 2 0,2 2 0,2

117 | 242112 | Analityk biznesowy 2 0,2 2 0,2

118 | 242116 | Specjalista do spraw zarzadzania 2 0,2 2 0,2

119 | 242217 | Specjalista administracji publicznej 2 0,2 2 0,2

120 | 242275 Spec.Jallsta do spraw zaméwien 5 0,2 ) 0,2
publicznych

121 | 251102 Kon.sultant do spraw systemoéw 5 0,2 5 0,2
teleinformatycznych

122 | 251103 PrOJ_ektant / architekt systemow 5 0,2 5 0,2
teleinformatycznych

123 | 251106 | Informatyk 2 0,2 2 0,2

124 | 252103 | Projektant baz danych 0,2 2 0,2

125 | 252901 Specjalista bezpleczenstwa 5 0,2 5 0,2
oprogramowania

126 | 311504 | Technik mechanik 2 0,2 2 0,2
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Udziat

Kod Liczba Udziat Liczba %
Lp. zawoqu Nazwa zawodu wg KZiS ofert % ofert | miejsc miejsc
wg KZiS pracy pracy pracy pracy

127 | 314102 | Laborant biochemiczny 2 0,2 2 0,2
128 | 324001 | Laborant weterynaryjny 2 0,2 2 0,2
129 | 331201 | Pracownik do spraw kredytéw 2 0,2 2 0,2
130 | 351203 | Technik informatyk 2 0,2 2 0,2
131 | 422101 | Pracownik biura podrézy 2 0,2 2 0,2
132 | 422201 (F’F:?ac:xrili(kc:ar};crctér:tggs’fugi telefonicznej ) 0,2 ) 0,2
133 | 422602 | Recepcjonista 2 0,2 2 0,2
134 | 441203 | Listonosz 2 0,2 2 0,2
135 | 514103 | Fryzjer meski (barber) 2 0,2 2 0,2
136 | 522302 | Sprzedawca w branzy miesnej 2 0,2 2 0,2
137 | 524502 | Sprzedawca w stacji paliw 1 0,1 2 0,2
138 | 722204 | Slusarz 2 0,2 2 0,2
139 | 723307 m:;:’nay';ﬂr';xjcsﬁy” | urzadzen 2 0,2 2 0,2
140 | 723310 | Mechanik-monter maszyn i urzadzen 0,2 2 0,2
141 | 741201 | Elektromechanik 2 0,2 2 0,2
142 | 741203 E::T':Zrcohrzgg\‘j;c'ﬁ pojazdow 1 0,1 2 0,2
143 | 751109 | Wedzarz 2 0,2 2 0,2
144 | 752208 | Stolarz meblowy 2 0,2 2 0,2
145 | 816019 SOpr?rleJ;);VL;\r/zcidzeﬁ do produkcji wyrobéw ) 0,2 ) 0,2
146 | 821105 xigﬁ;s:zivs;‘c’; | urzadzen 2 0,2 2 0,2
147 | 112003 | Dyrektor do spraw energetyki 1 0,1 1 0,1
148 | 112006 | Dyrektor finansowy 1 0,1 1 0,1
149 | 112012 | Dyrektor produkcji 1 0,1 1 0,1
150 | 112017 | Prezes 1 0,1 1 0,1
151 | 132390 Eﬁézsvtiliiclf\zgowmcy do spraw 1 0,1 1 0,1
152 | 132401 | Kierownik dziatu logistyki 1 0,1 1 0,1
153 | 132402 | Kierownik dziatu transportu 1 0,1 1 0,1
154 | 132404 | Kierownik magazynu 1 0,1 1 0,1
155 | 132410 ZK;i;(I)ng\r;vik do spraw optymalizacji 1 01 1 01
156 | 212004 | Statystyk 1 0,1 1 0,1
157 | 213109 | Bioinformatyk 1 0,1 1 0,1
158 | 213303 | Specjalista ochrony srodowiska 1 0,1 1 0,1
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Udziat

Kod Liczba Udziat Liczba %
Lp. | zawodu | Nazwa zawodu wg KZiS ofert % ofert | miejsc r:liejsc
KZi
wg KZiS pracy pracy pracy pracy

159 | 214102 Inzynler‘c'>rgan|zac1| i planowania 1 0,1 1 01
produkgcji

160 | 214306 Inzymer mzymsern sro.dOW|‘ska - systemy 1 0,1 1 01
wodociggowe i kanalizacyjne

161 | 214402 Inzynle,r m.echan|I.< - maszyny i urzadzenia 1 0,1 1 0,1
do obroébki metali

162 | 214404 Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia 1 0,1 1 0,1
przemystowe

163 | 214407 Inzynler.mechanlk—technologla 1 0,1 1 0,1
mechaniczna

164 | 214912 | Inzynier technologii betondéw 1 0,1 1 0,1

165 | 214922 | Metrolog 1 0,1 1 0,1

166 | 214930 | Rzeczoznawca samochodowy 1 0,1 1 0,1

167 | 214932 | Inzynier inzynierii materiatowej 1 0,1 1 0,1

168 | 214935 Rzeczpznayvca do spraw zabezpieczen 1 0,1 1 01
przeciwpozarowych

169 | 215201 | Inzynier elektronik 1 0,1 1 0,1

170 | 215202 | Inzynier mechatronik 1 0,1 1 0,1

171 | 216101 | Architekt 1 0,1 1 0,1

172 | 216601 | Grafik komputerowy DTP 1 0,1 1 0,1

173 | 226208 Lekarz dentys?a - speqallst.a stomatologii 1 0,1 1 01
zachowawczej z endodoncjg

174 | 228101 | Farmaceuta 1 0,1 1 0,1

175 | 228203 Farmaceltlta - specjalista farmacji 1 0,1 1 01
aptecznej

176 | 229103 Specjalista bezpieczenstwa i higieny 1 0,1 1 01
pracy

177 | 229501 | Optometrysta 1 0,1 1 0,1

178 | 229903 | Kosmetolog 1 0,1 1 0,1

179 | 229905 | Psychoterapeuta 1 0,1 1 0,1

180 | 234201 | Nauczyciel przedszkola 1 0,1 1 0,1

181 | 234202 Nauczyciel innych form wychowania 1 01 1 01
przedszkolnego

182 | 235903 Egzamlr?atc?r osok? ublegaj'acych sieo 1 0,1 1 01
uprawnienia do kierowania pojazdem

183 | 235907 | Nauczyciel nauczania na odlegtosc¢ 1 0,1 1 0,1

184 | 235910 | Nauczyciel w placdwkach pozaszkolnych 1 0,1 1 0,1

185 | 235915 Wyktadowca na kursach (edukator, 1 0,1 1 01
trener)

186 | 241101 | Biegty rewident 1 0,1 1 0,1

187 | 241107 | Kontroler finansowy 1 0,1 1 0,1

188 | 241202 | Doradca finansowy 1 0,1 1 0,1
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Udziat

Kod Liczba Udziat Liczba %
Lp. | zawodu | Nazwa zawodu wg KZiS ofert % ofert | miejsc r:liejsc
KZi
wg KZiS pracy pracy pracy pracy

189 | 242109 Specjalista do spr.aw pozyskiwania 1 0,1 1 01
funduszy (fundraiser)

190 | 242201 Anlma'For.gospoFia?rczy do spraw 1 0,1 1 01
przedsiebiorczosci

191 | 242204 | Audytor / kontroler 1 0,1 1 0,1

192 | 242211 | Inspektor nadzoru budowlanego 1 0,1 1 0,1

193 | 242273 Speqal!sta do spraw planowania 1 01 1 01
strategicznego

194 | 242310 | Specjalista do spraw wynagrodzen 1 0,1 1 0,1

195 | 242401 | Broker edukacyjny 1 0,1 1 0,1

196 | 243104 | Menedzer marki (brand manager) 1 0,1 1 0,1

197 | 243108 _Speqahsta do spraw mediow 1 0,1 1 01
interaktywnych

198 | 243110 Speqahsta} d.o spraw mediéw 1 0,1 1 01
spotecznosciowych

199 | 243302 | Opiekun klienta 1 0,1 1 0,1

200 | 244001 | Posrednik w obrocie nieruchomosciami 1 0,1 1 0,1

501 | 251105 tSpeqahsta do spraw integracji technologii 1 0,1 1 01
informatycznych

502 | 251201 SpeCJa.Ilsta c!o s?raw doskonalenia i 1 0,1 1 01
rozwoju aplikacji

203 | 251402 | Programista aplikacji mobilnych 1 0,1 1 0,1

204 | 251403 | Projektant interfejsu uzytkownika 1 0,1 1 0,1

505 | 251404 Specjalista do spraw jakosci 1 0,1 1 01
oprogramowania

206 | 251907 | SPedalista do spraw chmury 1 0,1 1 0,1
obliczeniowej (cloud computing)

207 | 252301 | Analityk sieci komputerowych 1 0,1 1 0,1

208 | 252902 | SPedialista do spraw 1 0,1 1 0,1
cyberbezpieczenstwa

209 | 261103 | Radca prawny 1 0,1 1 0,1

210 | 261909 | Doradca do spraw odszkodowan 1 0,1 1 0,1

511 | 261990 Poz'osjcall sjpfaq‘allsu z d.2|edzm}/ prawa 1 0,1 1 01
gdzie indziej niesklasyfikowani

212 | 263403 | Psycholog kliniczny 1 0,1 1 0,1

213 | 311101 | Laborant chemiczny 1 0,1 1 0,1

214 | 311204 | Technik budownictwa 1 0,1 1 0,1

215 | 311307 | Technik energetyk 1 0,1 1 0,1

216 | 311508 | Technik mechanik maszyn i urzadzen 1 0,1 1 0,1

217 | 311513 | Technik pojazdéw samochodowych 1 0,1 1 0,1

218 | 311517 | Kontroler jakosci potgczen spawanych 1 0,1 1 0,1
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Udziat

Kod Liczba Udziat Liczba %
Lp. zawoqu Nazwa zawodu wg KZiS ofert % ofert | miejsc miejsc
wg KZiS pracy pracy pracy pracy

219 | 311909 | Technik automatyk 1 0,1 1 0,1
220 | 312210 | Mistrz produkcji w poligrafii 1 0,1 1 0,1
221 | 314401 | Kontroler jakosci produktéw spozywczych 1 0,1 1 0,1
IR
223 | 321103 | Technik elektroradiolog 1 0,1 1 0,1
224 | 321402 | Technik dentystyczny 1 0,1 1 0,1
225 | 325101 | Asystentka stomatologiczna 1 0,1 1 0,1
226 | 325301 | Optyk okularowy 1 0,1 1 0,1
227 | 325502 | Inspektor bezpieczenistwa i higieny pracy 1 0,1 1 0,1
228 | 325907 | Terapeuta zajeciowy 1 0,1 1 0,1
229 | 332201 | Ekspozytor towardéw (merchandiser) 1 0,1 1 0,1
230 | 332202 EEZ(,:]Otzvnik centrum elektronicznej obstugi 1 0,1 1 01
231 | 333404 | Doradca do spraw rynku nieruchomosci 1 0,1 1 0,1
232 | 342207 | Trener sportu 1 0,1 1 0,1
233 | 343201 | Dekorator sklepow 1 0,1 1 0,1
234 | 351103 | Technik teleinformatyk 1 0,1 1 0,1
235 | 411004 | Technik prac biurowych 1 0,1 1 0,1
236 | 431101 | Asystent do spraw ksiegowosci 1 0,1 1 0,1
237 | 431102 | Fakturzystka 1 0,1 1 0,1
238 | 431301 | Pracownik obstugi ptacowej 1 0,1 1 0,1
239 | 432303 | Ekspedytor 1 0,1 1 0,1
240 | 513101 | Kelner 1 0,1 1 0,1
241 | 516401 | Fryzjer zwierzat (groomer) 1 0,1 1 0,1
242 | 522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej 1 0,1 1 0,1
243 | 524404 | Telemarketer 1 0,1 1 0,1
244 | 611303 | Ogrodnik 1 0,1 1 0,1
245 | 612203 | Pracownik wylegarni drobiu 1 0,1 1 0,1
IR
247 | 711501 | Ciesla 1 0,1 1 0,1
248 | 712302 | Sztukator 1 0,1 1 0,1
249 | 712612 | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1 0,1 1 0,1
250 | 712614 | Monter urzadzen energetyki odnawialnej 1 0,1 1 0,1
251 | 712703 | Lo e kimatyssegch o I I
559 | 712905 Monter zabudowy i robot 1 0,1 1 01

wykonczeniowych w budownictwie

18




Udziat

Kod Liczba Udziat Liczba %
Lp. zawoqu Nazwa zawodu wg KZiS ofert % ofert | miejsc miejsc
wg KZiS pracy pracy pracy pracy

253 | 713202 | Lakiernik proszkowy 1 0,1 1 0,1
254 | 713208 | Piaskarz 1 0,1 1 0,1
255 | 721301 | Blacharz 1 0,1 1 0,1
256 | 721306 | Blacharz samochodowy 1 0,1 1 0,1
257 | 722206 | Slusarz narzedziowy 1 0,1 1 0,1
258 | 722307 | Operator obrabiarek skrawajgcych 1 0,1 1 0,1
259 | 723308 | Mechanik maszyn rolniczych 1 0,1 1 0,1
260 | 741301 | Elektromonter linii kablowych 1 0,1 1 0,1
261 | 741305 | Elektromonter sieci trakcyjnej 1 0,1 1 0,1
262 | 742118 | Mechatronik 1 0,1 1 0,1
263 | 742201 | o sy tieemonte) o G I
264 | 752205 | Stolarz 1 0,1 1 0,1
265 | 753105 | Krawiec 1 0,1 1 0,1
266 | 753402 | Tapicer 1 0,1 1 0,1
567 | 816003 SOp;)c)ei?\:zrzergzszyn i urzadzen przemystu 1 0,1 1 01
568 | 817201 :’)S;:(Téf;cltzr maszyn do produkcji ptyt 1 0,1 1 01
269 | 818201 | Maszynista kotta 1 0,1 1 0,1
270 | 818303 | Operator urzadzen pakujacych 1 0,1 1 0,1
271 | 821113 i'\c)‘:]ztuer;:gacj:x;‘ydra”'icz”yCh 1 0,1 1 0,1
272 | 832101 | Kurier motocyklowy 1 0,1 1 0,1
273 | 833202 | Kierowca ciggnika siodtowego 1 0,1 1 0,1
274 | 834202 | Operator maszyn drogowych 1 0,1 1 0,1
275 | 834311 | Operator suwnic (suwnicowy) 1 0,1 1 0,1
276 | 834401 ;(;ig?gvmc;cohp))erator woézkéw jezdniowych 1 0,1 1 01
277 | 911203 | Pokojowa 1 0,1 1 0,1
578 | 921301 rsgzj%cxliiczvir;t;:tnik przy uprawie roslin 1 0,1 1 0,1
279 | 931205 | Pomocniczy robotnik drogowy 1 0,1 1 0,1
280 | 931207 | Pomocniczy robotnik torowy 1 0,1 1 0,1
281 | 931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 1 0,1 1 0,1
282 | 932101 | Pakowacz reczny 1 0,1 1 0,1
283 | 932908 | Pomocnik mechanika 1 0,1 1 0,1
284 | 932911 | Pomocniczy robotnik przemystowy 1 0,1 1 0,1
285 | 932913 | Sortowacz 1 0,1 1 0,1
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Kod Liczba Udziat Liczba (l;dZIa*
Lp. | zawodu | Nazwa zawodu wg KZiS ofert % ofert | miejsc r:liejsc
KZi
wg KZiS pracy pracy pracy pracy
286 | 933304 | Robotnik magazynowy 1 0,1 1 0,1
587 | 941101 Pracownik przygotowujacy positki typu 1 01 1 01
fast food
Razem 955 100,0 1316 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Biatymstoku na podstawie badania internetowych ofert pracy
publikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl

Tabela 6 Zestawienie ofert i miejsc pracy wedtug sekcji i dziatéw PKD reprezentowanych
przez pracodawcow oferujacych zatrudnienie w woj. podlaskim w 2025 roku
na analizowanych portalach rekrutacyjnych

Liczba | Udziat | Liczba | Udziat
. o . 0
Dziat Nazwa grupowania wg PKD 2007 ofert % ofert | miejsc A). .
PKD pracy pracy pracy miejsc
pracy
A. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 4 0,4 4 0,3
01 Uprawy rolne, chéw i hodowla zwierzat, towiectwo,
. . ‘s 3 0,3 3 0,2
wiaczajac dziatalnos¢ ustugowa
03 | Rybactwo 1 0,1 1 0,1
C. Przetwodrstwo przemystowe 173 18,1 206 15,7
10 Produkcja artykutéw spozywczych 28 2,9 37 2,8
12 Produkcja wyrobéw tytoniowych 2 0,2 2 0,2
13 Produkcja wyrobéw tekstylnych 1 0,1 1 0,1
15 Produkcja skoér i wyrobdéw ze skér wyprawionych 1 0,1 5 0,4
16 Produkcja wyrobdw z drewna oraz korka,
z wytgczeniem mebli; produkcja wyrobéw ze stomy 10 1 10 0,8
i materiatéw uzywanych do wyplatania
17 Produkcja papieru i wyrobéw z papieru 2 0,2 2 0,2
18 Pollgraflanl reprodukcja zapisanych nosnikéw 1 0,1 1 0,1
informacji
19 Wy'twa.r'zame i przetw§rzan|e koksu i produktéw 5 0,2 5 0,2
rafinacji ropy naftowej
20 Produkcja chemikaliéw i wyrobédw chemicznych 4 0,4 4 0,3
21 Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych
o . 7 0,7 7 0,5
oraz lekéw i pozostatych wyrobdéw farmaceutycznych
22 Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych 7 0,7 9 0,7
23 Produkclja w_yrobow.z pozostatych mineralnych 11 12 15 11
surowcow niemetalicznych
24 Produkcja metali 1 0,1 1 0,1
25 Produkcja metalowych .wyrobowlgotowych, 15 16 15 11
z wytgczeniem maszyn i urzadzen
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Liczba Udziat | Liczba | Udziat
. o . 0
Dzia Nazwa grupowania wg PKD 2007 ofert % ofert | miejsc A. .
PKD pracy pracy pracy miejsc
pracy
26 !Drodukqa komputeréw, wyrobow elektronicznych 9 0,9 9 0,7
i optycznych
27 Produkcja urzadzen elektrycznych 8 0,8 11 0,8
28 P.rodukqa.maszyn i urzadzen, gdzie indziej 9 23 29 17
niesklasyfikowana
29 _Produkqa pOJaZdOW.SEImOChOdOV\{yCh, przyczep 5 0,5 12 0,9
i naczep, z wytaczeniem motocykli
30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego 1 0,1 1 0,1
31 Produkcja mebli 12 1,3 12 0,9
32 Pozostata produkcja wyrobow 10 1 14 1,1
33 !\laprawa,l konserwacja i instalowanie maszyn 14 15 14 11
i urzadzen
D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,
gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw 12 1,3 16 1,2
klimatyzacyjnych
35 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,
gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw 12 1,3 16 1,2
klimatyzacyjnych
E. Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
. . . ir . 4 0,4 8 0,6
i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja
37 Odprowadzanie i oczyszczanie Sciekdw 2 0,2 6 0,5
38 Dziatalnos¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem
S L . , 2 0,2 2 0,2
i unieszkodliwianiem odpaddw; odzysk surowcéw
F. Budownictwo 90 9,4 129 9,8
41 Roboty Pudowlane zwigzane ze wznoszeniem a1 43 16 35
budynkéw
42 Boboty z.W|qzane z budowag obiektéw inzynierii lgdowej 16 17 24 18
i wodnej
43 Roboty budowlane specjalistyczne 33 3,5 59 4,5
G. Handel hurtowy i deta.llczny; naprawa pojazdow 219 22.9 )81 214
samochodowych, wtgczajac motocykle
45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami
) o 19 2 21 1,6
samochodowymi; naprawa pojazdéw samochodowych
46 Handel hurtowy,.z wytgczeniem handlu pojazdami 104 10,9 116 8,8
samochodowymi
47 Ha.ndel de.tallczny, z wy’faczgnlem handlu detalicznego 96 10,1 142 10,9
pojazdami samochodowymi
H. Transport i gospodarka magazynowa 70 7,3 177 13,4
49 Transport lgdowy oraz transport rurociggowy 30 3,1 130 9,9
52 Magazynowanie i dziatalno$é ustugowa wspomagajaca )5 26 29 22
transport
53 Dziatalnos¢ pocztowa i kurierska 15 1,6 18 1,4
|. Dziatalno$é zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 20 21 )8 21

gastronomicznymi
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Liczba Udziat | Liczba Udziat
. o . 0
Dzia Nazwa grupowania wg PKD 2007 ofert % ofert | miejsc A. .
PKD pracy pracy pracy miejsc
pracy
55 Zakwaterowanie 1 0,1 1 0,1
56 Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem 19 2 27 2,1
J. Informacja i komunikacja 114 11,9 125 9,5
58 Dziatalno$¢ wydawnicza 1 0,1 1 0,1
61 Telekomunikacja 16 1,7 20 1,5
62 Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem
i doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalnos¢ 94 9,8 97 7,4
powigzana
63 Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji 3 0,3 7 0,5
K. Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 58 6,1 66 5,0
64 Fmans'owa (flz.la’ralnosc,us’rugowa, z wytgczeniem a1 43 a1 31
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych
65 Ubezpieczenia, reasekuracja oraz fundusze
emerytalne, z wytaczeniem obowigzkowego 2 0,2 6 0,5
ubezpieczenia spotecznego
66 Dma’fa!nosc \{\/spomagajaca ustugi finansowe oraz 15 16 19 14
ubezpieczenia i fundusze emerytalne
L. Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 10 1,0 10 0,8
68 Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 10 1 10 0,8
M. Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 60 6,3 76 5,8
69 sz’falnosc prawnicza, rachunkowo - ksiegowa 10 1 11 0,8
i doradztwo podatkowe
70 Dm_a’falnosc firm centralnych (head offices); doradztwo 20 21 24 18
zwigzane z zarzadzaniem
71 sz’farlnosc w %akre5|e architektury i inzynierii; badania 17 18 )8 21
i analizy techniczne
72 Badania naukowe i prace rozwojowe 2 0,2 2 0,2
73 Reklama, badanie rynku i opinii publicznej 9 0,9 9 0,7
74 .Pozost:.:\’fa dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa 5 0,2 ) 0,2
i techniczna
!\I. I?ma’falnlolsc w .zakr.e5|e ustug administrowania 26 27 35 27
i dziatalnos¢ wspierajaca
77 Wynajem i dzierzawa 0,2 2 0,2
78 Dziatalnos$¢ zwigzana z zatrudnieniem 4 0,4 8 0,6
79 Dziatalnos¢ organizatoréw turystyki, posrednikéw
i agentéw turystycznych oraz pozostata dziatalnos¢
. L PR 3 0,3 3 0,2
ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig
zwigzane
80 Dziatalno$¢ detektywistyczna i ochroniarska 5 0,5 5 0,4
81 Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem
porzadku w budynkach i zagospodarowaniem terendéw 9 0,9 10 0,8

zieleni
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Liczba Udziat | Liczba Udziat
. o . 0
Dzia Nazwa grupowania wg PKD 2007 ofert % ofert | miejsc A. .
PKD pracy pracy pracy miejsc
pracy
82 Dziatalnos¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura
i pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie 3 0,3 7 0,5
dziatalnosci gospodarczej
0. Adrmmstraqa publ.lczna |Iobrona narodowa; 2 22 21 16
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
84 Admlnlstraqa publiczna oraz polityka gospodarcza 1 22 71 16
i spoteczna
P. Edukacja 18 1,9 22 1,7
85 Edukacja 18 1,9 22 1,7
Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 46 4,8 102 7,8
86 Opieka zdrowotna 46 4,8 102 7,8
R. Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 5 0,5 5 0,4
91 Dziatalnos¢ bibliotek, archiwéw, muzedw oraz
. R 1 0,1 1 0,1
pozostata dziatalnos¢ zwigzana z kulturg
94 Dziatalno$¢ organizacji cztonkowskich 4 0,4 4 0,3
Sekcja S - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 0,5 5 0,4
96 Pozostata indywidualna dziatalno$¢ ustugowa 5 0,5 5 0,4
Razem 955 100 1316 100

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Biatymstoku na podstawie badania internetowych ofert pracy
publikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl

Opracowanie:

Wydziat Badan i Analiz

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
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